INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’

Un goblerno cercano a la gente, el poder de servir
01030101 Conduccién de las politicas de gobiemo

0103010101 Relaciones piblicas

TIPO DE FICHA:

la poblacion, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan de Desarrolio y de los programas que de éste se deriven

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
15 - Porcentaje de actualizacién de las politicas piblicas municipales.

FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publicas municipales actualizadas / Total de politicas piblicas municipales) *100
INTERPRETACION Saber el nimero Politicas Piblicas Municipales actualizadas en el afo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE o]
Numero: NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo. B
AVAN
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL &—— — ——— ce e
. . o B — — N | R PWE"‘F“_._*,,Y,“@FPC“’_ I
| Politicas pi Politica 0 0 0 D
‘nml dg_px_»mus pumlcas mummpdc! B - Politica ) 1 o 0 0 n_ N 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
- TRIMESTRE Enero-Marzo
METAANUAL AUANCE muesrm AVANCE ACUMULADO |
e = % PSS e el i e i s ——e el 5% i — S — i —_— — o et/ —
Programado Ncanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
— o 0 0 0 VERDE 0 o 0 VERDE

DESCHIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINA
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Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Ajcanzado
0 o

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2028

OSFEM

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democrético que impulse la participacion social y ofrezca servicia de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO DE FICHA:  OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir

01030101 Conduccién de las politicas de gobiemo

0103010101 Relaciones plblicas

Incluye las acciones que favorezcan el desarrolio de un gobiemno democratico que impulse la participacion social y ofrezea servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para alevar las condiciones de vida de
la poblacién, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan de Desarrolio y de los programas que de éste se deriven,

DEPENDENCIA GENERAL: AOC DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 16 - Porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o sociales realizadas,
FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas realizadas/Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas) *100
INTERPRETACION: Conocer el nimero de reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Numero: NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo N B - . B - .
A TRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -~ -~ = VVANCE_ et ——— — et - V{WMCE {\QUMUL_ADO
- — NP | I - ) __Programado % | Meanzedo | % | Programado % | Alcanzado %
Reunlones con o mjlus o 0 miz,‘d“i o Reunion - 0 0 0 L] L] 0 o ] Q
iiB6e% o0 54 aivies o 7 progmmadas Reunitn | o 0 0 0 0 o | 0 o 1 a
COMPORTAM(ENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
' TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRM AVANCE. ACUMULADO
P;o&a;aaa © Akcanzado EF% SEMAFORO | pmgrmado " Mcarzade | EF% | semrcno i
0 0 0 0 VERDE 0 o VERDE

ﬁcn 10N DEE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AQ0 DIRECCION GENERAL .
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACIO @ "»_ \

VARIACION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Un gobiarno cercanc a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030101 Conduccidén de las politicas de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103010101 Relaciones publicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y juslicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan de Desarrolio y de los programas que de éste se deriven. .
DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 17 - Parcentaje de propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas plblicas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas pblicas municipales/Propusstas ciudadanas recibidas a las politicas publicas municipales)*100
INTERPRETACION: Saber el nimero de propuestas ciudadanas incorporadas a las Politicas Piblicas Municipales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0

Numero: NA 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

' AVAN ; 7 .
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— i it i O AANGH: M A0 —
R I i | (. . Progamado | % | Mcanzado | % | Progamado % Alcazado %
Pmmdmmmslnmmahmlmmmumnﬂwm_ Propuesia o | - /] 0 N 0 0 0 1] ] [ 1]
judad das a las politicas municipaies  Propuesa - 0 I 0 0 0 0 o 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Meanzado  EF% SEMAFORO  Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO
e 0 ) o VERDE 0 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO .
EVALUACION DEL INDICADOR o.,
0252027 % .
~——_ s (S ‘U
DEPENDENGIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL de Coaca . “\!‘ S
o . ol
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION ? % o o= g
(T
%, \
i 20252077 -
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPODEFICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del puebio y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030101 Conducci6n de las politicas de gobierno

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103010101  Relaciones pablicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiermo democritico que impulse Ia participacion social y ofrezea servicia de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la pobtacién, que confribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas ds accion del Plan de Desarrolic y de los programas que de éste se deriven.
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 18 - Porcentaje de reuniones instituciorales realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones Inuuuuornlu) t:%t‘l} los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales realizadas/Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas piblicas
municipales ramadas)"
INTERPRETACION: Conocer :‘nur:rm: de reuniones nstitucionales con los COPACI’S y Autoridades auxiliares para desarrollar las Politicas Publicas Municipales,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se llevarén a acabo reuniones con Autoridades Auxiliares y otras organizaciones para el fomento a la Cudtura Fisica y el Deporte
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0

Numero: NA 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

. i I - AVAN ETRIM - T ) A ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL _—— © ESTRN" —— — *WANCE CUMUL?ADO* —
‘o = . L 7 Pmgamado | % | Acawado | % | Programado | % @ Akamado | %
Rmmminaum.hsmmscomcl symnﬂadesmwmdulmhrlu Reunion 0 1 0 1 100 ] 1] 0 9
__politicas publicas municipaies realizadas . S N | NS | I ———— R 3 R T S ——— e O R R
Reuniones Imuuuunnlssmnlnscommsyauwﬁmdusaudrms pmdmrmﬂlrlas Rmm}bn '] 1 25 1 100 1] o 0 2

__politicas pitlicas municipales programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se llevaran a cabo rauniones con Autoridades Aux:lmres y otras nmanludonas para el fomento a la Cultura Fisica y el Depcrle

TRIMESTRE Enero-Mno

AVANCE TRNESTF!AL AVANCE ACUMULADO

META ANUAL

Progranauo  Alcanzado EF% SEMAFORO Programedo | Alcarzado

100 100 100 | 100 VERDE 0 0

DESCHIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % | REsFEcmA Lo PROGRAMADO = -
Se realiza reunion de seguridad Piblica con

028 2027

m ‘\-:

DEPENDENCIA GENERAL: ; 20252027 ‘
DEPENDENCIA AUXILIAR: %, ﬂ I
3\/‘5
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecha y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Funcién publica, combate a la cornupcién y cantrol de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Fiscalizacidn, control y evaluacién intema de la gestién pablica

permanencia de las personas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademés, pramover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisidn anteponga los principios, val
D00 CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
41 - Porcentaje de servidares publicos capacitados en materia de conlrol, vigilancia y rissgos administrativos.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de servidores plblicos convocados)*100
INTERPRE TACION: Mide el nimero de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pUblico realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se impartieron 2 capacitaciones en 2025
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQO:
COBERTURA
LINEA BASE 2 Capacitaciones
Numero: NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo. ) ) B
AVANCE Tl Cum
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — £ RMESTM — - VAVANCE A U-LADO
I ) N o B . B | Programado | % Alcanzado | % Programado % Alcanzado

Nirnem de servidores pablicos capacitados en maleria de control, vigilancia y riesgos informe 0 1 0 1 100 0 [+]
| administrativos. : I ECECa— . — - i o ) S, 4 S| SNy | PR | - S SRS 5

Total de servidores piblicos convocados. Informe - ] N 1 1 100 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizaran 4 informe de asesoria a manera de capacitacién.
' TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada | Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado Alcarzado  EF% SEMAFORO
o0 : 100 100 100 VERDE 0 0 e CoFTAICC

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

s oy
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OSFEM

Elevar |a calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pusblo, previniendo actos de corrupcidn y los conflicios de intereses, a través de la seleccién, capacitacion, sensibilizacién, profesicnalizacién continua,

%
g 0
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION

1 Eje 1. Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcion.

01030401 Funcidn publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
0103040101 Fiscalizacidn, control y evaluscion interna de la gestion publica

DOO CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
42 - Porcentaje de materiales informatives elaborados y difundidos en materia de control, vigilancia y riesges administrativos,
(Numero de materiales informativos elaborados y difundidas en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de materiales informativos programados) *100
Mide el nimero de carteles informativos slaborados

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR Se realizaron 2 carteles informativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE 2 carteles
Numero: NA 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANC!|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - T e TR'MESTRN-

. . . . S SR I : Programado | % | Acszad | %

Nimero de r formatty lab y difundidos en materia de control, Cartel ] 0 0 0
__vigilancia y fiesgos administralivos B o o o - . . o 1 o o | R | = o B |

an de rmtaﬁalss Inium\adtvns pmommadus Cartel ) 1 0 0 ]

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Se difundira 1 cartel informativo para dar a conocer la obligacion patrimonial

META ANUAL

100

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

Programado

TRIMESTRE Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
Alcanzado [

AVANCE ACUMULA.DO

EF% EF%

0 o 0

SEMAFORO |

VEHDE o 0 V O“ -

Alcanzaﬂo

C. YAZMIN DIAZ D

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al puablo, previniendo actos de corrupeidn y los conflictos de intereses, a través de la seleccidn, capacitacién, sensibilizacién, profesionalizacion continua,
parmanencia de las persanas servidoras pdblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisidn anteponga los principios, val

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
_Programado = % Alcanzado %
0 o g ]
~ a_ e o o

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2028 Hoja: 8 de 48



INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMEBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero comrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Deracho y austeridad”
Cambate a |a corrupcion.

01030401 Fi pablica, combate a la peién y | de riesg
0103040101 Fiscalizacian, control y evaluacion interna de la gestién publica

ativos

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pusblo, previniendo actos de corrupcidn y los conflictos de intereses, & ravés de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesicnalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, val
D00 CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

43 - Porcentaje de observaciones integradas al Informe de Auditaria.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de observacionas integradas al informe de auditoria/NGmero de observaciones detectadas en auditorias realizadas) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de auditorias realizadas en el afo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR En 2025 se realizarén 2 auditorias a las dreas administrativas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE. 2 auditorias
Numero NA 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . ) ) )
AVANC| Tl E ACUM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - E T - 5 TRFMES m— - 1= AVANC - e ULADQ -

— - , - B ! I . | Programado | % | Alcanzado | %  Programado % Aleanzadn | %

Nimero de observaciones intWB al informe de auditoria Auditoria 1] ] [ o 0 0 ] 0 Q

Nimero de observaci en . o Audioria N - 2 0 0 0 (] o 0 [ 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se llevaran a cabo 2 auditorias de las cuales se derivaron el misma nimero de phsgou de observaciones
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% " SEMAFORO
100 o] ] 0 VERDE 0 0 0 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO S .
EVALUACION DEL INDICADOR
e Coacay,
e o €0 g
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(¢) %
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemo del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad®
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcidn.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040202 Responsabilidades administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entas Publicos estatales y municipales dirigidos par el Comité Coordinader del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implamentar estrategias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacio
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR 48 - Porcentaje de cumplimiento ce accionas de vinculacion interinstilucional en materia de anticorrupcion.
FORMULA DEL CALCULO (Numero de acciones de vinculacién de institucional en materia de anticorrupcién realizadas/Total de acciones de vinculacion de institucional programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANC! IMEST! AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : 3 T'R_ BOTRA = +——
N N - ! ) B . | Programado % | Alcanzado | % | Programado %_ Alcanzado
Numero de acciones de vinculacion de institucional en materia de anticomupcion h} 0 ] o ] 0 0
_realizadas P ) i e o | SR S = N 2 = g — S — i == SERE N = == =
Total de acciones de vhmlﬁcn_ﬁn de irstitucional progmmadas 1 - 0 e 0 ] 0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
MESAMIUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% ' SEMAFORO
o] 0 0 o] I} 0 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUB Régd : RAMADO = o =i === - ST =
,/\—.w de Coacyy
EVALUACION DEL INDICADOR e
DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTER f 2078 027 ) ‘
DEPENDENGIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION = j !T \ -ﬂ C i
/ iR \

4
AN

L By 74 * l
S Tl | [ e

. f; @ gl'; !}; N J,E;l‘m‘ﬁ ('
o = ey

Wit Municipal da Cutura Fisica y Deporte Castalie

S—
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO!
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPODEFICHA: OSFEM
1 Eje 1. Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

0103040202 Responsabilidades administrativas

Coordinacién efective de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinader del Sisterma Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
intagrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos piblicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacié
DOO CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

50 - Porcentaje de atencién de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sisterna Municipal Anticormupcion,

FORMULA DEL CALCULO (Numero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcitn atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coardinador del Sistema Municipal Anticorrupcién)
*100
INTERPRE TACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA.
LINEA BASE
Numero: NC 5§ No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS vmugws DURANTE EL TRNES_'_I’RE: Emm_-unm: N )
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMU
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — — it - . - - — o -
| B S ) B o o - | ) B ) ) Programado | % Alcanzado | % Programado % _ Alcanzado %
Nimero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema 0 ] -] '] o 0 4] ] ]
| Municipal Anticorupeidn atendidos L LA | Nl | RS, PR b e =l oo B
Total de insumos técnicos requeridos por el por &l Comité Ci dei 0 0 ] 0 0 a ] o 0
Sisterna Municipal Anticomupcin . i . . o L . S I - o =
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado  Aicanzado | EF% I sEmaroro Programado Alcarzade | EF% SEMAFORO
0 0 0 o 0 0 0 - |
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN GASO DE VARIAGION SUPERIGE FREGBECTO A LO PROGRAMADO I o e '.\e&v“'u““*fC?:f\-\
O > g N\,
7
\.,(\

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ff*

C. YAZMIN DIAZ Diaz

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2028 Hoja: 9 de 48



INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDEMCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM
1 Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a a corrupeion.

01030402 Sistema A

0103040202

upcién del Estado de México y M
Responsabilidades administrativas

Coordinacién efectiva de acciones entre los Entas Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinader del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniende al alcance de la poblacion la informacia
D00 CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

51 - Porcentaje de convenios, acuerdos o demas acciones consansuales en materia de anticorrupcion firmados
(Numero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcién realizadas/Total de convenios, acuerdos o demds acciones consensuales en materia de anticorupcion programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO.
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVAN TRAIL i
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SE TRMED : PN NS

| - ‘ - | | Programado = % | Alcarzado | % Programado % Alcanzedo %

NGmero de convenios, acuerdos o demds acciones consensuales en materia de 0 0 0 ] 0 0 0 ] Q
_ anticorupcibn realizadas =8 = T SRS = 5 = = 2 = | SEE £ = Mo B | S . o = el 1 - o A

Total de convenins, acuerdos o demas acciones consensuaies en materia de 0 (] '] 0 0 0 o a 0

anlicomupcion programadas = i = = = = = i S i == = Bl PR e e = . . i, = [ . . . — _i o

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Al::.anza;i; ' EF% SEMAF@HO
] 0 0 T I o

DESCRIPCION D RESULTADOS V JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDI

C. YAZMIN DIAZ DIaZ FECHA DE ELABORACION: 2T/04/2026  Hoja: 10 cie 49



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Combate a la corrupcion.

0103040202 Responsabilidades administrativas

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

01030402 Sistema Anticorrupeién del Estado de México y Municipios

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Coordinacitn efectiva de acciones entre los Entas Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar @ implemertar estrategias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacitn la informacit

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
52 - Parcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. Anticorrupcian

FORMULA DEL CALCULO (Sesiones realizadas del Sisterna Municipal Anticorrupcion / Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupcién) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE
Numero NA 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —
| ] P_rpg_remado
el Munlunei Anmu—n.won 0

Sasoones pmqramaﬁss dol Sistema M.lnlupal Anﬁcmupcm

META ANUAL

DESCRIPCION DEE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO |

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRNESTRAL
SEMAFORO

Alcanzado EF% 7

Programado

0 0

| o |

DO0 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

AVANC E ACUMUKADO

A.ruanzado

EVALUACION DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION

AVANCE TRIME STHN.

EF%

% | Acanzado |
o o
1] ]

~ SEMAFORO

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado %
] o 0 0
0 [ 0

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2026 Hoja: 11 de 48




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIC

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 3

Programa anual de auditories realizado
Programa anual de auditorias prograrmada

META ANUAL

0

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

TIPO DEFICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.

01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

0103040202 Responsabilidades administrativas

Coordinacién efectiva de acciones entre los Enbas Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estralegias
intagrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de cormupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacian la informaci
D00 CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

$3 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del programa anual de auditorias
(Programa anual de auditorias realizado/Programa anual de auditorias programado) *100

Eficiencia

No aplica

VARIABLE

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDI

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . B
AVAN T
UNIDAD DE MEDIDA OPERAGION META ANUAL — e TR"MES ivsom - — VAN ACUMULADQ {
- - B | _Programado % . Alcarzado %  Programado % Alcanzado %
0 0 0 0 0 0 0 ] 0
B ) 0 0 0 0 0 0 0 [\ 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Alcanzado [ EF% SEM\FORT& N Programacdo Alc;nzado . EF% 75EMAF6RO
4] o 0 o 0

2025 2027

Y Ve
: 11-3‘4& &
LR

& o e a5
UPFIDE

vy ‘D ~.L

AT
‘f" Py

inal de Cultuara Fisica ¥ Deporie Cosalca
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’
Combate a la corrupcion.
01030402 Sistema Anti peién del Estado de México y Municipios
0103040202 Responsabilidades administrativas

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos par el Comité Coordinader del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en |a fiscalizacién y control de recursos publicos; ponienda al alcance de la poblacidn la informacio

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION:

54 - Promedio de servidores plblicos asistentes a los eventos de concientizacién,
(Servidores pdblicos que asisten a los eventos/Total de evenlos de concientizacion)
Mide el nimero de servidoras piblicos que asislen a los eventos de concientizacién

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR 25 Servidores piiblicos asistentes a los eventos en 2025
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 19
Numero: NA 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVANCE TRIMEST! AVANCE ACUM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ™ i m— - HLANG -

B - - _ S - ) B _ Programado | % Alcanzado % _ Programado % Alcanzado %

Bervidores publicos que asisten a jos eventos Persona 0 0 0 ] '] 0 o 1] b ]

Total de eventos de concientizacion Evento 1 ] ] o 70 0 0 4] ]

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se informara a 19 servidores publicos en eventos de concientizacion en el afio.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P;obramdo Alcanzado 1 EF% SEMAFORQ Programado Nmm;d-é o EF% SEMAFORO
7 19 0 0 o VERDE 0 0 0

DESCHIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

= ~
Loacalco <;\\
ey <

@
o

D00 CONTRALORIA INTERM
401 AREA DE DIRECCICN Y

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

C. YAZMIN DlazZ DiaZ
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero commupcidn y gobierno del pueblo v para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a |a corrupcion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO 0103040202 Responsabilidades administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos par el Comité Coordinadcr del Sistema Estatal Anticormupcion, con el objeto de desarrollar allfnplamentar estrategias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacitn la informacid

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: $5 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinader Municipal.

FORMULA DEL CALCULO: (Programa Anual de Trabajo ded Comité Coordinador Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programada a realizar) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE
Numero NA & No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo o
AVANCE TRIMEST!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = r o
" ; S | | 3 | Programado | % | Alcanzado
Programa Anual de Trabajo del Comié Coordinador Municipal elaborado 0 0 0 0|
Programa Anual de Trabajo del Comité C: i g & realizar o 1] 0 o
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Mcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcarzado EF% SEMAFORO
] 0 0 0 o 0 o

EVALUACION DEL INDICADOR

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDI

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUUXILIAR:

&

&'l

C. YAZMIN DIAZ Diaz

wwuﬁswl da Cutturs Fisica ¥ Deport

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
% | Programado % Alcanzedo %
0 0 [ 0 0
0 0 [ 0 0
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0103040202 Responsabilidades administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por @l Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; ponienda al aicance de la poblacidn |a informacié
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 56 - Porcentaje de cumplimiento @n la integracion del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinadar Municipal.

FORMULA DEL CALCULO (Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coerdinador Municipal realizadoes / Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programacios a realizar) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 5 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo ) )
= AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - ! " :
o a L | 1 Programado =~ % | Alcanzado % | Programado % | Alcanzado %

Informe Anual de Resultados y Avances del Comité C: M d ] 0 0 0 0 0 o 0 0

Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programadas 0 [ ] 0 0 0 o (] 0

a realizar o o . 1 o . I . - I [ (N . B o )

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progamade |  Alcanzado  EF% SEMAFORO  Programado Alcarzado | EF% | SEMAFORO
o0 0| 0 o 0 0 0

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A ¢ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2026 Hoja: 15 de 49




s L BEPORTE BE GO - PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TUTO COACAL! TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1. Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado an resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0105020508 Planeacin y evaluacion para el o municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroliar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicidn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADDR: 140 - Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desemperic Municipal
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION: Mide las asesorias brindadas en materia del SED.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Sa integrar6n 4 listas de arientaciones y asesorias en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municpal.
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 4 asesorias

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

- o ~ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — e bt S — Moo -
. | S | - il B | Programado | % | Alcanzado | % | Programado @ % Alcanzado %
Total de asesorias brindadas en mateda del SED Lista de asesoria - 0 1 0 1 100 Q ] (] 0
Total de asesorias solicitadas en materia del SED - Lista de nuswi-r L o 4 1 25 1 100__ 0 ] 0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se realizaran 4 listas de las asesorias y orienteciones brindadas en materia Programattica-Presupuestal y Evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
WETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada | Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
100 100 100 100 VERDE 0 0 o] ‘ VERDE
DESCRIPGION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO -
— .
ento d€ Coge,. I
¥ o “"\ EVALUACION DEL INDICADCOR
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODEFICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicion de cuentas

01050205 PI i6n y presup basadi
0105020508 Planeacitn y evaluacion para el desarrollo municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del reglistro contabile - presupuestal y el correspondiente procese de rendicidn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION:

AQO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
141 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del PAE.
(Elaboracién y publicacién del PAE / Dacumento programado a elaborar y publicar) *100
Mide |a realizacién y publicacion del PAE

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR  $e realizd y publict el PAE
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e e — s —
I I S BN B o Programado | % Alcanzado | % __Programado % __ Alcanzado !
Elaaracion y publicacion del FAE Publicacin 0 0 0 0 [ 0 [
Documento programado a efaborar y publicar Publicacién 1 1] 0 V] 0 [ ]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se elaborard y publicara en la pagina oficial del IMCUFIDEC el Programa Anual de Evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUA. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% ~ SEMAFORO
100 0 0 0 VERDE 0 0 0 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICAGION EN GASO DE VARIACION SUPI 70 % RESPEG f{)mgosm S - .
O o

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

ADD DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y Ci

parts Costalca

sttt imsicipel do Cultusa Firica y Do

C. YAZMIN DIAZ DiAZ \‘:'_“ 20270

—
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecha y austeridad®
Transparencia y rendicidn de cuentas
01050206 PI ion y pre: basado en Itad

o o

0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrolio municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programéatico - presupuestal, considerando las
fases del regiistro contable - presupuestal y el correspondiente procese de rendicidn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimienios de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 142 - Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.
FORMULA DEL CALCULO: (Informes de avance del Plan di2 Desarrollo Municipal presentados | Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) “100
INTERPRETACION: Mide el avance en los informas del Plan de Desarrollo Municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR e realiz6 un informe con el avance de cumplimiento del IMCUFIDEC en acciones inscritas en el PDM.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1 Informe
Numero: NC 4
_COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo o -
A\IAN TRIMES AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e —— CE TRAL — - - i - e 1
N | ! LN Pogamads | % | Mcazado | % Progamads % Acanzado %
 Informes de avance dﬁl Plan de Desarmua umlupu ;msammns informe 0 0 0 o| o 0 0 0
Infcfmes dz avance dal Plan de Desam:lln Municipal wngmrrmus Informe 1 0 0 0 0 B 0 1] 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se informara el avance de los ol:qstlvos astraieg(as y lineas de accion, acciones msagnca del IMCUF!DEC inscritos en el PDM.
T'RIMESTRE Emro-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado A!eanzado EF% | SEMAFORO |
100 0 ) 0 VERDE R 0 0 0 VERDE

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL i
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION - _.

%-?;"s't, ) 5‘49“‘;_:;

garte OB

o<
» y Deports Coatais Fisiea ¥

.....-;,»"J

dﬁ" =

C. YAZMIN DIAZ DIAZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARICK 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarmollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicitn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos die planeacién y evaluacion de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: AOQ DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR 143 - Porcentaje de alineacion de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacion, programacion y presupuestacion

FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados en alineacion el Manual de Planeacion, programacién y Presupuestacicn vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)* 00

INTERPRETACION: Conocer el nimero de form,atos PbRM requisitados en alineacién al Manual de Planeacion, Programacidn y Presupuesto.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se realizé la alineacion de los formatos PbRM con el Manual de Planeacion, Programacién y Presupuesto.

DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA IMCUFIDEC

LINEA BASE 14

Numero: NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

* AVANCE TRIMESTRAL 'AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — — - S— - - - - — -
— . B NS, Y T i _, Progemad = % |  Acanzado | % | Programado % Alcanzado %
Formatos PbRM req en al Manual ge P! cidn, programacion y Formato 0 8 L] 8 100 a ] 0 0
Presupuestacion vigente S - PR T —— i T e [Pl e | 1L | 1.
Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento - Formato - 14 8 & ] 100 0 o o] o
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se emplearan los formatos PbRM contenidos en el Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026, piblicado an a Gaceta del Gobiemo No.74
TRIMESTRE: Enero-Marzo |
e AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado | Alcanzade | EF% SEMAFORO | Programada Alcarzado EF% | SEMAFORO
100 10b V 100 100 VERDE al 0 0 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADS - —
SE REMITEN FORMATOS DE INFORMES " Coacalcg ,
e /_V‘W\ L a
~ e Coacalgy S EVALUACION DEL INDICADOR ,/ e
o “eg /w
ENTREGA DE LOS FORMATOS, METAS E INDICADORE DEBIDAMENTE mrmny N \
DEPENDENCIA GENERAL: A0D DIRECCION GENERAL y V2
\ -
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACIGN . {5 i
./ " (| r
i. \3""* af B s
ot vinidgal 2 1 o
C. YAZMIN DIAZ DIAZ C. YAZMIN DIAZ DiaZ FECHA DE ELABORACION: 27/04/2028  Hoja: 19 de 49



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierna del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Pl i6n y presup y basado en Itad

PROYECTO PRESUPUESTARIO 0105020508 Planeacion y evaluacidn para el desarrolio municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Inciuye |as acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer ias fases para la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendician de cuentas, adicionalmente incluye los procadimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADDR: 144 - Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempenio.
FORMULA DEL CALCULQO: (Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION Canocer el nimero de asesorias en materia de indicadores.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral

DESCRIPCION DEL FACTOR  $e impartieron 4 orientaciones y asesorias en materia del Sistema de Evaluacion del Dessmpefio Municipal,
DE COMPARACION;

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE 4 Listas de asesorias
Numero: NA 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e —— - + —— — - —
R : ) . | Programado % | Mcanzado | % | Programado | % | Alcanzado %
Asesorias en matenia de indicadares 0 a 0
Total de asssorias brindadas en matetia del SEDM 4 Q ]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizarén 4 listas de las asesorias y orientaciones brindadas en materia Programética-Presupuestal y Evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
WETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL
Program7 e ——;dforr—”-— ) Alcanzado r EF‘S_G SEMAFCIEC; ‘
100 100 100 100 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPRGTE-ALG PROGRAMADO o T s
. EVALUACION DEL INDICADOR
\
DEPENDENCIA GENERAL AQ0 DIRECCION GENERAL 3 L L
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACH 7‘ ES ‘ a
- (L Wit (|
( A‘ V
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad’

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIC) 01050206 P!, i6n y presup basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508  Planeacién y evaluacion para el desarrolio municipal

TIPO DE FICHA:

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroliar y fortalecer las fases para la planeacidn, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las
fases de! registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: AQD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 145 - Porcentaje de asescrias en materia de evaluaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de evaluaciones/Total de asesorias brindadas en maleria del SEDM) * 100
INTERPRETACION Conocer el nimaro de asesorias en materia de evaluaciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se integrarén 4 listas de orientaciones y asesorias en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 4 Listas de asesorias

Numero: NA 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— T
- : R SR T SR | Programado | % | Alcarzedo | %
Asesorias en materia de evaluaciones Asesoria 0 1 0 1 100
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM Asesoria 4 1 ) 25 1 100
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizarén 4 listas de las asesorias y orieniaciones brindadas en materia Programética-Presupuestal y Evaluacion.
7 L TRIMESTRE Ervem—Marzo
VETA RluAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Mcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO
100 100 100 100 VERDE 0 - 0 0 VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASG DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y

C. YAZMIN DIAZ DIAZ

Trimestral
. AVANCE ACUMULADO
_ Programade | % Alcanzado
0 o
0 0

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2026
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Transparencia y rendicién de cuentas
01050205 PI yp
0105020508 Planeecion y evaluacion para el desarrolio municipal

enr

o

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad’

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento v evaluacion programatico - presupuestal, considerando las

fases del registro contable - presupuestal y el corespondiente proceso de rendicidn de cuantas, adicionalmente incluye los pracedimisntos de planeacién y evaluacion de los Planes de Desar

AQ0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

146 - Porcentaje de cumplimiento de las evaluacionas sefialadas en el PAE.

FORMULA DEL CALCULO: (Total de evaluaciones realizadas sefaladas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en al PAE) *100
INTERPRETACION: Caonocer el nimero de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se realizé y publict el informe de Resultados dei PAE.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1 Publicacion
Numero: NA 3
: COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo ; PR . e
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AN TRMERIRA, — e — -

B - I | S __ Progamado | __ Alcarzado | % Programado |~ % _Alcanzado %
Total de eval en el PAE Evaluacion 1] 1] v} ] ] (1] a 7707
Total de evaluaciones sefaladas en el PAE . Evaluacion 1 o o 0 ] 0 Q 0 B

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizard y publicaré |la evaluacién sefalada en el Programa Anual de Evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado EF% SEMAFORQ = Programado Alcanzado EF% © SEMAFORO

100 0 0 o VERDE a 0 0 VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO S SEe————

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AQ0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION )

EVALUACION DEL INDICADOR

V0. BO.

C. YAZMIN DIAZ DiAZ

C. YAZMIN DIAZ DiaZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo ‘Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 010850205 Planeacién y presupuesto basado en resultad
PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0105020508 Planeaci6n y evaluacion para el desarrolio municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendician de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL AD0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 147 - Promadio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.

FORMULA DEL CALCULO (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)

INTERPRETACION: Conocer el numero de Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica

DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA

LINEA BASE 0

Numero NA 4

CWORTAHIEP!TO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

N ' AVANCE TRIMES i AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : - ARNCE TRIERTRNL > - . = =

: » — e - s Sran. ) Progamado % = Alcanzado = % | Programado = % | Alcanzado = %

Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos Acuerdo 1] ] 0 V] ] 0 o a 0

Total de sesiones del COPLADEMUN m;s 7Slﬁn . - 0 0 0 o 1] 0 o a 2

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado  Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
o 0 0 0|

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPI #7110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL ADO DIRECCION GENERAL ;
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDI

C. YAZMIN DIAZ DiAZ C. YAZMIN DiAZ Diaz FECHA DE ELABORACICN: 270472028 Hoja: 23 de 49




INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para sl pusblo “Estado de Derecha y austeridad”
Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consclidacitn de la administracion pablica de resultados
0105020608 Simplificacion y modemizacion de la administracion publica

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacidn de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 153 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria
FORMULA DEL CALCULO (Acciones del Prograrna Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100
INTERPRETACION: Mide el cumplimiento de las acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se realizd y dié cumplimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN GENERAL RESPECTO A TRAMITES.
LINEA BASE 1 Propuesta
Numero: NC 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = ‘-\-VAE-CE T’RFMESTBN.. - T --'-WMC-E o
B I Programado | % Alcarzado | % Programado | % Alcanzado %

Mcmms;le! Pruum-n;;-Anual de Mejara Regulatoria mmpﬁdaisi ] N:cm - - . - 1] ‘ o 0_ — o 0 T 0 0 0 0

| Yotal de Accones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Tacoen | - [ e o | el o T ol s o 0

Se dard cumplimiento & |a propuesta del IMCUFIDEC incluida en el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2026

META ANUAL
Programade
100 a

DEPENDENCIA GENERAL A00 DIRECCIGN GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINAG!

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Alcanzado | EF% | pr

Y
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADDR:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austendad’

Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consolidacién de la administracién pablica de resultados

0105020608 Simplificacion y modernizacion de la administracion publica

TIPO DE FICHA: OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piiblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objsetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre |a apl

AOD DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
155 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracidn y publicacion del Programa Anual en materia archivistica

FORMULA DEL CALCULO (Elaboracidn y publicacion del Programa Anual en materia archivistica | Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION Mide la elaboracién y publicacion del Programa Anual en materia archivistica.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR $Se elabord el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ:
COBERTURA: POBLACION EN GENERAL.
LINEA BASE 1
Numero: NC 6
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVANCE TRIMEST AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : = —fr— Z il - . - -

| B o J——_— ) - — 7 ne B | Pmgramado % AMecanzade % Programado % Alcanzado %

Elaboracién y publicacion del Progranta Anual en materia archivistica Programa 1] 1 ] 1 100 4] 1] 0 a

Documento programado 2 elaborar y publicar Programa 1 1 100 1 100 . Q "] 0 ]

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se elaborard y publicaré el programa Anual de Desarrolio Archivistico (PADA) 2026
TRIMESTRE Enero-Marzo |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Meanzado  EF% SEMAFORO Programado Alcarzado | EF%  SEMAFORO
0 0 0 VERDE '

ENVIADO PARA PUBLICACION EN PAGINA INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A\

EVALUACION DEL INDICADOR

A0 DIRECCHON GENERAL,
401 AREA DE DIRECCION

o Municion de Cultura Pisica y Deporte Coswalco

COORDINACION DE
ADMINISTRACION ¥ /
CONTROL FINANCIERO / /

C. YAZMIN DiAZ DiaZ

\C%LE}A@RO RODRIGLEZ HERNANDEZ
\\.
N\
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. — PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
NSTITUTO DEL DEPO DE COACALCO TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal & interastatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ: 01050206 Consolidacién de la administracion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0105020608 Simpliicacion y modemizacién de la administracion publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende @l conjunto de aclividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores piblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradee, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apl
DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR 156 - Porcentaje de supervisiones realizadas para verificar |a puntualidad y asistancia de los servidores publicos
FORMULA DEL CALCULO (Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad v asistencia de los servidores publicos) *100
INTERPRETACION Mide el nimero de supervisiones realizadas para verificar la puntualiclad y asistencia de los servidores piblicos
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR Sa realizaron 19 reportes de supervisiones para verificar la puntualidad y asistencia.
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA: SERVIDORE PUBLICOS EN FUNCION.
LINEA BASE 19 reportes de supervisiones

Numero NA 1

CWTMEKTD’DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL . —— - - — — -
) - o B 1 - | Pmgramado == % ___ Acanzado . %  Programado % Alcanzado %
Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Repaorte Sumable 19 5 28 5 100 5 28 5 100
pibiicos . o o e B (N B I | . S — i - S| V-
Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidoras | Reporte Sumable 19 5 28 5 100 5 26 5 100
_ publicos B S S (N RS S . L WU R N—
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se registraran 19 reportes de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos del IMCUFIDEC.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Pr?ogﬁa?nado- . Alcanzado ”-_“EF—%“ ] SEMAFORO P}ograrnado can:
100 100 100 100 VERDE 100
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACIGNA \ gs?eiaseg SSPECTO A LO PROGRAMADO
SE REVISAN LAS LISTA DE ASISTENCIA DE § SERVIDORES PUBLICOS, - DENCIAS €7,
a
N EVALUACION DEL INDICADOR
SE REALIZA FORMATO DE INCIDENCIAS Wl
2025
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION G M
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRE klo D
L3\
o
p\l"‘: o
\sTR
™ w\
VO. BO.
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nen feL pEp B COACALS PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TUTO DEL ORTE OA 0} TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estade de Derecho y austeridad®
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 010502086 C: lidacién de la admink i6n pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020808  Simplificacion y modemizacidn de la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende =l conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores piblicos sea eficaz, eficisnte y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradeg, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econom/a, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apl
DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GEMERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 158 - Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)™1 00
INTERPRETACION: Conocer el monto por concepto de adquisiciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Se sjercieron $2,253,167.74 por adquisiciones
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: IMCUFIDEC
LINEA BASE 2,253,167.74

Numero: NA 2
COMPO_RTM‘IEN'_I’O D_E LLAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTI ] AVANGE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — MANCE TRIMEETRAL. E— Rk APMBARG: —

— W e e ST— e W NI R Programada | %  Meanzado | %  Programade % Alcanzado = % _
Monto por concepto de adquisiciones ejercido Pesos 0 496,331 0 498,331 100 0 ] 0 ]
Morto por concepto de adquisiciones prog Pesos ) i 1,993,323 495,391 25 498,331 100 [ o o .

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se erogaran la catidad de §1,993,323 para la adquisiciones de bienes y el pago de servicios (capitulas del gasto 2000, 3000 y 5000).
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
PI-'D_Q;'E;I;;O Alcanzade EF% SEMAFORTC; 1 Programado Alc;nzado . EF% [ SEMAF(;RO
100 100 100 100 VERDE 0 0 0 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR
MONTO PROGRAMADA CON EJERCIDO EN MATERIA DE ADQUISICIONES.

EVALUACION DEL INDICADOR

PROGRAMADO V$ EJERCIDO
DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERA 3
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCH

V0. BO.

C.P ALEJANDI}O_ R C. YAZMIN DIAZ Diaz FECHA DE ELABORACION: 270472026 Hoja: 27 ce 49
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- PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estade de Deracho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050208 Consolidacion de la admi i6n pablica de resultad
PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0105020608  Simplicacibn y modemizacién de la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende @l conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econom/(a, integridad, que permiten Ia toma de decisiones sobre la apl

AQO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 158 - Tasa de variecion en [a distribucion de insumos a las dreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios

FORMULA DEL CALCULO ((Erogaciones por concepto de insumos @ las dreas administrativas para la prestacidn y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogacionss por concepto de insumos a las &reas administrativas para la prestacion y
otorgamiento de bienes y sarvicias en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Conooer el nimero de erogaciones por concepto de insumos a las éreas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bnienes y servicios en un trimestre y otro.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR No Aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: IMCUFIDEC
LINEA BASE 10,435,908
Numero: NA 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = ~res H
- R N =Sy Programado | % | “F"’*’”’-ﬂ"" 1 % | Programado = 1 Alcanzedo = %

Erugwmnus por concepln de insumos a las sreas administrativas para la prns.ac:dn y Pesos 0 150,331 0 150,331 100 0 ] Q 0

_otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual I S I | S S — = : o - asg

Erogaciones por concepto de insumos a las #reas administrativas para |2 prestacién y Pesos 601,324 150,331 25 150,331 100 0 o 1] 0

__otorgamianto de bienes y servicios en el trimestre anterior N I . S B . e B i B e 2 = R 3 e : . T

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se srogaran $601 324 en materiales y suministros para las areas (capitulos del gasto 2000)
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAABRI AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
Programade | Alcanzado _FF%_ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
I c - - B TR | — S—
0 0 Qe gy . VERDE 0 0 0 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARH SUPERIOR A ¢ 16%‘ﬁEsPEc‘Q§T.o PROGRAMADO - S -
SUPERVISION PARA CUMPLIR EN EL AMBITO MONTO PROGI RA EJERCIDO =

] BN,
< 2025 2027 %

o iNicu
W EIDEC

S Culturn Finica [——
coonnmmou
DE
ADMINISTRACION vy
FINANCIERO

EVALUACION DEL INDICADOR
MONTD PROGRAMADO V8 EJERCIDO

AQ0 DIRECCION GEN
401 AREA DE DIRECCI

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

VvQ. BO.

cP ALI%NDR

a3
C. YAZMIN DIAZ DiaZ \ 2025-20%_~

—

RIGUEZ HERNANDEZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRE SUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 Consolidacion de la administracién pablica de resultados
0105020608 Simplificacién y modemizacion de la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y heramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y traneparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE

Numero NA 3

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apl
AO0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
160 - Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados.
(Bienes muebles & inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles @ inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100
Conocar el numero de bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral

85 Bianes en 2025

IMCUFIDEC
85 bienes

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES D‘UR‘NTE EL TRIMESTRE: E-nro_—Mlnn

" AVAN EST 3 NCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL o CETR'M g RAL_ 7 s St et -
P ) . ) | B | 7 1 Programado % Alcanzado % | Programado % Alcanzado %
Bienes musbles @ inmuebles r en el del Repote Valor actual 65 85 100 85 100 85 100 85 100
Bienes muebles @ inmuebles en procesc de registro en el inventaric del nnl!ldpu& Rq;me Valor actual 85 85 100 85 100 85 100 85 100
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizard el registro de los 65 bienes muebles e inmuebles del inventario.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcarzado | EF% | SEMAFORO
100 100 100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A .O PROGRAMADO

SE REALIZA INFORME DE BIENES MUEBLES

SISTEMA VS FISICO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2028 Hoja: 20 de 48
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION

DIMENSION QUE ATIENDE

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 3

161 - Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consolidacion de la administracién pablica de resultados
0105020608 Simplificacién y modernizacion de la administracién publica

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Comprende @l conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradee, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

A0 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

(Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100

Canocer el nimero de verificaciones fisicas al inventario Patrimonial Municpal

Eficiencia

Se realizarin 2 verificaciones en 2025

IMCUFIDEC
2 verfficaciones

VARIABLE

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

UNIDAD DE MEDIDA

Verif fisicas ai patrimonial Verificacion
Ver fisicas al patrimonial municipal programadas Verificacion

De manera semestral se realizara el levantamienta fisico de blenes muebles e inmuebies

META ANUAL

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO
SE REALIZA INVENTARIO FISICO EN EL SEGUNDO SEMESTRI

FISICO VS CONTABLE

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA ALUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERA
401 AREA DE DIRECC

AVANCE TRIMESTRAL

OE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
E R c T
‘“\eﬂ‘w Oac,, fco\ .

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

EVALUACION DEL INDICADOR

—
C. EJANDRO RODRIGUEZ HERNANDEZ
NN

META ANUAL

FRECUENCIA DE MEDICION:

AVANCE TRIMESTRAL
% _ Alcanzado

C. YAZMIN DiAZ Diaz

*2025-2021°_~
e

Trimestral
AVANC_E ACUMULADO
Programado % Alcanzado
0 [}
0 o

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2026
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL. CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austendad’

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 Cor ién de la admi pablica de resultados
0105020608 Simplificacién y modemizacién de la administracion pablica

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre |a apl

AO0 DIRECCION GENERAL

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

P " e

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
162 - Porcentaje de trémites y servicios integrados o actualizados.
(Trémites y servicios integrados y/o actualizados en el catdlogo/Total de trédmites y servicios)*100
Conooer el nimero de tramites y servicios integrados y/o actualizados en el catélogo

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR 5 Tramites y servicio actualizado en el REMTyS
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: POBLACION EN GENERAL.
LINEA BASE S Trémites y servicios
Numero: NA 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo B
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - ————r - - - - —

o B ) B | : S N — | Programado % Aicanzado | %  Programado % _Aeanzado | %

Tramites y servicios infegrados y/o actualizados en el catalogo Tramite 0 5 0 & 100 0 [} a 0

Total de tramites y servicios Tramite 5 5 100 5 100 0 o 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se actualizaran 5 Cédulas de servicios en |a plataforma nacional y estatal, de las 5 que integra el REMTyS,
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade | Alcanzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcanzade | EF% | SEMAFORO
100 100 100 100 VERDE 0 0 __——&-——V\ERDE

SE REALIZA LA ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES DE CEDULAS DE

ANNO ANTERIO VS ARO ACTUAL

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

....... e

T —
-~ ae Coacalco ¢ 2

o
4

&

Cultusa Fisics ¥ DT

natitass Mupidpal ¢4
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE CDACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLL.O:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICQ:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 4

VARIABLE

Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas

Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®
Coordinacion municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracion pablica de resultados

0105020608 Simplificacitn y modemizacian de la administraciéon publica

TIPO DE FICHA:

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl

AOD DIRECCION GEMERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

163 - Parcentaje de prop al marco regulatoria municipal aprobadas.
(Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas el marco regulatorio municipal recibidas)*100
Conocer el nimero de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas
Eficiencia
Se realizéd 1 propuesta de mejora (actualizecién del Reglamanta Interno)

POBLACION EN GENERAL
1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL

Propuesta
Propuesta

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

En la Agenda Regulatoria de mayo se integrard como propuesta regulatorie la actualizacién de manuales de organizacion de procedimientos y el Reglamento Intema.

META ANUAL

100

P@ar;ado

TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
Alcanzade | EF% | SEMAFORO

0 o o VERDE

REALIZAR AGENDA REGULATORIA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

ARG ANTERIOR VS ANO ACTUAL

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Y

2027
*FIDEC |
“-"""""""-'hk-.u...... @
COORDINACION n:& /
ADMINISTHACIGN v /
E \Ibumol. FINANCIERO /

-P_"WE“_‘“.‘!F'_ |

]

Q

0
]

C. YAZMIN DIAZ DiaZ

r ALVE}AND\RO RODR[GW'//
-
e

FRECUENCIA DE MEDICION:

AVANCE TRIMESTRAL
% Alcanzado

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
| Programado % Alcanzado
0 o
0 o

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1. Cero corrupcitn y gobieno del pueblio v para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608  Simplificacion y modemizacian de la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pdblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transpanencia, economia, integridad, que permiten la foma de decisiones sobre la ap!

DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 164 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracidn y publicacitn del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100

INTERPRETACION: Dar seguimiento a la elaboracion y pablicacién del Programa Anual de Mejora Regulataria.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica

DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICQ:

COBERTURA:

LINEA BASE 0

Numero: NA 4
CDMPORTAMENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TM_IIE!‘I’FE: Ely_w»—hlﬁr&u_

B ~ AVANCE TRIMESTRAL T AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERAGION META ANUAL SR i i o S ey =
i S R N S SRR _ Programada | % | Alcanzado = % | Programads = %  Alcanzado %
Elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria Programa "] 0 0 o o o] 0 ]
Documento programado a efaborar y publicar Programa 0 ] 0 1] 1] 4] 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO |  Programado Alcanzade | EF% ~ SEMAFORO
0 o] 0 0 VERDE 0 0 o/ VERDE
DESCRIPGION D RESULTADOS ¥ JIISTIFICACION EN GASG DE VARIACTON SUPER RE G
B T
EVALUACION DEL INDICADOR “3e CO3Calco g
P i ; \
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENE L:t. ®
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCI [+ ”M @ U
\
<J
= FEIDEC |
ity
Municonl de Cutturs Paden y Dy, /
ACDORDWACION DE /
co:mmsnm:lon v
TROL FINANCIERG
% LAB

~_2025-2027 ,/
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BTG B CEPORTEDE CORS o PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
E COACALGC TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAFR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1. Cero comrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracién pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO 0105020608 Simplificacién y modemizacian de la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende ¢l conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardalidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre |a apl
DEPENDENCIA GENERAL: AQD DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 16& - Porcentaje de sesiones de la Comision Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Nimero de Comision Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETAC ION: Conocer el nimero de sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas en el afio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICQO:
COBERTURA:

LINEA BASE 0
Numero: NA 4

CDMPORTAMENTD DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMEST AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -~ T, ] : o
) — ) o : R - ) SRy R e _ Programado | %  Alcarzado % | Programado % Alcanzado %
Niamero de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas Sesitn 0 ] 0 1] 0 (/] ] Q
Numeso de Comisién Municipal de mejora Reguiatoria programadas Sesion 0 1] 0 0 [+ LA Q 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAARUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado  Alcanzado | EF% SEMAFORO  Programadc Alcarzado | EF% | SEMAFORO

0 o] o] o VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A% 10

=

1umamiento d

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION G
DEPENDENCIA AIUXILIAR: 401 AREA DE DIRE

\-
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracion pablica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

0105020808 Simplificacién y modemizacidn de la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDEMNCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

AO0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 166 - Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradee, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, sconomia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la ap!

FORMULA DEL CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas/Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: Conocer el nimero de sesiones de Consajo Directivo del Organismo Operador de Agua.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No palica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE 0
Numero: NA 5
_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo o o
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e T - - s — - R S
- . o - N | - Programado | % Alcanzado L% Programado % A!c.ar\zapo %
Scsioms de Cons&}us Dkal:hvu {M Oroanésmu Dpemdnr uu Agnl maﬂzndm Sesién 0 [} 0 0 o 0 o 0 0
Sesiones de Consegos Dlradlvo prmmmaa&s Sesién o [} [ o 0 Q o (] 2
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TFuMESTRAL AVANCE ACUMULADO
F'rograma;u- N Almnzado EF% SEIW\FORO i Progrmnsdu Aicenzada EF% SEM;Fa'id
[} ﬂ 0 o 0 4] 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % REGPECTO A LO PROGRAMADO - S
NO APLICA
1ON DEL IND¥
Nun‘ 3m'ento d EVALUAC NDICADOR
NO APLICA P
DEPENDENCIA GENERAL A0 DIRECCION GENERAL Q‘L,‘-‘
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION ¥ COOROINGCIO “’%
/@? :
/ %,
[
~
T
. 'lo q“». % @ -4 :
'- Q /.
p
: / ELABORQ "'l'
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
' TIPO DE FICHA:  OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierna del pueblo y para el pusbio “Estado de Derecho y austeridad®
Coordinacion municipal e interestatal
01050206 Consclidacién de la administracién pablica de resultados
0105020608 Simplificacitn y modernizacidn de la administracion publica

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pblicos sea eficaz, eficiente y iransparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
AD0 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
157 - Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dapendencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION: Conocer el nimare de reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del organismo operador de agua.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA NO APLICA
LINEA BASE Q
Numero: NA &
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMEST AVANCE ACLIM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : — e ol r KRATO o
| o | ~ Pmogramado =~ % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Reporte 0 0 [ 0 0 0 o 1] 0
_Operador de Agua S S e S | . el | g i
Reportes de actividades de Ias dependencias generales del Organismo Operador de Reporte (1] 0 ] 0 0 0 o 0 ']
_Agua programadas o e = e e R S = e . B —— | e
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL
Progu‘-nadn Alcanzado [ E-F%V . Prc;gamado
0 0 0 '
DESCRIPCION DIE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION &UJ ) % RESPECTO A LO PROGRAMADG -
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
NOD APLICA
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
-
E 0 "o,(, 4»;
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608  Simplificacion y modernizacian de la administracién publica

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende | conjunto de actividades y herrameentas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores pablicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia. economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre |a apl
DEPENDENCIA GENERAL: ACD DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 168 - Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas
FORMULA DEL CALCULO (Asasorias otorgadas en maleria archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: Conocer el nimero de asesorias otorgadas en materia archivistica
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Listas de asesorias en materia archivistica,
DE COMPARAGION

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA: SERVIDORES PUBLICOS EN FUNCION
LINEA BASE 2 listas de asesorias

Numero NA &
CWPORTAHEN'_I"O DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL I AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - ——r e p T - - T
| o - Pogamado =~ % = Alcanzado | %  Programado | % Alcanzado
Asesorias olorgadas en materia archivistica Lista 0 0 0 0 o 0 0
Asesorias prog ‘on materia archi Lista 2 o o ] o 0 [}
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se brindaran asesorias en matena archivistica en el aflo actual.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUA, AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade | Alcanzade | EF% SEMAFORO  Programado Alcarzado EF%  SEMAFORO
100 0 0 [s] VERDE o 0 0 VERDE
MACTOTT SUPERIQR A = 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG ) S

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

C. YAZMIN DIAZ Diaz FECHA DE ELABORACION: 27/04/2026
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TED
INSTITUTO DEL DEPOR E COACALCO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero cormupcion y gobierno del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad’
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 01050206 Co lidacidn de la administracién pdblica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0105020608 Simplificacion y modernizacién de la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objstividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre ia apl
DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 188 - Porcentaje de actualizacion de los instrumentos de control y consuita archivisticos

FORMULA DEL CALCULO (Instrumentos de control y consulta archivisticas actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100

INTERPRETACION: Conocer el nimero de instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimastral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Catalogo de disposicion documental (CADIDQ)

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA: IMCUFIDEC

LINEA BASE 1 cétalogo de dispasicidn documental.

Numero NA &

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL i e — S

o ) | o %  Mcargado | %  Programado %  Alcanzado %
Instr de contral y Ha archivisticos Catélogo 0 0 0 0 o 0 Q
Total de instrumentos de contral y corsulta archivisticos Catélogo 0 [+] 0 (1] o 0 0

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se elabora el Catélogo de disposicion documental como instrumenta de control y consulta archivistica.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Pragramada Alcanzado | EF% SEMAFORO |  Programado | Alcarzado | EF% | SEMAFORO

100 0 0 o] VERDE 0 0 o VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADG
INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICA ANTERIO Y AC

EVALUACION DEL INDICADOR

ANO ANTERIO V8 ANO ACTUAL
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DI

N : e
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DEFICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020608 Simplificacion y modemizacian de la administracién publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende sl conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
' legalidad, objetividad, profesionalismo, honradeg, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre ia apl
DEPENDENCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 825 - Porcentaje de avance en la elaboracién del catélogo de puestos de los Servidores Publicos.
FORMULA DEL CALCULO: (Plazas registradas en el catdlogo de puestos/Total de plazas a catalogar) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE

Numero: NA 7

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e - -- = — - - — ——
e e s avra S el E . Programado | % | AMeanzado | %  Programade | % Alcanzado | %
Plazas registradas en 8| caldlogo de puesios 0 ] 1] 1] ] ] 0 /] 0
Total de plazas a catalogar - 0 1] 0 0| /] 0 ] 0 Q

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL

7 Programado Alcanzado EF% 7§EM;F0R_O_ i Prbgtarnado - Alrcanzaﬁo EF%" T SEMAFORO )

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADG

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

" by
N0 8q ap 05V~
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPLIESTARIO 01050206 Consolidacidon de la administracion pablica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO 0105020808  Simplificacion y modemizacian de la administracion publica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende @l conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad. eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: B26 - Porcentaje de servidores pUblicas capacitados en las dreas de su competencia para desempediar d@ manera eficiente sus funciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de servidores publicos capacitados en |as dreas de su competencia/Total de Servidores Plblicos pendientes por capacitar en el drea de su compatencia) * 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECLENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NA 7

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE < UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — - — — T - - - =
S e e ST TN | DR ; Pogramado | % = Mcanzado | % = Progamado =~ % Alcanzado | %
Numem de sarvuoms pumms cmnc:ilndoa en |as &reu de su comp-elenm 0 0 0 0 1] '}
Tntal de Ser\ndoms Publwms penﬂlamau por capma,r en el sres de su Dompelnnda ] 1] 0 1] 0 ] o 0 Q
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE Enero-Marzo
MEVIANGAL AVANCE TRNESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programodn  Alcanzado EF% | SEMAFORO

0 Q 0 o} 0 0 Q
DESCHRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO '

7 pico de E"?frf",. ) EVALUACION DEL INDICADOR £
‘e oal.. '36
b
DEPENDENCIA GENERAL AQO DIRECCION Gaumg. ©
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DmEcclﬁ' Y coonnlmmop.“

@
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Caro corrupcitn y gobierno del pueble y para el pueblo “Estado de Derecho y austendad®
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARICQ: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0108040101 Vinculacién ciudadana con la administracién piblica

PbRm-08b FICHA TEECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiers a la obligacicn que tiene el sector publico en el ejercicic de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada & la ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos, reglas, rormas y demas informacion que se genera en el sector, en un marca de abisrta participacion social y escrutinio plblico; asi como garantizar |

DEPENDEMCIA GENERAL: ADD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 278 - Porcentaje de recursos de revision resueltos.
FORMULA DEL CALCULO: (Recursos de revisién resueltos/ Recursos de revision presentados)*1 00
INTERPRETACION: Mide el numero de recursos de revisian resueltos en el afio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION
DESCRIPCION DEL FACTOR $e realizardn 2 informes de los recursa de revision en el sistema SAIMEX
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO!
COBERTURA:
LINEA BASE 2 informes

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL S —
- e ol B . | N Programado % _ Alcarizado
Recursos de revision resuelios Informe 0 4] 0 '}
Recursos de revision presentades informe 2 o 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizaran 2 informes de |os recursos de revision en el sistema SAIMEX

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METRARCSL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Mcanzado | EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100 0 0 o VERDE 0 0 0 VERDE
DESCRIPCION DEE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACION SUPERIOR A% 10 % RESPECTOALO PROGRAMADG —— o
; 2 5
7 ONBEL INDICADOR -
o A6, P CAl
T % & .
DEPENDENCIA GENERAL; % / .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 2, / 7
AN |

FIDEC g

S — e CREDE > ‘_‘_"..
UNIDAD DE "/%& =

=

TRANSPARENCIA /o oo ~ . =

.

- T 2N25 20¢

e S

- - -~
20252021 C. YAZMiN Diaz DiaZ

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Prqgranjado -l Y% | Alcanzado - _%
0 ] 2
o a 2
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' I PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DE COACALCO TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derachs y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIQ 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101 Vinculacién ciudadana con la administracién pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Se refiere a la obligacion que tiene el sector piblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de conflanza, seguridard y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobrs las
responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demas informacion que se genera en el secior, en un marco de abierta participacion social y escrutinio pablico; asi como garantizar |
DEPENDENCIA GENERAL: AQD DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR 280 - Porcentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones.

FORMULA DEL CALCULO: (Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de Transparencia y Accaso a |a Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personalesi Total de SPH para el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso a la
informacién pdblica y la proteccion de los datos personales) *100

INTERPRETACION: Conocer el total de servidores plblicos habilitados que cumplen con sus obligaciones en materia de Transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en el afio actual

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual

DESCRIPCION DEL FACTOR  En 2025 se designardn 7 SPH
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 7 SPH

Numero: NA 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — = — - —————— —— — — — —
| B -~ - I S | S SN | . Pmgamado | % |  Acanzado | %  Progamado | % | Alcanzado %
Total de SPH que cumplen con sus obligacionas en materia de Transparencia y Acceso  Persona No sumable 7 T 100 7 100 7 100 7 100
(8 la informacion Pablica y Protecoiénde DatosPersonsles | 0000000 — e s, S S S —— . W A W | —
Total de SPH pars el cumplimiento de sus obligaciones en transparencia, el acceso ala  Persona No sumable 7 7 100 7 100 7 100 7 100

_informacién pibica y a proteccion de ios datos personales

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Los 7 servidores piblicos habilitados del IMCUFIDEC cumplirén con sus obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién piblica y proteccién de datos personales.

TRIME;TRE Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL

META ANUAL

Progamadn Alcanzado EF% SEMAFORO Programado 7

SR =

- -1l.)0 100 100 100 VERDE

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

e
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cern corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUE STARIC: 01080401 Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0108040101  Vinculecién ciudadana con la administracién pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacidn que tiene el sector plblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a |a ciudadania sobre las
responsabilidades, procedimientos. reglas, normas y demds informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacién social y escrutinio piblico; asi como garantizar |
DEPENDENCIA GENERAL: AQO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 281 - Porcentaje de solicitudes de accaso a la informacion con recurso de revision

FORMULA DEL CALCULO: (NUmero de solicitudes de informacion con recurso de revisidn/ Total de solicitudes de acceso a la informacién atendidas)*100

INTERPRETACION: Conocer el nimero de solicitudes de Informacién con recurso de revision,

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se realizaron 2 ionformes de |0s recursos de revisian en el sistama SAIMEX.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA

LINEA BASE 2 Informes.

Numero! NA 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

' ‘ AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — - L : -
. . | N Pogamads % Amﬂzm , % | Programado & % Alcanzado %
Numum de sdndluduue lmumndon con reeursode rwlsm Informe Sumable - 0 770 0 | 0 B P 1] 0 _u__
0 0 o ] Q

mnmmmmalnmh«mﬂn mms informe Sumable 2 0 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se realizaran 2 informes de los Recursos de Revision en el Sistema de SAIMEX

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRNESTRAL

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION E

DEPENDENCIA GENERAL. A0 DIRECGION GENERAL ./ 2025 2027

DEPENDENCIA AUXILIAR At A A S CUNSE I ORI NN ”’ t:f “ |M‘ O U
[ UFFIDEC

e wamu- Fabin y uparts Ceacakch

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

A4
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR

ENSTI DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
4 Eje 4: Bienestar social "Combate a |a pobreza y atencion a grupos en situacién da vulnerabilidad”
Fomento a |a cultura y al arte
02040101 Cultura fisica y deporte
0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica
0204010103 Impulsc y fortalecimiento dei deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar 1a oferta y calidiad de los servicios que proporcianan las entidades promotoras de actividades fisicas, recrealivas y
deportivas, para fomentar fa salud fisica y mental de la pablacién a través de una préctica sistematica.

CO0 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURA FISICA

0204010102 Fomento de les actividades deportivas recreativas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
468 - Porcentaje de los promotores deportivos contratados.

FORMULA DEL CALCULO: (Promotores deportivos contratados/Promolares deportivos programados a contratar)*100
INTERPRETACION: Mide las actividades ofrecidas entre un afio y otro.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiericia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE No aplica
Numero NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES OURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo e = : s =
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - — e L B il . —
L o - I - Sl . . | Pugamado | % | AMcawado | % | Programado | % = Alanzado | %
P depor Promator 0 0 0 o o 0 ] 0 0
Prometores deportivos programados a contratar Promotor 0 0 0 ) 0 0 [+] 0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcarzado EF% | semaroRO
v} a o 0 o 0 o
DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADG - =R s o \
- % X e \
EVALUACION DEL INDICADOR 3 ) 225 '. ¥ \ '1\
DEPENDENCIA GE
DEPENDENCIA

L VAZQUES GASTALDY C. YAZMIN Diaz Diaz FECHA DE ELABORACION: 27/04/2028  Hoja: 44 de 49




CAORTE D PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL D! E COACALCO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacion de vuinerabilidad”

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIC) 02040101 Cuwltura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

0204010103 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados a mejarar la estructura juridica, orgénica, funcianal y fisica; ampliar |a oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la pobiacion a través de una préctica sistemética.

DEPENDENCIA GENERAL: CO0 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIA AUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 489 - Porcentaje de eventos deportivos realizados.
FORMULA DEL CALCULO (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)™ 00
INTERPRETACION: Mide las actividades ofrecidas entre un afio y otro.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR 35 eventos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: POBLACION EN GENERAL
LINEA BASE 35

Numero: NA 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enoro-Marzo

© AVANCE TRIMESTRAL " AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— - — — —

| R S . Pmgramado | % Acanzado % | Programado %  AMeanzado %
Eventos deportives realizados Evenlo 0 & ] 8 100 ] o | L 70
Eventos deportivos programados Evento a5 | 8 n 8 we 0 o o, 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se lievara a cabo 35 eventos de promocién de la practica depoartiva.

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANDAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO  Programado Alcarzado | EF% | SEMAFORO

100 100 100 100 VERDE ol 0
DESCRIPCION DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A L.O PROGRAMADG : '
REALIZAR 35 CON FINES DE PROMCCION E IMPULSO DEPORTIVO

EVALUACION DEL INDICADOR
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO PROGRAMADO ¥ LLEVADO A CABO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

C. YAZMIN DIAZ Diaz
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INSTITUTO DEL DEPORTE

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
DE COACALCO

TIPODE FICHA:  OSFEM

4 Eje 4: Bienestar social “Combate a |a pobreza y atencidn a grupos en situacion de vulnerabilidad”

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIC! 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO 0204010101 Promocion y fomento de la cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas
0204010103 Impulso y fortalecimiento del deporte de afto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Agrupa los proyectos encaminados & mejarar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidiad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistemética

CO00 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURA FISICA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
470 - Porcentaje de mantenimientos a la infraestructura fisica de espacios deportivos realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Mantenimiertto a la infraestructura fisica de los espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos programadas)*100
INTERPRETACION Mide las actividades ofrecidas entre un afio y otro.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR 10 Mantenimientos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ:
COBERTURA: INSTALACIONES DEPORTIVAS
LINEA BASE 10
Numero: NA 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . N
AUAN T‘RAI AVANCE ACL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = : . CE TRIMES — b e S MULADO e=re
- - - N 1 | Programado Aj&_ | Ak:anzado % Programade % Alcanzado %
alai ﬁmmmmmmoepmwm. - 0 3 0 3 100 0 0 0 0
alain clura fisica de los deportivas prog: | 10 3 30 3 100 0 o 0 0
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se llevaran a cabo 10 mantenimientos pmventrvos y correctivos a los osp.crcn dapomvus
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO “Programado Alcarzado | EF%  SEMAFORO
100 10(] 100 o 100 VERDE :  VERDE

REALIZAR MANTEN

PROGRAMADO VS REALIZADO
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

0

EVALUACION DEL INDICADOR
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

4 Eje 4 Bienestar social "“Combate a la pobreza y atancion a grupos en situacion de vulnerabilidad”

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica 0204010102  Fomento de las actividades deportivas recreativas
0204010103 Impuisc y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Agrupa los proyectos encaminados 2 mejarar Ia estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.
CO00 DIFUSION Y OPERACION

403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
471 - Porcentaje de recursos econdmicos para crear nuevos espacios deportivos.

FORMULA DEL CALCULO (Recursos economicos para crear nuevos espacios deportivos/Recursos econdmicos para crear nuevos especios deportivos programados)™ 00
INTERPRETACION: Mide las actividades ofrecidas entre un afio y otro.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE No aplica
Numero: NA 2
N __ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo o B S o — s =
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e Selliac —_— — —
e e = -z .. | - Pmgramado | %  Akanzado | % Programado % Acazado = %
Recursos econbmicos para Crear NUeVOS espacios deportivos B Recursos e 7 - 0 ol 0 __o _o 0 (1] o o
Recursos econdmicos para Crear NUEVoS espacios deportivos programadas Recursos - 0 o0 oj___ 0 o o - oo
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Na aplica
- TRIMESTRE: Enero-Marzo '
[ e — P N S R L SRR N e
METAANUL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado | Alcanzado | EF% SEMAFORO  Programado Alcarzado EF% SEMAFORO
e ' 0 o 0 0 0 0 N
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION ENCASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO T T m——— ) Ko .,
NO APUIOCA '10 de ~0acal :
Pt s EVALUACION DEL INDICADOR
NO APLICA ' & %
f s 2077 " .
omncueeusmu/_zu ; ¢ 5 : &
mumum-{' - o@a ! .) v\
SpparE 1 =y ?'$‘::f"~‘;‘ i
N [; i!;r.. e
- e ulion Fluka y Yepory Coacaled

CGORTIHACION
DE .

C. YAZMIN DiaZ Diaz FECHA DE ELABORACION: 2T/04/2026  Hoja: 47 de 48



INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cultura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO 0204010101 Promocién y fomento de la cultura fisica
0204010103

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento
Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidiad de los servicios que proporcicnan las entidades promotoras de actividades fisicas, recrealivas y

4 Eje 4 Bienestar social “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidag”

0204010102

deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacion a través de una préctica sistemética.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

CO00 DIFUSION Y OPERACION
403 AREA DE CULTURAFiSICA

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

472 - Porcentaje de coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Fomento da |as actividades deportivas recreativas

FORMULA DEL. CALCULO: (Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas realizadas/Coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas programadas)*100
INTERPRETACION: Mide las actividades ofrecidas antre un afio y otro,
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR 12 Gestionas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA: POBLACION EN GENERAL
LINEA BASE 12
Numero: NA 3
i COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo _ )
 AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = e = I o

o R ) R N N S _Progamado | % Alcanzado % Programado | % | Alcenzado %
Coordi Gn con las dife argani L] aepomm Goﬂlﬂﬂ - ] 3 o 0 77737 7&7 0 D B a ) 0__
Ci d con las dif gar 07' aeponlvaspmnmmlﬂas Gesiim B 12 3 25 3 150 0 f) | 0 . 0_ -

COMPDRTAMENTO DEL INDICADOR
DESCRIPGION DE LA META ANUAL

Se llevaran a cabo 12 gestiones
[ i B :  TRIMESTRE: Enero-Marzo n

METAANLIAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE Acwuu.no

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO = Programado | A]car&ado - EF% semrono
100 im0 100 100 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ Jué'rTFiéaovaN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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INSTITUTO DEL DEPO D PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
- - T e TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Eje 4: Bienestar social "Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad’

TEMA DE DESARROLLO: Fomento a la cultura y al arte

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02040101 Cuiltura fisica y deporte

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0204010101 Promocién y fomento de |a cultura fisica 0204010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

0204010103 Impulse y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Agrupa los proyectos encaminados @ mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de Ios servicios qgue proporcionan las entidades promotoras de actividades fisicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacitn a través de una practica sistemética

DEPENDENCIA GENERAL: COO0 DIFUSION Y OPERACION
DEPENDENCIAAUXILIAR: 403 AREA DE CULTURAFISICA
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 473 - Porcentaje de deportistas por disciplina registrados en el padrén dnico.
FORMULA DEL CALCULO (Deportistas por disciplina registrados en el padrtn dnico/Total de la poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: Mide las actividades ofrecidas antre un afio y otro
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECLENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se tienen 1.000 deportistas registrados.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA: POBLACION EN GENERAL
LINEA BASE 1,000

Numero NA 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

- ' N _ AVANCE TRIMESTRAL  AVANCE ACUMULADO o
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | . (COONERTRMETRAL ] MANCEABUMNRADY |
" = o IR A S Programada % Alcanzado %  Progamado % Alcanzado %
Deportistas por disciplina registrados en el padron dnico Persana 0 250 0 250 100 0 o o0
Total de la pablaci6n municipal Persana Valor actual 293,444 293444 100 I 293,444 LR 250 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se conformara el Registro Municipal de Deportistas.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade | Alcanzade | EF% SEMAFORO Programada Alcanzado EF%
0 0| 100 111,111 VERDE ‘ 0 100
DESCRIPCION DEE RESULTADOS V JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD T . I S -
TENER UN REGISTRO UNICO DE DEPORTISTAS
” EVALUACION DEL INDICADOR
LLEGAR A LOS 1000 DEPORTISTAS \mm&@frin@ T
DEPENDENCIA GENERAL: %00 DIFUSION ¥ CION~_
DEPENDENCIA AUXILIAR: N
» 20252071
"o
W/ 74
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