INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’

Un goblerno cercano a la gente, el poder de servir
01030101 Conduccién de las politicas de gobiemo

0103010101 Relaciones piblicas

TIPO DE FICHA:

la poblacion, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan de Desarrolio y de los programas que de éste se deriven

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
15 - Porcentaje de actualizacién de las politicas piblicas municipales.

FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publicas municipales actualizadas / Total de politicas piblicas municipales) *100
INTERPRETACION Saber el nimero Politicas Piblicas Municipales actualizadas en el afo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE o]
Numero: NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo. B
AVAN
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL &—— — ——— ce e
. . o B — — N | R PWE"‘F“_._*,,Y,“@FPC“’_ I
| Politicas pi Politica 0 0 0 D
‘nml dg_px_»mus pumlcas mummpdc! B - Politica ) 1 o 0 0 n_ N 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
- TRIMESTRE Enero-Marzo
METAANUAL AUANCE muesrm AVANCE ACUMULADO |
e = % PSS e el i e i s ——e el 5% i — S — i —_— — o et/ —
Programado Ncanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
— o 0 0 0 VERDE 0 o 0 VERDE

DESCHIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ' -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A00 DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINA
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Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Ajcanzado
0 o

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2028

OSFEM

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo democrético que impulse la participacion social y ofrezca servicia de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
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0 0
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO DE FICHA:  OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir

01030101 Conduccién de las politicas de gobiemo

0103010101 Relaciones plblicas

Incluye las acciones que favorezcan el desarrolio de un gobiemno democratico que impulse la participacion social y ofrezea servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para alevar las condiciones de vida de
la poblacién, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan de Desarrolio y de los programas que de éste se deriven,

DEPENDENCIA GENERAL: AOC DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 16 - Porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o sociales realizadas,
FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas realizadas/Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas) *100
INTERPRETACION: Conocer el nimero de reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE 0
Numero: NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo N B - . B - .
A TRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL -~ -~ = VVANCE_ et ——— — et - V{WMCE {\QUMUL_ADO
- — NP | I - ) __Programado % | Meanzedo | % | Programado % | Alcanzado %
Reunlones con o mjlus o 0 miz,‘d“i o Reunion - 0 0 0 L] L] 0 o ] Q
iiB6e% o0 54 aivies o 7 progmmadas Reunitn | o 0 0 0 0 o | 0 o 1 a
COMPORTAM(ENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
' TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRM AVANCE. ACUMULADO
P;o&a;aaa © Akcanzado EF% SEMAFORO | pmgrmado " Mcarzade | EF% | semrcno i
0 0 0 0 VERDE 0 o VERDE

ﬁcn 10N DEE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VAR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AQ0 DIRECCION GENERAL .
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACIO @ "»_ \

VARIACION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Un gobiarno cercanc a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030101 Conduccidén de las politicas de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103010101 Relaciones publicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y juslicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan de Desarrolio y de los programas que de éste se deriven. .
DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 17 - Parcentaje de propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas plblicas.
FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas pblicas municipales/Propusstas ciudadanas recibidas a las politicas publicas municipales)*100
INTERPRETACION: Saber el nimero de propuestas ciudadanas incorporadas a las Politicas Piblicas Municipales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0

Numero: NA 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

' AVAN ; 7 .
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— i it i O AANGH: M A0 —
R I i | (. . Progamado | % | Mcanzado | % | Progamado % Alcazado %
Pmmdmmmslnmmahmlmmmumnﬂwm_ Propuesia o | - /] 0 N 0 0 0 1] ] [ 1]
judad das a las politicas municipaies  Propuesa - 0 I 0 0 0 0 o 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Meanzado  EF% SEMAFORO  Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO
e 0 ) o VERDE 0 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO .
EVALUACION DEL INDICADOR o.,
0252027 % .
~——_ s (S ‘U
DEPENDENGIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL de Coaca . “\!‘ S
o . ol
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION ? % o o= g
(T
%, \
i 20252077 -
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPODEFICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del puebio y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030101 Conducci6n de las politicas de gobierno

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103010101  Relaciones pablicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiermo democritico que impulse Ia participacion social y ofrezea servicia de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la pobtacién, que confribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas ds accion del Plan de Desarrolic y de los programas que de éste se deriven.
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 18 - Porcentaje de reuniones instituciorales realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones Inuuuuornlu) t:%t‘l} los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales realizadas/Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas piblicas
municipales ramadas)"
INTERPRETACION: Conocer :‘nur:rm: de reuniones nstitucionales con los COPACI’S y Autoridades auxiliares para desarrollar las Politicas Publicas Municipales,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se llevarén a acabo reuniones con Autoridades Auxiliares y otras organizaciones para el fomento a la Cudtura Fisica y el Deporte
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 0

Numero: NA 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

. i I - AVAN ETRIM - T ) A ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL _—— © ESTRN" —— — *WANCE CUMUL?ADO* —
‘o = . L 7 Pmgamado | % | Acawado | % | Programado | % @ Akamado | %
Rmmminaum.hsmmscomcl symnﬂadesmwmdulmhrlu Reunion 0 1 0 1 100 ] 1] 0 9
__politicas publicas municipaies realizadas . S N | NS | I ———— R 3 R T S ——— e O R R
Reuniones Imuuuunnlssmnlnscommsyauwﬁmdusaudrms pmdmrmﬂlrlas Rmm}bn '] 1 25 1 100 1] o 0 2

__politicas pitlicas municipales programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se llevaran a cabo rauniones con Autoridades Aux:lmres y otras nmanludonas para el fomento a la Cultura Fisica y el Depcrle

TRIMESTRE Enero-Mno

AVANCE TRNESTF!AL AVANCE ACUMULADO

META ANUAL

Progranauo  Alcanzado EF% SEMAFORO Programedo | Alcarzado

100 100 100 | 100 VERDE 0 0

DESCHIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % | REsFEcmA Lo PROGRAMADO = -
Se realiza reunion de seguridad Piblica con

028 2027

m ‘\-:

DEPENDENCIA GENERAL: ; 20252027 ‘
DEPENDENCIA AUXILIAR: %, ﬂ I
3\/‘5
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecha y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01030401 Funcién publica, combate a la cornupcién y cantrol de riesgos administrativos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040101

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Fiscalizacidn, control y evaluacién intema de la gestién pablica

permanencia de las personas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademés, pramover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisidn anteponga los principios, val
D00 CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
41 - Porcentaje de servidares publicos capacitados en materia de conlrol, vigilancia y rissgos administrativos.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de servidores publicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de servidores plblicos convocados)*100
INTERPRE TACION: Mide el nimero de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio pUblico realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se impartieron 2 capacitaciones en 2025
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQO:
COBERTURA
LINEA BASE 2 Capacitaciones
Numero: NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo. ) ) B
AVANCE Tl Cum
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — £ RMESTM — - VAVANCE A U-LADO
I ) N o B . B | Programado | % Alcanzado | % Programado % Alcanzado

Nirnem de servidores pablicos capacitados en maleria de control, vigilancia y riesgos informe 0 1 0 1 100 0 [+]
| administrativos. : I ECECa— . — - i o ) S, 4 S| SNy | PR | - S SRS 5

Total de servidores piblicos convocados. Informe - ] N 1 1 100 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizaran 4 informe de asesoria a manera de capacitacién.
' TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada | Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado Alcarzado  EF% SEMAFORO
o0 : 100 100 100 VERDE 0 0 e CoFTAICC

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

s oy
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OSFEM

Elevar |a calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pusblo, previniendo actos de corrupcidn y los conflicios de intereses, a través de la seleccién, capacitacion, sensibilizacién, profesicnalizacién continua,

%
g 0
o ]
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION

1 Eje 1. Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcion.

01030401 Funcidn publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
0103040101 Fiscalizacidn, control y evaluscion interna de la gestion publica

DOO CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
42 - Porcentaje de materiales informatives elaborados y difundidos en materia de control, vigilancia y riesges administrativos,
(Numero de materiales informativos elaborados y difundidas en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de materiales informativos programados) *100
Mide el nimero de carteles informativos slaborados

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR Se realizaron 2 carteles informativos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE 2 carteles
Numero: NA 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANC!|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - T e TR'MESTRN-

. . . . S SR I : Programado | % | Acszad | %

Nimero de r formatty lab y difundidos en materia de control, Cartel ] 0 0 0
__vigilancia y fiesgos administralivos B o o o - . . o 1 o o | R | = o B |

an de rmtaﬁalss Inium\adtvns pmommadus Cartel ) 1 0 0 ]

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Se difundira 1 cartel informativo para dar a conocer la obligacion patrimonial

META ANUAL

100

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

Programado

TRIMESTRE Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
Alcanzado [

AVANCE ACUMULA.DO

EF% EF%

0 o 0

SEMAFORO |

VEHDE o 0 V O“ -

Alcanzaﬂo

C. YAZMIN DIAZ D

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al puablo, previniendo actos de corrupeidn y los conflictos de intereses, a través de la seleccidn, capacitacién, sensibilizacién, profesionalizacion continua,
parmanencia de las persanas servidoras pdblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisidn anteponga los principios, val

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
_Programado = % Alcanzado %
0 o g ]
~ a_ e o o

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2028 Hoja: 8 de 48



INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMEBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero comrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Deracho y austeridad”
Cambate a |a corrupcion.

01030401 Fi pablica, combate a la peién y | de riesg
0103040101 Fiscalizacian, control y evaluacion interna de la gestién publica

ativos

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pusblo, previniendo actos de corrupcidn y los conflictos de intereses, & ravés de la seleccion, capacitacion, sensibilizacién, profesicnalizacion continua,
permanencia de las personas servidoras plblicas y logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los principios, val
D00 CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

43 - Porcentaje de observaciones integradas al Informe de Auditaria.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de observacionas integradas al informe de auditoria/NGmero de observaciones detectadas en auditorias realizadas) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de auditorias realizadas en el afo
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR En 2025 se realizarén 2 auditorias a las dreas administrativas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE. 2 auditorias
Numero NA 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . ) ) )
AVANC| Tl E ACUM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - E T - 5 TRFMES m— - 1= AVANC - e ULADQ -

— - , - B ! I . | Programado | % | Alcanzado | %  Programado % Aleanzadn | %

Nimero de observaciones intWB al informe de auditoria Auditoria 1] ] [ o 0 0 ] 0 Q

Nimero de observaci en . o Audioria N - 2 0 0 0 (] o 0 [ 0 0

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se llevaran a cabo 2 auditorias de las cuales se derivaron el misma nimero de phsgou de observaciones
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% " SEMAFORO
100 o] ] 0 VERDE 0 0 0 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO S .
EVALUACION DEL INDICADOR
e Coacay,
e o €0 g
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(¢) %
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemo del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad®
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcidn.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040202 Responsabilidades administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entas Publicos estatales y municipales dirigidos par el Comité Coordinader del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implamentar estrategias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacio
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR 48 - Porcentaje de cumplimiento ce accionas de vinculacion interinstilucional en materia de anticorrupcion.
FORMULA DEL CALCULO (Numero de acciones de vinculacién de institucional en materia de anticorrupcién realizadas/Total de acciones de vinculacion de institucional programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NC 1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANC! IMEST! AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : 3 T'R_ BOTRA = +——
N N - ! ) B . | Programado % | Alcanzado | % | Programado %_ Alcanzado
Numero de acciones de vinculacion de institucional en materia de anticomupcion h} 0 ] o ] 0 0
_realizadas P ) i e o | SR S = N 2 = g — S — i == SERE N = == =
Total de acciones de vhmlﬁcn_ﬁn de irstitucional progmmadas 1 - 0 e 0 ] 0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
MESAMIUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% ' SEMAFORO
o] 0 0 o] I} 0 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUB Régd : RAMADO = o =i === - ST =
,/\—.w de Coacyy
EVALUACION DEL INDICADOR e
DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTER f 2078 027 ) ‘
DEPENDENGIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION = j !T \ -ﬂ C i
/ iR \

4
AN

L By 74 * l
S Tl | [ e

. f; @ gl'; !}; N J,E;l‘m‘ﬁ ('
o = ey

Wit Municipal da Cutura Fisica y Deporte Castalie

S—
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO!
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPODEFICHA: OSFEM
1 Eje 1. Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

0103040202 Responsabilidades administrativas

Coordinacién efective de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinader del Sisterma Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
intagrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos piblicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacié
DOO CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

50 - Porcentaje de atencién de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sisterna Municipal Anticormupcion,

FORMULA DEL CALCULO (Numero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcitn atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coardinador del Sistema Municipal Anticorrupcién)
*100
INTERPRE TACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA.
LINEA BASE
Numero: NC 5§ No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS vmugws DURANTE EL TRNES_'_I’RE: Emm_-unm: N )
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMU
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — — it - . - - — o -
| B S ) B o o - | ) B ) ) Programado | % Alcanzado | % Programado % _ Alcanzado %
Nimero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema 0 ] -] '] o 0 4] ] ]
| Municipal Anticorupeidn atendidos L LA | Nl | RS, PR b e =l oo B
Total de insumos técnicos requeridos por el por &l Comité Ci dei 0 0 ] 0 0 a ] o 0
Sisterna Municipal Anticomupcin . i . . o L . S I - o =
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado  Aicanzado | EF% I sEmaroro Programado Alcarzade | EF% SEMAFORO
0 0 0 o 0 0 0 - |
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN GASO DE VARIAGION SUPERIGE FREGBECTO A LO PROGRAMADO I o e '.\e&v“'u““*fC?:f\-\
O > g N\,
7
\.,(\

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ff*

C. YAZMIN DIAZ Diaz
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDEMCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM
1 Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a a corrupeion.

01030402 Sistema A

0103040202

upcién del Estado de México y M
Responsabilidades administrativas

Coordinacién efectiva de acciones entre los Entas Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinader del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniende al alcance de la poblacion la informacia
D00 CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

51 - Porcentaje de convenios, acuerdos o demas acciones consansuales en materia de anticorrupcion firmados
(Numero de convenios, acuerdos o demas acciones consensuales en materia de anticorrupcién realizadas/Total de convenios, acuerdos o demds acciones consensuales en materia de anticorupcion programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO.
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVAN TRAIL i
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL SE TRMED : PN NS

| - ‘ - | | Programado = % | Alcarzado | % Programado % Alcanzedo %

NGmero de convenios, acuerdos o demds acciones consensuales en materia de 0 0 0 ] 0 0 0 ] Q
_ anticorupcibn realizadas =8 = T SRS = 5 = = 2 = | SEE £ = Mo B | S . o = el 1 - o A

Total de convenins, acuerdos o demas acciones consensuaies en materia de 0 (] '] 0 0 0 o a 0

anlicomupcion programadas = i = = = = = i S i == = Bl PR e e = . . i, = [ . . . — _i o

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Al::.anza;i; ' EF% SEMAF@HO
] 0 0 T I o

DESCRIPCION D RESULTADOS V JUSTIFICACION EN GASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDI

C. YAZMIN DIAZ DIaZ FECHA DE ELABORACION: 2T/04/2026  Hoja: 10 cie 49



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Combate a la corrupcion.

0103040202 Responsabilidades administrativas

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

01030402 Sistema Anticorrupeién del Estado de México y Municipios

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Coordinacitn efectiva de acciones entre los Entas Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar @ implemertar estrategias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacitn la informacit

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
52 - Parcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. Anticorrupcian

FORMULA DEL CALCULO (Sesiones realizadas del Sisterna Municipal Anticorrupcion / Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupcién) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE
Numero NA 2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —
| ] P_rpg_remado
el Munlunei Anmu—n.won 0

Sasoones pmqramaﬁss dol Sistema M.lnlupal Anﬁcmupcm

META ANUAL

DESCRIPCION DEE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO |

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRNESTRAL
SEMAFORO

Alcanzado EF% 7

Programado

0 0

| o |

DO0 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

AVANC E ACUMUKADO

A.ruanzado

EVALUACION DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICION

AVANCE TRIME STHN.

EF%

% | Acanzado |
o o
1] ]

~ SEMAFORO

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado %
] o 0 0
0 [ 0

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2026 Hoja: 11 de 48




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROYECTO PRESUPUESTARIC

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 3

Programa anual de auditories realizado
Programa anual de auditorias prograrmada

META ANUAL

0

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

TIPO DEFICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcion.

01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

0103040202 Responsabilidades administrativas

Coordinacién efectiva de acciones entre los Enbas Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estralegias
intagrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de cormupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacian la informaci
D00 CONTRALORIA INTERNA

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

$3 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del programa anual de auditorias
(Programa anual de auditorias realizado/Programa anual de auditorias programado) *100

Eficiencia

No aplica

VARIABLE

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDI

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo . B
AVAN T
UNIDAD DE MEDIDA OPERAGION META ANUAL — e TR"MES ivsom - — VAN ACUMULADQ {
- - B | _Programado % . Alcarzado %  Programado % Alcanzado %
0 0 0 0 0 0 0 ] 0
B ) 0 0 0 0 0 0 0 [\ 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Alcanzado [ EF% SEM\FORT& N Programacdo Alc;nzado . EF% 75EMAF6RO
4] o 0 o 0

2025 2027

Y Ve
: 11-3‘4& &
LR

& o e a5
UPFIDE

vy ‘D ~.L

AT
‘f" Py

inal de Cultuara Fisica ¥ Deporie Cosalca
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad’
Combate a la corrupcion.
01030402 Sistema Anti peién del Estado de México y Municipios
0103040202 Responsabilidades administrativas

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos par el Comité Coordinader del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en |a fiscalizacién y control de recursos publicos; ponienda al alcance de la poblacidn la informacio

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION:

54 - Promedio de servidores plblicos asistentes a los eventos de concientizacién,
(Servidores pdblicos que asisten a los eventos/Total de evenlos de concientizacion)
Mide el nimero de servidoras piblicos que asislen a los eventos de concientizacién

DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR 25 Servidores piiblicos asistentes a los eventos en 2025
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 19
Numero: NA 4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVANCE TRIMEST! AVANCE ACUM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ™ i m— - HLANG -

B - - _ S - ) B _ Programado | % Alcanzado % _ Programado % Alcanzado %

Bervidores publicos que asisten a jos eventos Persona 0 0 0 ] '] 0 o 1] b ]

Total de eventos de concientizacion Evento 1 ] ] o 70 0 0 4] ]

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se informara a 19 servidores publicos en eventos de concientizacion en el afio.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
P;obramdo Alcanzado 1 EF% SEMAFORQ Programado Nmm;d-é o EF% SEMAFORO
7 19 0 0 o VERDE 0 0 0

DESCHIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

= ~
Loacalco <;\\
ey <

@
o

D00 CONTRALORIA INTERM
401 AREA DE DIRECCICN Y

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

C. YAZMIN DlazZ DiaZ
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero commupcidn y gobierno del pueblo v para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a |a corrupcion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO 0103040202 Responsabilidades administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos par el Comité Coordinadcr del Sistema Estatal Anticormupcion, con el objeto de desarrollar allfnplamentar estrategias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacitn la informacid

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: $5 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinader Municipal.

FORMULA DEL CALCULO: (Programa Anual de Trabajo ded Comité Coordinador Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programada a realizar) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA
LINEA BASE
Numero NA & No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo o
AVANCE TRIMEST!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = r o
" ; S | | 3 | Programado | % | Alcanzado
Programa Anual de Trabajo del Comié Coordinador Municipal elaborado 0 0 0 0|
Programa Anual de Trabajo del Comité C: i g & realizar o 1] 0 o
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado Mcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcarzado EF% SEMAFORO
] 0 0 0 o 0 o

EVALUACION DEL INDICADOR

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDI

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUUXILIAR:

&

&'l

C. YAZMIN DIAZ Diaz

wwuﬁswl da Cutturs Fisica ¥ Deport

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
% | Programado % Alcanzedo %
0 0 [ 0 0
0 0 [ 0 0
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0103040202 Responsabilidades administrativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por @l Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; ponienda al aicance de la poblacidn |a informacié
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 56 - Porcentaje de cumplimiento @n la integracion del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinadar Municipal.

FORMULA DEL CALCULO (Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coerdinador Municipal realizadoes / Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programacios a realizar) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 5 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo ) )
= AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - ! " :
o a L | 1 Programado =~ % | Alcanzado % | Programado % | Alcanzado %

Informe Anual de Resultados y Avances del Comité C: M d ] 0 0 0 0 0 o 0 0

Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programadas 0 [ ] 0 0 0 o (] 0

a realizar o o . 1 o . I . - I [ (N . B o )

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progamade |  Alcanzado  EF% SEMAFORO  Programado Alcarzado | EF% | SEMAFORO
o0 0| 0 o 0 0 0

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A ¢ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 27/04/2026 Hoja: 15 de 49




s L BEPORTE BE GO - PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TUTO COACAL! TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1. Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Planeacion y presupuesto basado an resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0105020508 Planeacin y evaluacion para el o municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroliar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicidn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacion de los Planes de Desar
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADDR: 140 - Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desemperic Municipal
FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100
INTERPRETACION: Mide las asesorias brindadas en materia del SED.
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Sa integrar6n 4 listas de arientaciones y asesorias en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municpal.
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 4 asesorias

Numero: NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

- o ~ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — e bt S — Moo -
. | S | - il B | Programado | % | Alcanzado | % | Programado @ % Alcanzado %
Total de asesorias brindadas en mateda del SED Lista de asesoria - 0 1 0 1 100 Q ] (] 0
Total de asesorias solicitadas en materia del SED - Lista de nuswi-r L o 4 1 25 1 100__ 0 ] 0 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se realizaran 4 listas de las asesorias y orienteciones brindadas en materia Programattica-Presupuestal y Evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
WETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programada | Alcanzado EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
100 100 100 100 VERDE 0 0 o] ‘ VERDE
DESCRIPGION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO -
— .
ento d€ Coge,. I
¥ o “"\ EVALUACION DEL INDICADCOR
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODEFICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicion de cuentas

01050205 PI i6n y presup basadi
0105020508 Planeacitn y evaluacion para el desarrollo municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del reglistro contabile - presupuestal y el correspondiente procese de rendicidn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION:

AQO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
141 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del PAE.
(Elaboracién y publicacién del PAE / Dacumento programado a elaborar y publicar) *100
Mide |a realizacién y publicacion del PAE

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR  $e realizd y publict el PAE
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo )
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e e — s —
I I S BN B o Programado | % Alcanzado | % __Programado % __ Alcanzado !
Elaaracion y publicacion del FAE Publicacin 0 0 0 0 [ 0 [
Documento programado a efaborar y publicar Publicacién 1 1] 0 V] 0 [ ]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se elaborard y publicara en la pagina oficial del IMCUFIDEC el Programa Anual de Evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUA. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% ~ SEMAFORO
100 0 0 0 VERDE 0 0 0 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADGS Y JUSTIFICAGION EN GASO DE VARIACION SUPI 70 % RESPEG f{)mgosm S - .
O o

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

ADD DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y Ci

parts Costalca

sttt imsicipel do Cultusa Firica y Do
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DEFICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecha y austeridad®
Transparencia y rendicidn de cuentas
01050206 PI ion y pre: basado en Itad

o o

0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrolio municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programéatico - presupuestal, considerando las
fases del regiistro contable - presupuestal y el correspondiente procese de rendicidn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimienios de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: AOD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 142 - Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados.
FORMULA DEL CALCULO: (Informes de avance del Plan di2 Desarrollo Municipal presentados | Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) “100
INTERPRETACION: Mide el avance en los informas del Plan de Desarrollo Municipal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR e realiz6 un informe con el avance de cumplimiento del IMCUFIDEC en acciones inscritas en el PDM.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 1 Informe
Numero: NC 4
_COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo o -
A\IAN TRIMES AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e —— CE TRAL — - - i - e 1
N | ! LN Pogamads | % | Mcazado | % Progamads % Acanzado %
 Informes de avance dﬁl Plan de Desarmua umlupu ;msammns informe 0 0 0 o| o 0 0 0
Infcfmes dz avance dal Plan de Desam:lln Municipal wngmrrmus Informe 1 0 0 0 0 B 0 1] 0
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se informara el avance de los ol:qstlvos astraieg(as y lineas de accion, acciones msagnca del IMCUF!DEC inscritos en el PDM.
T'RIMESTRE Emro-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado A!eanzado EF% | SEMAFORO |
100 0 ) 0 VERDE R 0 0 0 VERDE

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL i
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION - _.

%-?;"s't, ) 5‘49“‘;_:;
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARICK 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarmollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacién programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicitn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos die planeacién y evaluacion de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: AOQ DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR 143 - Porcentaje de alineacion de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacion, programacion y presupuestacion

FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados en alineacion el Manual de Planeacion, programacién y Presupuestacicn vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)* 00

INTERPRETACION: Conocer el nimero de form,atos PbRM requisitados en alineacién al Manual de Planeacion, Programacidn y Presupuesto.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se realizé la alineacion de los formatos PbRM con el Manual de Planeacion, Programacién y Presupuesto.

DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA IMCUFIDEC

LINEA BASE 14

Numero: NA 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

* AVANCE TRIMESTRAL 'AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — — - S— - - - - — -
— . B NS, Y T i _, Progemad = % |  Acanzado | % | Programado % Alcanzado %
Formatos PbRM req en al Manual ge P! cidn, programacion y Formato 0 8 L] 8 100 a ] 0 0
Presupuestacion vigente S - PR T —— i T e [Pl e | 1L | 1.
Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento - Formato - 14 8 & ] 100 0 o o] o
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se emplearan los formatos PbRM contenidos en el Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026, piblicado an a Gaceta del Gobiemo No.74
TRIMESTRE: Enero-Marzo |
e AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado | Alcanzade | EF% SEMAFORO | Programada Alcarzado EF% | SEMAFORO
100 10b V 100 100 VERDE al 0 0 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADS - —
SE REMITEN FORMATOS DE INFORMES " Coacalcg ,
e /_V‘W\ L a
~ e Coacalgy S EVALUACION DEL INDICADOR ,/ e
o “eg /w
ENTREGA DE LOS FORMATOS, METAS E INDICADORE DEBIDAMENTE mrmny N \
DEPENDENCIA GENERAL: A0D DIRECCION GENERAL y V2
\ -
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACIGN . {5 i
./ " (| r
i. \3""* af B s
ot vinidgal 2 1 o
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierna del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Pl i6n y presup y basado en Itad

PROYECTO PRESUPUESTARIO 0105020508 Planeacion y evaluacidn para el desarrolio municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Inciuye |as acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer ias fases para la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendician de cuentas, adicionalmente incluye los procadimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADDR: 144 - Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempenio.
FORMULA DEL CALCULQO: (Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION Canocer el nimero de asesorias en materia de indicadores.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral

DESCRIPCION DEL FACTOR  $e impartieron 4 orientaciones y asesorias en materia del Sistema de Evaluacion del Dessmpefio Municipal,
DE COMPARACION;

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE 4 Listas de asesorias
Numero: NA 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e —— - + —— — - —
R : ) . | Programado % | Mcanzado | % | Programado | % | Alcanzado %
Asesorias en matenia de indicadares 0 a 0
Total de asssorias brindadas en matetia del SEDM 4 Q ]
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizarén 4 listas de las asesorias y orientaciones brindadas en materia Programética-Presupuestal y Evaluacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
WETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL
Program7 e ——;dforr—”-— ) Alcanzado r EF‘S_G SEMAFCIEC; ‘
100 100 100 100 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A # 10 % RESPRGTE-ALG PROGRAMADO o T s
. EVALUACION DEL INDICADOR
\
DEPENDENCIA GENERAL AQ0 DIRECCION GENERAL 3 L L
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACH 7‘ ES ‘ a
- (L Wit (|
( A‘ V
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad’

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicidn de cuentas
PROGRAMA PRESUPUESTARIC) 01050206 P!, i6n y presup basado en
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508  Planeacién y evaluacion para el desarrolio municipal

TIPO DE FICHA:

OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarroliar y fortalecer las fases para la planeacidn, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programético - presupuestal, considerando las
fases de! registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacion y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: AQD DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 145 - Porcentaje de asescrias en materia de evaluaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias en materia de evaluaciones/Total de asesorias brindadas en maleria del SEDM) * 100
INTERPRETACION Conocer el nimaro de asesorias en materia de evaluaciones.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se integrarén 4 listas de orientaciones y asesorias en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE 4 Listas de asesorias

Numero: NA 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— T
- : R SR T SR | Programado | % | Alcarzedo | %
Asesorias en materia de evaluaciones Asesoria 0 1 0 1 100
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM Asesoria 4 1 ) 25 1 100
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizarén 4 listas de las asesorias y orieniaciones brindadas en materia Programética-Presupuestal y Evaluacion.
7 L TRIMESTRE Ervem—Marzo
VETA RluAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Mcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO
100 100 100 100 VERDE 0 - 0 0 VERDE |

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASG DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y

C. YAZMIN DIAZ DIAZ

Trimestral
. AVANCE ACUMULADO
_ Programade | % Alcanzado
0 o
0 0
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