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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero cormupcitn y goblemo del pueblo y para el puebio "Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO Un gobiemo cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 C 6n de las poll de g
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010301010101 Relaciones publicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO; II:duw las acciones que favorezcan el desarrolio de un gobiemo democrético que impulse la participacién sacial y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para slevar las condiciones de vida de
poblacién .
DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de demandas ciudadanas para la construccion de las politicas plbficas municipales atendidas.
FORMULA DEL CALCULO {Demandas ciudadanas para la construccién de las licas pabli ip andas para la construccién de Ublicas muni i )" 100
INTERPRETACION: Conocer el nimere de demandas cludadanas para la construccion de las politicas pliblicas municipales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 0
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio o -
— I{ NIOAD BE MEDIOA " T ‘ FE— AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘\ | x‘ | Programacdo % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
m ciudedanes pora ta consiruccin de les politicas piblicas municipales 1 Demanda Sumable | 0.00 0.00 0.00 0.00 €.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demandas ciudadanas para s construccion ce politcas publicas municipeles J Demanda { Sumatie 0.00 0.00 000 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

regisrades

|

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

EF% SEMAFORO

Alcanzado EF% SEMAFORO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG

META ANUAL
|
\ F
| e
0.00 ’ 0.00
NO APLICA
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: A0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

Programado

0.00 0.00 0 0.00 | 0.00 0.00 0

EVALUACION DEL INDICADOR

Lic I/SRAEL ABRAHAM MARTINEZ BUENO FECHA DE ELABORACION: 07/08/2025 Hoja: 1 de 65
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO
|
\

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gebiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Ci 6n de las poll de g
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010301010101 Relaciones piblicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las accicnes que favorezcan el desarrollo de un goblemo democratico que impulse la participacin social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elever las condiciones de vida de
|a poblacidn . |
DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION :
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de politicas publicas municipales realizadas,
FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publi oliticas publicas m les programadas)* 100 |
INTERPRETACION: Mide las politicas publicas municipales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral ‘
DESCRIPCION DEL FACTOR Se aplicard el fomento a la cultura fisica y el deporte con actividades y eventos como polftica publica. \
DE COMPARACION: ‘
|
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL ‘
COBERTURA: MUNICIPAL ‘
LINEA BASE 1 ‘
Numero: NC 2 i
o o COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio . o .
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ‘
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL —
| Programado % Alcanzado L% Programado % | Alcanzado % ‘
Poliicas piblicas municipakos reakizadas Polftica ! No sumable i 1.00 1.00 100.00 100 | 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Politicas poblicas municipales programadas Politica | No sumable ! 1 00 1.00 100.00 100 | 10000 1.00 10000 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
No lpllcﬂ
pt =, — e TSR S O — S - - = e B
| TRIMESTRE: Abril-Junio
| - - . i
TAANUAL |
e | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| - ;
| Programado Alcanzada EF% SEMAFORO Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 ] 100.00} 100.00 100.00 0

] |
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO |
SE CUMPLIQ EL INDICADOR DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 ‘

EVALUACION DEL INDICADOR

NO APLICA
mento de

WGENERAL
ENCIAAUXILIAR:

DIRECCION GENERAL
A DE DIRECCION Y COORDINACION

2025 2027

-fibicu”
%ﬁDE@

Instiheto Municipsl de Cuttuss Fisica y Depocte Coscalcs
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Caro corrupcién y goblema del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO Un gobiermno cercano a la gente, el poder de servir

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 C: 6n de las politicas de gobit

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollc de un goblemo democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién .

DEPENDENCIA GENERAL: A00 DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de actualizacion de las politicas piblicas municipales.

FORMULA DEL CALCULO {Politicas publicas municipales actualizadas / Tolal de politicas piblicas municipales) *100

INTERPRETACION: Saber el nimero de i (blicas municipales en el afo.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO! MUNICIPAL

COBERTURA: MUNICIPAL

LINEA BASE 0

Numero: NA 11

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL EACYMEADD
| | | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Politicas publicas municipalos actualizadas Politica | Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totai de politicas piblicas municipales Politica Sumable | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL = - = — - :
| AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO
! Programado Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado ‘ Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0 \ 0.00 0.00 0.00 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
No aplica

EVALUACION DEL INDICADOR
o de COQ(a e

e °
[+/

‘ﬁﬁnosm GENERAL 9@(‘ DIRECCION GENERAL

Q~Y' DEPENDENCIA AUXILIAR f% A DE DIRECCION Y COORDINACION
20252027 ‘;‘6

mwowm.mw
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B / LIC. MARIO O UINTERO MENESES LIC. IS L ABRAHAM MARTINEZ BUENO
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y goblemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobiemo cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 C. én de las polit de gobi
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones pubiicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acclones que favorezcan el desarrollc de un gobiemo democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién .
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o sociales realizadas.
FORMULA DEL CALCULO: ( con orgar civiles o g i Reunicnes con orgal civiles o g progr ) *100
INTERPRETACION: Conocer el nimero de reuniones con organizaciones
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 0
Numero: NA 12
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
R I ) =5 ) i S o
| AVANCE T
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA [ OPERACION | META ANUAL TRIMECTIAL SVANGAE ACUMOLARC
! | | Programado % Alcanzado % Programado % | Alcanzado %
Reuniones con crganizaciones diviles o sociales registradas roslizadas l Reunion Sumable | O.W 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reuniones con organizaciones Civiles o sociales registracas programadas | Reunion Sumatie \ L X m 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL = = S
AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
‘ 1
0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 0 0,00 | 0.00 0.00 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICAGION EN CASO DE VARIAGIGN SUPERIOR A 2 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO ‘ '
NOAPLICA -
) de Calco .
EVALUACION DEL INDICADOR e €8,
-{P& S,
& %
) 0
é‘essusﬁalfo o, ADO DIRECCION GENERAL Yﬂ
A A
§ PENDENCIA AUXILIAR 0 o ! AREA DE DIRECCION Y COORDINACION :t
3 7
3 °<;.
Mieu »'I ﬂDE@
<]
‘IMEC -
( Wstituto Municipal de Cuturs Flsics y Departe Coacalco
% FID
SRS Munichal de Cutturs Firica y Deporte
\ h . -
MRECCION
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPQ DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Caro corrupcidn y gobiemo del pusblo y para el pueblo “Eslade de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobiemno cercano a la gente, ef poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 C. i6n de las politicas de g
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones publicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acsiones que favarezcan el desarrollo de un gobiemo democratico que impulse |a participacidn sccial y ofrezca servicio de calidad en ef marco de legalidad y justicia, para elever las condiciones de vida de
|a poblacién .
DEPENDENCIA GENERAL: ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de pr dad inct das a las polith
FORMULA DEL CALCULO (Propuestas ciudadanas incorporadas a las p publicas 4 /Propuestas ci vas recibidas a las icas publicas munici )*100
INTERPRETACION: Saber el nimero de p incorporadas a las polti iblicas munk
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 0
Numero: NA 13
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
= . [ ' ’ - . _—
| | AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION |  META ANUAL , AANCE ACUMLADG
“ } | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Propuestas cludadanas incorporadas e las politicas piblicas municipales Propuesta ‘ Sumable | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Propuestas cludadanas recibidas a las politicas pibkcas municipales B ‘ Propuesta | sumatte : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
r TRIMESTRE: Abril-Junio
ik . T i = . s — i
MET A AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programano Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
I t |
0.00 i 0.00 0.00 0.00 0 0.00 | 0.00 0.00 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS V¥ JUSTIFICACION EN GASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO ‘
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
ADO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
lFﬂ DEC :
Khistelgal e Cultura Fiskea y Oeporte Concatco
DIRECCION
N LIC. MARIO ONAN QUIN MENESES LIC. ISRAEL HAM MARTINEZ BUENO FECHA DE ELABORAGION: 07/08/2025  Hoja: 5 de 85
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: QSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecha y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobiemo cercano a la gente, el poder de servir
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccién de las politicas de gobierno
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010301010101 Relaciones piblicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollc de un gobiemo democrético que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calided en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién .
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarroliar las politicas piblicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO! (Reuniones institucionales con los COPACI’s y autoridades auxiliares para desarroilar las politi publicas r r iones institucionales con los COPACI's y autoridades para las p
municipales programadas)* 100
INTERPRETACION: Conocer el nimero de reuniones institucionales con los COPACIS y autoridades auxiliares para desarroflar las politicas publicas municipales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se llevaran a cabo reuniones con autoridades y otres orgar para el fomento a la cultura fisica y el deporte.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO; MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 0
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
| [ [ = - :
| WVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACIRAIADO
' | | | Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Reuniones institucionales con los COPACI's y auxiares para las | Reunién | Sumable [ 400 1.00 25.00 1.00 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
politicas piblicas municipales reakzadas | | | | |
Reuniones institucionales con los COPACI's y autondades auxiliares para desarrollar las Reunion | Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 2.00 50.00 200 100.00
politicas piblicas municipales programadas . - R e | TR, T
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se llevaran a cabo con at y otras organizaciones para el fomento a la cultura fisica y el deporte.
‘ TRIMESTRE: Abril-Junio
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADQ
} Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 ‘ 100.00 100.00 100.00 | VERDE 100.00 | 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO .
SE LLEVARON ACABO REUNIONES CON COPACIS Y AUTORIDADES AUXILIARES PARA CONCRETAR ACUERDOS DE MEJORA EN LA COMUNIDAD
EVALUACION DEL INDICADOR
o5de W.mm
qf's LLEVO ACABO UNA Ry AUTORIDADES AUXILIARES ¥ COPACIS
DEPENDENCIA GENERAL: "b A00 DIRECCION GENERAL
DEPENDENmAumaR AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
% FIDEC C
irstite Munelpal 08 Cultura Brica y Dcporte Cosates
DIRECCION :
LIC. MARIO ONAN QUINTER NESES LIC. ISRAEL ABRAHAM MARTINEZ BUENO FECHA DE ELABORACION: 07/082025  Hoja: 6 de 65
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1' Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO! Transparencia y rendicion de cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o Pl iony p basado en resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502050107  Planescitn y evaluacion para el desamrollo municipal
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las accl yp ios para di llar y fc las fases para la planeacion, programacién, pr ion, seguimienta y \ programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - prosupuestal y el correspondiente procesa de rendicion de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos de planeacién y evaluacin de los planes de desa
DEPENDENCIA GENERAL. ADO DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorfas en materia de evaluaciones.
FORMULA DEL CALCULO: {Asesorlas en materia de evaluaciones / Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
INTERPRETACION: Conocer el nimero de asesorlas en materia de evaluaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se integ 4 listas de ori y asesorias en materia del de Eval 1 del Desemp
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 4 listas de asesorias
Numero: NA 22

COMPORTAMIENTO DE LAS VARMBLES mnum EL THHEBYRE Abril-Junio

[ I 4E: i ' A ACUMULAD
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE { UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL AGINCE FOU o
! ‘ | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Asosorias on matena da ovaluaciones ' Ascsoria | [ 0.00 1.00 000 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| | !
Total de asesorias brindadas en materia del SEOM ‘ Asesoria | 400 1.00 25.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizardnd listas de las asesorlas y orier dadas en materia presupuestal y evaluacion
. e s s e = s ——— - E
l TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL a ) [ B ’ o
f AVANGE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO
I
i Programado Alcanzado EF% SEMAFORO I Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 ‘ 100.00 100.00 100.00 VERDE ‘ 0.00| 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE LLEVO ACABO UNAASESORIA EN MATERIA DE EVALUACIONES DIRIGIDA ALOS SERVIDORES PUBLICOS

EVALUACION DEL INDICADOR

ADO DIRECCION GENERAL
401 AREA DE DIRECCION ¥ COORDINACION

'ﬁﬁcho

Flasica y Deporia Costalia

ViP
\ PE

* 2025-2027

ELABORO
¢
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fi control y evaiuacion interna de |a gestién pablica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictas de intereses, a través de la selecc itacién, sensibil continua,
permanencia de las personas servidoras ptblicas y logro de objetivos; ademds, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision anteponga los pﬂnctpm valoms
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de control y vigllancia del servicio pablico realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico realizadas / Capacitaciones en materia de control y vigitancia del servicio pdblico programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de capacitaciones en materia de control y vigilancia del servidor publico realizadas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se impartieron 2 capacitaciones en 2024
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 2 capacitaciones
Numero: NC 1
. . COMORTANINTO DB LAS VARIELES DUNANE B TIUESTRE Aicinls. . — - B
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T
| Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Capacitaciones en materia de control y viglancia del sarviclo piblico roalizadas Informe | No sumable 400 | 2.00 50.00 200 | 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
Capacitaciones en materia de conirol y vigilancia del serviclo publico progremadas Informe | No sumable 4.00 ‘ 2.00 50.00 200 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Se realizaran 4 informes de asesoria a manera de capacitacién
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzada EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE LLEVARON ACABO DOS CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONTROL Y VIGILANCIA EN EL IMCUFIDEC
EVALUACION DEL INDICADOR
CONTRALORIA INTERNA
EA DE DIRECCION Y COORDINACION
frstituto Municipal de Cuftura Fisics y Deporta Coacalca
BORG / V0. BO. U I P P E
LIC. SAUL AARON GARDURO PEREZ FECHA DE ELABORACION: 07/08/2025  Hoja: 7 de 85
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad™
TEMA DE DESARROLLO: Combate 2 la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién piiblica y combate a la corrupcion
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacidn, control y i6n interna de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y conflictos de intereses, a través de la i ion, sensibilizacién, pr 1 centinua,
permanencia de las personas servidoras piiblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision antepanga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL. D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de camparfias de informacisn de las obligaciones realizadas.
FORMULA DEL CALCULO (Campafias da ir de las obligaci de los servidores publicos realizadas /Campafias de informacién de las obligaciones de los servidores publicos programadas)*100
INTERPRETAGION: Mide las campafias de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas en el afio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se realizaron 2 campaiias en 2024
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 2 campafias
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio o R . L ) . N L L
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
_} Programado % Alcanzado | Yo Programado % Alcanzado %
Campafhas de de las. de los pablicos Campafia : No sumabio 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Campahas de da les delos publicos p Campafia | No sumable 1.00 1.00 100.00 100 | 10000 1.00 100.00 100 100,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizard 1 campania de cun’phrnlenho de la declaracién patrimonial
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMES TRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO |
SE LLEVO ACABO UNA CAMPARA DE INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORE PUBLICOS EN LAS OFICINAS DEL IMCUFIDEC

\
ENDENCIA GENERAL:
DEPGNDENGA MJK]L\AR

CONTRALORIA INTERNA
A DE DIRECCION Y CODRDINACION

EVALUACION DEL INDICADOR

%’Fﬂl[@

Wetitrto Municiaal de Cultura Pisics y Deporta Coacalce

’ / ,1/0. BO.

LIC. SAUL AARON GARDURO PEREZ

LIC. ISRAEL ABRAHAM MARTINEZ BUENO DE ELABORACION: 07/08/2025 Hoja: 8 de 65
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fi ion, control y evaluacion Interna de la gestién publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRE SUPUESTARIO:; Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pueblo, previniende actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la sel i Y ili , profe ion continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién antepanga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y CCORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de audiorias realizadas a las obligaciones de los servidores piblicos
FORMULA DEL CALCULO (Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Audttorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas)* 100
INTERPRETACION: Mide ias auditorias a las obligaciones de los servidores publicos en el afio.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se realizaron 2 auditorias en 2024
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICPAL
LINEA BASE 2 auditorias
Numera: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
SR bt stz " NEE—— . = . . . :
| | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION | META ANUAL
; | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado
Auditorlas a las delos puiblicos Audiforia | No sumable 200 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00
Auditorias a las delos pliblicos proge: Auditorfa No sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se llevarén a cabo 2 auditorias a las unidades administrativas
‘| TRIMESTRE: Abril-Junio
| = S - - - S
META ANUAL |
u ] AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzada EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
| |
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

|
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
SE LLEVO ACABO UNAAUDITORIA DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEN LAS OFICINAS DEL IMCUFIDEC

EVALUACION DEL INDICADOR

ENGA GENERAL
@\KNDENOMA.}XIUAR-

mﬁ

2025 2027

‘iivicu
'§*FIDE©

Irstitutn Munidpal Ge Cultues Fisics y Deporte Coacalce

ELABORO

LIC. SAUL AARON GARDUNO PEREZ LIC. ISRAEL AFRAHAM MARTINEZ BUENO

FECHA DE ELABORACION. 07/08/2025
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%
1.00 100.00

1.00 100.00
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero cormrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Eslado de Derecho y austeridad”™
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién piblica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacién intarna de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de comrupcién y conflictos de intereses, a través de la seleccién, itacion, sensibili én, profesk 6n continua,
permanencia de las personas servidoras piblicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisidn anteponga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores pablicos asistentes a las capacitaciones.
FORMULA DEL CALCULO (NGmero de servidores pU asigtentes a [Total de servidores publicos) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de servidores publicos asistentes a capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se capacitaron a 21 servidores pablicos en 2024
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 21 servidores publicos
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio .
AVANCE TRIMESTRAL ACUMUI
VARIABLE ! UNIDAD DE MEDIDA ‘ OPERACION META ANUAL iackech HADS
| | | | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado
Nomero da piblicos a ‘ Persona No sumable | 21.00 5.00 23.81 5.00 100.00 5.00 2381
Total de servidores piblicos | Persona ; Valor actual } 21.00 21.00 100.00 500 2381 21.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se itard a los 21 es plblicos del IMCUFIDEC
[ TRIMESTRE: Abril-Junio
|
a/ AL | N
METAAN AVANCE TRIMESTRAL l AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFQRO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 | 2381 100.00 419.99 VERDE ﬁ 2381 | 100.00 419.99 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JLISTIFICACION EN CAS0 DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE LLEVO ACABO CAPACITACIONES PARA 5 SERVIDORES PUBLICOS EN LAS OFICINAS DEL IMCUFIDEC

EVALUACION DEL INDICADOR

e ivicu
4> FIDEC

NSNS Muniipal e Cultuss Fisica y Deporte Coscalca

ELABORO

ORGANO INT.
DE CONTROL

IC. SAUL AARON GARDURO PEREZ FECHA DE ELABORACION. 07/08/2026
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OSFEM

%
5.00 100.00

5.00 2381
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1 Eje 1: Cero corrupcion y gebiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO Combate a la corrupcion,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcitn piblica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar Ia calidad y atencién de los servicios gue se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la sel én, itacion, ibilizacién, pr Y continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempeiie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos.
FORMULA DEL CALCULO! (Canteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de carteles informativos elaborados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se real 2 carteles
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE 2 carteles
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
1 3 AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ; META ANUAL RANGE ACUNULADD
‘1 ! | Programado % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
Cartwos informativos elsborados ‘ Cartol 0.00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cartales informativos requendos 1 Cartel | Sumable 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se difundira 1 cartel informativo para dar a conocer la obligacion de la declaracién patrimonial
B E— e — iliining S = S e = = _
TRIMESTRE: Abril-junio
" "
METAANRIAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO ! Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 0.00 0.00 0 ‘ 0.00 0.00 0.00 0

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
NO APLICA

"“ﬁeﬂtﬂ de G
A APLICA Q‘%

CONTRALORIA INTERNA

. ENCIA GENERAL %

A AR: AREA DE DIRECCION Y COORDINACION

s Iz
ST

ELABORO

LIC. SAUL AARON GARDUNO PEREZ

EVALUACION DEL INDICADOR
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién piblica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscati control y evaluacion interna de la gestion pablica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de cofrupci6n y conflictos de intereses, a través de la selecci itacio ibil fesi én continua,
permanencia de las personas servidoras piblicas y logro de objetives; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisiin an:epongn los principios, vuares
DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: F je de rept de auditorias integs al diente
| FORMULA DEL CALCULO: (Namero de reportes de auditorias integrados al expediente/Total reportes de auditorias ir dos al diente prog ) *100
| INTERPRETACION: Mide el nimero de reportes de auditorfas integrados al expediente
| DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se realizaron 2 reportes
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 2 reportes
Numero: NA 31

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril~Junio

r - =
I AVANCE TRIMESTRAL /ANC! IMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL i . -
| | | Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de reportes de audtorias Integrados al expediente Reporte ’ 0.00 1.00 0.00 100 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total reportes de auditorias inegrados al expedients programacos Reporte [ 200 1.00 50.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se elaborara un reporte por cada una de las 2 auditorias que se llevaran a cabo
r TRIMESTRE Abril-Junio
METAANYAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE | 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE LLEVO ACABO UN REPORTE DE AUDITORIA REAL ZADA EN EL IMCUFIDEC INTEGRADA AL EXPEDIENTE

EVALUACION DEL INDICADOR

de Coacalcgy
s e - “an
Wu GENERAL™ Ol D00 CONTRALORIA INTERNA ‘?‘@ .
PENDENCIAAUXILIAR: a’f,. B AREA DE DIRECCION Y COORDINACION °
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a |a corrupcion.

01030402 Sistema Anticorrupclén del Estado de México y Municipios

010304020201 Resp admir 010304020204 Investigacion de faltas admir

Conjunte de acdi orientadas a bl las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sisteas Anticorrupcidn, de conformidad con lo dispuesto en la Consfitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, ia Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupci

DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR P je de cumplimi de acci de vinculacion interinstitucional en materia de anticorrupcion.
FORMULA DEL CALCULO: (NG de de vinculacion de institucional en materia de anticorrupcion i [Total de de vir i6n de ir ional prog ) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de acciones de vinculacion institucional en materia de anticorrupcién
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 0
Nurniero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
3 -t s ‘
| AVANCE TRIMESTRAL AVANC UMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL B AL 0
l | Programado % Alcanzado | % Programado % | Alcanzado
Nimero de acciones de vinculacitn de institucional en maleria de anticomupoidn | Acsion ‘ | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
realizacas i | J‘ |
Total de acciones de de | Acoion | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
No aplica
i TRIMESTRE: Abril-Junio
: B
METAANUAL ‘L AVANCE TRIMESTRAL f AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |  Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
t ' !
0.00 | 0.00 0.00 0.00 0 ‘ 0.00 0.00 0.00 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A ¢ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECGION Y COOR

LIC. OMAR FELIX AMBRIS R

%
0.00

0.00
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobiemo dal pueblo y para el puebio “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO! Combate a la corrupcion
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municiplos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020201  Responsabiidades administrath 010304020204 Investigacion de faltas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acciones orientedas & establecer las bases de coordinaciin entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién
Politica de los E: Unidos A laC ion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Anticorrupci
DEPENDENCIA GENERAL; D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: je de acuerdos como parte del Sistema Municipal Anticortupcidn.
FORMULA DEL CALCULO (Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcion/Acuerdos registrados como parie del S Municipal Ar 6n) *100
INTERPRETACION: Mide los acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municipal Anticorrupcién
DIMENSION QUE ATIENDE Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR No aplica
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: NO APLICA
COBERTURA: NO APLICA
LINEA BASE 0
Numero: NC 2
|
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
I - g ‘ o
| AVANCE TRIMESTRAL AVAN IMUL, -
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A ADO !
| | Programado % Alcanzado L % Programado % Alcanzado % !
Acuerdos cumpidos como parte del Sistema Municipal Anficormupcién [ Acuerdo 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acuerdos registrados como parts de! Sistema Municipal Anticomupaion Acuerdo i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
No aplica
e e _— — e S s
TRIMESTRE: Abril-Junio
|
T A [ T =
WETAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| " 8
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
| 1
1 f
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0.00 ‘ 0.00 0.00 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
NO APLICA
EVALUACION DEL INDICADOR
NOAPLICA
DEPENDENCIA GENERAL DOO CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR 401 AREA DE DIRECCION Y COORD 1
-
Inatitutn Municipal de Cultuss Fisics y Deporta Coscalkia
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sisterna Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020201  Resp i administrati 010304020204  lnvestigacion de faltas admini
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de i ok das a bl las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcién, de conformidad con lo dispuesto en la Consfitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupci
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditarfas con posibles actes de corrupcion identificados.
FORMULA DEL CALCULO {Numero de auditorfas con posibles actos de corrupcién identificados/Total de auditorias realizadas en el afo) *100
INTERPRETAGION: Mide el nimero de auditorfas con posibles actos de corrupcion identificados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se efectuaron 2 auditorias en 2024
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 2
Numero: NC 3
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
4 s oy i S — » RO, = e
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE [ UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL T o
i | Programado % Alcanzado L% Programado % Alcanzado
Numero de auditorias con posibies actos de corrupcitn identificados Auditoria \ 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00
Total de auditorias reakzadas en el a0 Auditorta [ 2.00 100 5000 100 | 10000 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Se llevardn a cabo 2 auditorias a las unidades administrativas

1{ TRIMESTRE: Abril-Junio

I . SEE— i e e e, e e —

TAANUAL
Ve M l AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
! Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 { 100.00 100.00 100.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A ¢ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADOD
SE LLEVO ACABO UN AUDITORIA EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

EVALUACION DEL INDICADCR

NO APLICA
DEPENDENCIA GENERAL D00 CONTRALORIA INTERNA i
DEPENDENCIA AUXILIAR. 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION @"r

UNIDAD DE
SUBSTANCIACION

LIC. OMAR FELIX AMBRIS RO LiC. ISRAE{ABRAHAM MARTINEZ BUENO FECHA DE ELABORACION: 07/08/2025

OSFEM

0.00 0.00

Q.00 0.00
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE COACALCO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304020201 Responsabilidades administrativas 010304020204 [ 1 de faitas admini
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Conjunto de acc orientadas & las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcidn, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Unidos M . la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberana de México, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupci
DEPENDENCIA GENERAL: D00 CONTRALORIA INTERNA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCION Y COORDINACION
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de camparias sobre Ia tolerancia cero a la corupcion.
FORMULA DEL CALCULO (Numero de camp de cor [Total de campafias programadas en el afic) *100
INTERPRETACION: Mide el nimero de campafias de concientizacion en el afio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se reaiizé 1 campafias en 2024
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: MUNICIPAL
COBERTURA: MUNICIPAL
LINEA BASE 1 campaha
Numero: NC 4
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio ) B
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE l UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ! META ANUAL
| | Programado % Alcanzado | % Programado % | Alcanzado %
Nimero de do | campana [ 0.00 1.00 000 100 | 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de campaiias programadas en el a0 1 Campana ‘ 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Se realizaran 1 campaﬂa de cumplimiento de la declaracion pltﬂmcmal
TRIMESTRE: Abril-Junio
| : —
META JAl
ANUAL AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado EF% SEMAFORO ! Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
{ 4 }
100.00 I 100.00 100.00 100.00 0 ’ 0.00 0.00 0.00 []

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y SUSTIFICACION EN CASO DE VARIACICN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE LLEVO ACABO UNA CAMPARA DE CONCIENTIZACION EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

NO APLICA

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 CONTRALORIA INTERNA
401 AREA DE DIRECCION Y COORDY!

EVALUACION DEL INDICADOR

- iNicu
S FIDEC

sttt Municipal de Cuttuss Pisice y Daporte Coscalce

UNIDAD DE
SUBSTANCIACION

LIC. OMAR FELIX AMBRY:

Y RESOLUCTION

LIC. ISRAL ABRAHAM MARTINEZ BUENO FECHA DE ELABORACION: 07/08/2025 Hoja. 16 de 65






