> GOBIERNO DEL @‘\ "z‘é?s'i'o'l'iL
| MExico LCO

Continuidad de buenos resultados

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

ORGANO DE INFORMACION OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COCALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

NO. 003 bis 22 DE ENERO
ANO 2025 ANO 2025

GACETA
MUNICIPAL

e REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE COACALCO DE BERRIOZABA PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y
EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, APRUEBA COMITE DE ARRENDAMIENTOS
ADQUISICIONES DE INMUEBLES Y ENAJENACIONES.

SUMARIO

e ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE COACALCO DE BERRIOZABALPROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y
EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO POR EL CUAL EL AYUNTAMIENTO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, APRUEBA EL TABULADOR DE SUELDOS
DEFINITIVO AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024.

e PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025.

Continuidad de
® buenos resultados

Severiano Reyes s/n, Esqg. 5 de Febrero, Cabecera Municipal.
Coacalco de Berriozabal, Estado de México, C.P. 55700.
www.coacalco.gob.mx




M) GOBIERNO DEL @‘\ MZ‘;?jzzi‘;:L
MEXICO CALCO

Continuidad de buenos resultados

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

EL MAESTRO DAVID SANCHEZ ISIDORO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
H.AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTOA
LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DELOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122, 123 Y 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DELESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; 2, 3, 31 FRACCION |, 48 FRACCION Il Y IIl, 160, 161,162 Y 165 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL AYUNTAMIENTODE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, POR EL PERIODO 2025-2027, HATENIDO A SUS HABITANTES
SABED:
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE DE COACALCO DE BERRIOZABAL

LIBRO PRIMERO
PARTE GENERAL

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Coacalco de Berriozabal, es de orden publico e interés social, de observancia general y obligatoria,
para todos los servidores publicos adscritos al organismo publico descentralizado denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozdbal, por sus siglas
I.M.C.U.F.I.D.E.C.; asi como para la poblacion en general; y tiene por objeto:

a) Establecer las bases generales que regulen la estructura, organizacién, funcionamiento,
atribuciones y facultades de la administracién publica del organismo publico descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de
Berriozabal;

b) Regular el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal, asi
como las actividades de coordinacién, apoyo, fomento y promocion del deporte en el territorio
del Municipio de Coacalco de Berriozabal, Estado de México;

c) Establecer las bases generales que regulen la administracién y control de las instalaciones
y espacios deportivos y recreativos publicos bajo resguardo y administraciéon del organismo
publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Coacalco de Berriozabal; y

d) Establecer las facultades y obligaciones de los usuarios de espacios bajo resguardo del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley General de Cultura
Fisica y Deporte, la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
México, la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal, el Bando Municipal de Coacalco de Berriozabal
y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- Corresponde la aplicaciéon de este Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozdbal, a la Junta Directiva del Instituto de Cultura Fisica y
Deporte de Coacalco de Berriozdbal, al Presidente Municipal Constitucional de Coacalco de
Berriozabal, Estado de México, al Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Coacalco de Berriozabal y a las demas autoridades que formen parte integral de dicho Instituto, que
en el ambito preciso de sus facultades prevé el mismo, para cada una de ellas.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Coacalco De Berriozabal, se entiende por:
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I Administracion Publica: A las Dependencias que integran el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozdbal, Estado de México;

Il Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional de Coacalco de Berriozdbal, Estado de

México;
. Bando Municipal: Al Bando Municipal de Coacalco de Berriozabal vigente;
Iv. Credencial de Usuario: La credencial expedida por el Instituto Municipal de Cultura

Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal, a los usuarios que se inscriban al Registro
Municipal del Deporte;

V. Club Deportivo: Al grupo de personas de una o varias disciplinas deportivas, publico o
privado, organizado para la practica del deporte y participacién en competencias en una
misma instalacién deportiva;

VI. Consejo: Al Consejo Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal;

VIL. Cultura Fisica: Al camulo de conocimientos y valores generados por el individuo en
sociedad con el fin de cuidar, desarrollar y preservar la salud fisica y mental en lo
individual y colectivo;

VIIL. Dependencias: A los 6rganos administrativos como Subdireccién, Coordinaciones y
Jefaturas que integran la Administracion Publica del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Coacalco de Berriozabal;

IX. Deporte: A la actividad fisica, organizada y reglamentada, que tiene por finalidad
preservar y mejorar la salud fisica y mental, el desarrollo social, ético e intelectual, con
el logro de resultados en competiciones;

X. Deportista: Al individuo que practica de manera constante alguna disciplina deportiva;

Xl. Deportista de Alto Rendimiento: A aquella persona que se somete a procesos de
entrenamiento metodolégico y sistematico con el fin de desarrollar sus capacidades para
altos niveles de competencia deportiva reglamentada, y lograr alguna marca o
récord personal, municipal, estatal, nacional o internacional;

Xll. Direccion/Director: A la Direccién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Coacalco de Berriozdbal, Estado de México; y su titular;
XIIlL. Dirigente Fisico-Deportivo: A la persona que desempefia una actividad especifica de

administracion de un organismo deportivo, club, equipo o liga mediante la aplicacién de
conocimiento y capacidades adecuadas;

XIV. Equipo: Al grupo de jugadores y la organizacion de deportistas o especialidades que
tienen la finalidad de competir en forma programatica y constante, a través de una liga o
asociacion deportiva, federacion nacional o internacional;

XV. Estimulo al deporte: Al apoyo en especie, econémico o humano mediante el cual el
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal otorga al
deportista, entrenador, juez, &rbitro u organizacion deportiva destacados que
representen deportivamente al Municipio de Coacalco, o que promuevan una disciplina
deportiva con fines de formacion, recreacién o competencia; de acuerdo al presupuesto
autorizado del Instituto;

XVI. Instalaciones o Espacios Deportivos y Recreativos Publicos: A toda instalacion,
pista, campo o espacio, de caracter publico con cualquier caracteristica, ubicada dentro
del territorio municipal, tanto al aire libre como cubierta, cerrada o abierta, dedicada a la
practica del deporte y la actividad fisica o recreativa, en toda su gama de modalidades,
posibilidades o finalidades, incluyendo la zona de equipamiento complementarias o
funcionalmente necesarias para el desarrollo de la actividad deportiva;
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XVII.  Instituto: Al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal,
Estado de México;

XVIII. Instructor: A la persona que desempefia una actividad especifica de ensefianza del
ejercicio fisico o de recreacion;

XIX. Junta Directiva: A la Junta Directiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Coacalco de Berriozabal;

XX. Ley del .LM.C.U.F.I.LD.E.C.: A la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozébal;

XXI. Ley Organica: A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

XXIl. Liga Deportiva: A la organizacion deportiva que afilia equipos o clubes deportivos de
acuerdo con cada disciplina deportiva, con el fin de realizar eventos y competencias de
forma regular y permanente;

XXII. Manual de Organizacion: Al documento que contiene la informacion sobre las
atribuciones, funciones y estructura de las Dependencias que integran el Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozébal, los niveles jerarquicos
y sus grados de autoridad y responsabilidad;

XXIV. Manual de Procedimientos: Al documento que, en forma metddica y sistematica,
sefiala los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacién de las funciones
de cada Dependencia; mismo que contiene diferentes puestos o0 unidades
administrativas que intervienen y precisa su responsabilidad, participacion, asi como los
formularios, autorizaciones o documentos a utilizar;

XXV. Municipio: Al Municipio de Coacalco de Berriozabal, Estado de México;

XXVI. Organismo Deportivo: A la persona moral inscrita en el Sistema Municipal cuyo objeto
es el de promover, administrar y fomentar la practica de una o varias disciplinas
deportivas o desarrollo de actividades vinculadas con el deporte con o sin animo de lucro;

XXVIl. Organismo Fisico-Recreativo: A la persona juridico-colectiva o grupo de personas
fisicas inscritas en el Registro Municipal del Deporte cuyo objeto es el de promover,
administrar y fomentar el ejercicio fisico o la recreacién con o sin &nimo de lucro;

XXVIIl. OSFEM: Al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

XXIX. PDbRM: Al Presupuesto basado en Resultados Municipal;

XXX. Presidente: Al Presidente de la Junta Directiva del Instituto Municipal Cultura Fisica y
Deporte de Coacalco de Berriozabal, cargo que ostenta el Presidente Municipal
Constitucional de Coacalco de Berriozédbal, Estado de México;

XXXI. Programa Operativo Anual: Al Programa Operativo Anual del Instituto Municipal
Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal, el cual contiene el conjunto de
estrategias orientadas a la organizacion, promocién y fomento de la cultura fisica y el
deporte, para el desarrollo de las actividades y eventos deportivos;

XXXIl. Recreacidn: Alarecreacion fisica que consiste en la actividad ludica que permite utilizar
de forma positiva el tiempo libre;

XXXIll. Reglamento: Al Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Coacalco De Berriozabal;

XXXIV. Registro Municipal del Deporte: Al Registro Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Coacalco de Berriozabal,;
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XXXV. Sistema: Al Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal,
Estado de México;

XXXVI. Subdireccion: A la Subdireccion del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte; y
su titular;

XXXVII. Técnico Deportivo: A la persona que desempefia una actividad especifica de

entrenamiento, jueces o arbitraje para una especialidad deportiva mediante la aplicacion
de conocimiento y capacidades adecuadas (entrenador, metodélogo, juez o arbitro);

XXXVIIl.  Unidades Administrativas: A las Coordinaciones y/o Jefaturas de Departamento
que integran la estructura organizacional del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Coacalco de Berriozabal;

XXXIX. UIPPE: Ala Unidad de Informacidn, Planeacion, Programacién y Evaluacién del Instituto;
y

XL. Usuario: A toda persona o entidad que requiera los servicios, utilice las instalaciones
y/o espacios deportivos recreativos del Municipio.

Articulo 4.- La iniciativa de reformas, adiciones y derogaciones a este Reglamento podra ejercerse
por:

I Integrantes de la Junta Directiva; y

. Jefes de Sector, Consejos de Participacion Ciudadana, Organizaciones Sociales y
ciudadanos con residencia en el Municipio.

Articulo 5.- Cualquier proyecto de reforma al Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura
Fisicay Deporte de Coacalco de Berriozdbal; se analizara por lo que hace solamente a su formalidad
legal por la Coordinacion Juridica del Instituto y ésta la turnara con las observaciones conducentes
al Director para su validacién; y realizado lo anterior, éste Ultimo dara cuenta a la Junta Directiva,
para su discusidn, debate y resolucién.

Articulo 6.- En todos los casos, las propuestas de reformas deberan apegarse a los criterios de
flexibilidad, adaptabilidad, claridad, simplificacién y justificacion juridica.

LIBRO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL INSTITUTO

Articulo 7.- La creacién del Instituto como un organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propios, que le otorgan la autonomia necesaria para asegurar el cumplimiento
de un servicio publico como lo es la cultura fisica y el deporte, constan en el Decreto nimero 311,
publicado dentro de la Gaceta del Gobierno del Estado de México del veinticinco de agosto de dos
mil nueve. El Instituto debera establecer su domicilio dentro del territorio municipal, sin impedimento
para modificarlo las veces que sean necesarias para su correcto funcionamiento.

Articulo 8.- El Instituto conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con base en
lo estipulado dentro del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente, asi como en los programas
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municipales, regionales y especiales que estén a su cargo y en los que participe, de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 9.- El Instituto formulard anualmente su Programa Operativo Anual, asi como su
Presupuesto de Egresos, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal; la asignacién anual
de subsidio que tenga a bien aprobar el Ayuntamiento, mismo que correspondera a la asignacion
anual del 2% del total del presupuesto de egresos del Municipio y sus recursos propios.

Articulo 10.- El Director y los titulares de las diversas Dependencias y Unidades Administrativas,
contaran con los recursos humanos, financieros y materiales suficientes y necesarios para el
eficiente y eficaz desempefio de su funcién, respetando los principios de economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos para los que fueron destinados dichos recursos.

Articulo 11.- El Instituto tendra los siguientes objetivos:

I Impulsar la practica deportiva en todos los grupos y sectores del Municipio;
1. Propiciar la interaccién familiar y social;
. Fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de la poblacién del Municipio;

V. Propiciar el uso adecuado y correcto de los tiempos libres;

V. Promover e impulsar el deporte para los adultos mayores y el deporte adaptado para las
personas con discapacidad;

VL. Promover el deporte en los trabajadores.

VIL. Promover el cambio de actitudes y aptitudes;

VIIL. Promover y desarrollar la capacitacion de recursos humanos para el deporte;

IX. Elevar el nivel competitivo del deporte municipal;

X. Promover la revaloracion social del deporte y la cultura fisica;

Xl. Promover fundamentalmente el valor del deporte para el primer nivel de atencién a la
salud,;

Xll. Promover la identidad del Municipio, en el ambito municipal, estatal, nacional e
internacional a través del deporte.

XIll. Fomentar la integracion familiar y social; y

XIV. Facilitar a los deportistas el acceso a los servicios de salud.

Articulo 12.- El Instituto tendra las siguientes facultades:

I Crear escuelas populares de iniciacion deportiva en los sectores que conforman el
Municipio;

Il Crear el Sistema Municipal de Becas Académicas, Econdmicas y Alimenticias para
deportistas distinguidos del Municipio.

. Impulsar la practica organizada del deporte en todos los grupos o sectores del Municipio
y promover el uso de instalaciones deportivas publicas y privadas;

Iv. Crear torneos estudiantiles permanentes en los niveles preescolar, primaria, secundaria
y media superior;
V. Organizar clubes deportivos populares permanentes;
VL. Involucrar a los sectores publicos, social y privado en el deporte municipal;
Pagina 5 de 67 Continuidad de

® buenos resultados

Calle Juarez S/N, Col. San Rafael.
Coacalco de Berriozabal, Estado de México, C.P. 55719.

www.coacalco.gob.mx



COA = - iMCU
Lco @éﬂbsc

Continuidad de buenos resultados Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte Coacalco

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

VII. Presentar publicamente los programas deportivos municipales, sus objetivos, metas,
estrategias y resultados;

VIIl.  Otorgar direccion técnica de calidad a representaciones municipales;

IX. Otorgar asesorias al deporte formativo y de recreacion;

X. Promover el uso de instalaciones deportivas recreativas publicas y privadas;

XI. Desarrollar corrientes sociales y deportivas del mérito;

Xil. Crear el Registro Municipal de Instalaciones Deportivas;

XIil. Crear el Registro Municipal de Deportistas, Deportes, Clubes, Ligas y Torneos
Deportivos;

XIV.  Crear el Registro Municipal de Jueces, Arbitros, Entrenadores, Profesores de Educacion
Fisica, Médicos del Deporte, Psicélogos del Deporte y Escuelas del Deporte;

XV. Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollen en el Municipio; y
XVI. Las demés que las leyes de la materia le sefialen.

Articulo 13.- El Gobierno Municipal a través del Instituto, impulsara la cultura fisica y el deporte, con
el fin de preservar la salud fisica y mental de sus habitantes, asi como prevenir enfermedades,
fomentando el desarrollo de la activacion fisica, como medio importante en la prevencién del delito y
adicciones. Asi mismo, en coordinacién con el sector publico y privado, realizard campafias de
difusién y seré el vinculo con las Dependencias Estatales y Nacionales para realizar eventos
deportivos.

Articulo 14.- El Instituto promovera la practica del deporte y la activacion fisica en todo el Municipio,
para que sus habitantes de manera individual o colectiva puedan practicar alguna disciplina,
conservar la salud, ocupar positivamente su tiempo libre y reforzar sus capacidades recreativas y
laborales a través de las siguientes acciones:

I Otorgando estimulos a deportistas, jueces, entrenadores y arbitros destacados del
Municipio;

. Promoviendo la creacion, conservacion y mejoramiento de los recursos humanos,
materiales y financieros, destinados a la cultura fisica, actividades recreativas y deporte;

. Proponiendo, coordinando y evaluando las acciones en materia de deporte, cultura fisica
y recreacion;

V. Organizando torneos y eventos deportivos, asi como conformando escuelas deportivas
municipales;

V. Otorgando asesoria técnica en materia deportiva a la ciudadania que asi lo requiera;

VL. Dirigiendo las actividades deportivas que se practican en los centros deportivos,
recreativos y sociales del Municipio, en coordinacién con el Municipio, de ser el caso;

VILI. Impulsando la creacidon de centros de formacion y desarrollo deportivo municipal,
dotandolos de recursos humanos y materiales; y

VIII.  Administrando y promoviendo Instalaciones deportivas, basadas en la modernizacion a

través de la blisqueda de la calidad y excelencia.

Articulo 15.- El Instituto tendré a su cargo el resguardo, mantenimiento, administracién y mejora de
las instalaciones destinadas al deporte y recreacion indicadas en el Bando Municipal vigente y las
demas que asi determine el Municipio; siendo obligacion de los usuarios el correcto uso de las
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instalaciones y espacios deportivos o recreativos, por lo que, en caso de no hacerlo, seran
sancionados de conformidad con las disposiciones administrativas aplicables.

Articulo 16.- El Instituto administrara de forma eficiente las instalaciones deportivas y recreativas,
regulando el acceso y uso de éstas a los integrantes de las ligas, clubes y asociaciones.

Articulo 17.- El Instituto estara representado por un titular denominado Director, quien tendra entre
otras, las atribuciones que le confiere el articulo 23 de la Ley del I.M.C.U.F.I.D.E.C., el cual podra
ser nombrado por el Ayuntamiento y ratificado por la Junta Directiva o viceversa; en ambos casos,
sera nombrado a propuesta del Presidente Municipal. El Director podra auxiliarse para el despacho
de los asuntos de su competencia, por los titulares de las Dependencias que integran la estructura
orgénica del Instituto de acuerdo con el presente Reglamento, asi como de los servidores publicos
adscritos al mismo, que de acuerdo a las necesidades del servicio que se requieran, de acuerdo con
la organizacién interna y con el presupuesto aprobado; en quienes delegara algunas de sus
facultades de acuerdo al presente Reglamento y en su caso, al contrato respectivo.

CAPITULO Il
PROGRAMAS

Articulo 18.- El Instituto se apegard de manera irrestricta en la elaboracién de sus planes y
programas, a lo previsto en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, la Ley de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de México, sus respectivos Reglamentos, y demés disposiciones aplicables.

CAPITULO I
PATRIMONIO

Articulo 19.- El patrimonio del Instituto se integrara con lo siguiente:

I La asignacién anual del 2% del total de Presupuesto de Egresos del Municipio;
. Los bienes muebles e inmuebles que el Municipio le asigne;

. Los apoyos financieros, subsidios, valores, bienes y servicios que provengan del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal;

V. Los productos, concesiones, aprovechamientos, donativos, cooperaciones y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo, ya sea publico, privado o social; y

V. Los ingresos y utilidades que obtenga por prestacién de sus servicios.

LIBRO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20.- La direccion y administracion del Instituto estara a cargo de una Junta Directiva y un
Director. La Junta Directiva regulara, organizara e impulsara la cultura fisica y el deporte, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento, por medio de la Direccién; y coordinara la
participacion de los sectores publico, social y privado en el Sistema.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA, FACULTADES Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 21.- La Junta Directiva se integrara de la siguiente forma:

I Un Presidente, que sera el Presidente Municipal de Coacalco de
Berriozdbal, Estado de México;

. Un Secretario, que sera el Secretario del Ayuntamiento;
. Un Secretario Técnico, que sera el Director del Instituto;
V. Cinco Vocales que seran:
a. Un Regidor del Ayuntamiento;
b. Un representante del sector deportivo que designe el Presidente;
c. Tres vocales que designe el Ayuntamiento a propuesta del Presidente.

Articulo 22.- El cargo de integrante de la Junta Directiva sera honorifico. Los integrantes de la Junta
Directiva tendran derecho a voz y voto. En caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

Articulo 23.- La Junta Directiva contara, ademas de las previstas en la Ley que Crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de
Berriozabal, con las siguientes atribuciones:

I Emitir disposiciones de caracter general;
. Aprobar reformas al presente Reglamento;

. Analizar, discutir, aprobar, modificar y ratificar el Presupuesto de Ingresos y Egresos
correspondiente a cada afio fiscal, a propuesta del Director;

V. Aprobar, a propuesta del Director, el listado de bienes, servicios y tarifas inherentes a
las actividades del Instituto;

V. Aprobar los reglamentos internos y la organizacién general del Instituto, asi como los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico;
VL. Otorgar poderes generales o especiales, aun las que requieran clausula especial, actos

de administracion y de dominio, celebrar convenios y contratos, poder para otorgar,
suscribir 'y emitir titulos de crédito en representacién del Organismo Publico
Descentralizado Denominado Instituto del Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de
Berriozdbal, México; en favor de personas o instituciones para que representen al
Instituto;

VII. Conocer del nombramiento de los titulares de las Dependencias que haya emitido el
Director;

Pagina 8 de 67 Continuidad de
® buenos resultados

Calle Juarez S/N, Col. San Rafael.
Coacalco de Berriozabal, Estado de México, C.P. 55719.
www.coacalco.gob.mx




COA =
g C.LCO

Continuidad de buenos resultados Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte Coacalco

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

VIIl.  Aprobar las politicas de financiamiento y la contratacion de empréstitos y/o créditos,
necesarios para cumplir con los objetivos del Instituto, de conformidad con la
normatividad aplicable;

IX. Autorizar al Director a realizar actos de dominio sobre los bienes propiedad del
Instituto;

X. Recibir el informe de actualizacién trimestral del Registro Municipal;

XI. Aprobar las tarifas o cuotas de recuperacion aplicables a los servicios que brinde el
Instituto, a propuesta del Director;

Xll. Instrumentar lo necesario para la adecuacion y creacion de instalaciones deportivas y
recreativas;

XIil. Aprobar la integracién del Consejo;

XIV.  Aprobar la instalacion de los comités del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Coacalco de Berriozabal; y

XV. Las demas que le determinen otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 24.- El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

l. Presidir las sesiones de la Junta Directiva;

. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva, a través del
Secretario Técnico;

. Proponer el orden del dia y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva;

V. Declarar la instalacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

V. Solicitar la dispensa de lectura de actas o proyectos;

VI. Moderar los debates de la Junta Directiva;

VILI. Recibir las mociones de orden planteadas por los integrantes de la Junta Directiva y
decidir sobre su procedencia;

VIIl. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por Junta Directiva;

IX. Aprobar y firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva;

X. Certificar puntos de acuerdo de sesiones de la Junta de Gobierno, en los casos que sea
necesario;

Xl. Someter a aprobacion de la Junta Directiva la integracion del Consejo; y

Xll. Las demads que le determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 25.- El Secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

I Auxiliar y apoyar al Presidente en sus funciones;
1. Asistir a las sesiones;
. Ser el vinculo con el Ayuntamiento;

V. Apoyar el trabajo interno de la Junta Directiva;
V. Proponer al Presidente los asuntos que dentro del orden dia consideré pertinentes;
VL. Realizar el estudio de los asuntos que se sometan a su consideracion y participar en el
debate de los mismos;
VII. Solicitar al Presidente mocion de orden;
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VIIL. Emitir su voto en los asuntos que se sometan a la consideracion la Junta Directiva;

IX. Firmar las actas correspondientes a las sesiones y deméas documentos relativos a su
funcioén;

X. Vigilar el debido cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva; y

XI. Las demas que les confiera la Junta Directiva y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 26.- El Secretario Técnico de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

I Acordar con el Presidente los asuntos que se incluiran en el orden del dia y elaborar el
mismo;

. Emitir las convocatorias a las sesiones de la Junta, previa instruccion del Presidente;
Integrar los expedientes de los asuntos que seran sometidos a consideracion la Junta

Directiva,;

. Tomar asistencia y declarar quérum legal;

V. Vigilar la periodicidad de las sesiones de la Junta Directiva,

V. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesion para la cual fue convocada la
Junta de Gobierno;

VI. Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme al orden del
dia aprobado;

VILI. Recibir y dar atencién a las solicitudes de celebracion de sesiones extraordinarias que

le hagan llegar los integrantes de la Junta de la Junta Directiva, informando al Presidente
cuando proceda;

VIII.  Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la Junta Directiva;

IX. Informar al Presidente y a los miembros de la Junta Directiva sobre el cumplimiento de
los acuerdos tomados;

X. Elaborar las actas de las sesiones;

XI. Custodiar el compendio de actas de las sesiones de la Junta Directiva;

Xll. Efectuar las declaratorias de resultados de votacion;

XIIlL. Certificar puntos de acuerdo de sesiones de la Junta de Gobierno, en los casos que sea
necesario; y

XIV. Las demas que le confieran la Junta Directiva y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 27.- Los vocales, tendran las siguientes obligaciones y facultades:

. Proponer al Presidente los asuntos que dentro del orden dia consideren pertinentes;

. Asistir a las sesiones a las que se les convoque;

M. Realizar el estudio de los asuntos que se sometan a su consideracién y participar en el
debate de los mismos;

V. Solicitar al Presidente mocién de orden;

V. Emitir su voto en los asuntos que se sometan a la consideracion la Junta Directiva;
VL. Firmar las actas de las sesiones; y

VII. Las demas que les confiera la Junta Directiva y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 28.- Los miembros de la Junta Directiva, duraran en su cargo, el periodo constitucional de
la administracién puablica municipal para la cual fueron designados.
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Articulo 29.- La Junta Directiva sesionara por lo menos cada tres meses de forma ordinaria y de
manera extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Articulo 30.- En ausencia del Presidente a alguna sesién de la Junta Directiva, quedara en suplencia
del mismo el Secretario Técnico de dicho érgano colegiado. Los demas integrantes de la Junta
Directiva deberan nombrar a su suplente mediante oficio dirigido al Secretario Técnico de dicho
organo colegiado.

Articulo 31.- Las sesiones se verificaran en el lugar, dia y hora que para el efecto se indique en la
convocatoria que por escrito notifique el Secretario Técnico a los integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 32.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias de la Junta Directiva, el Secretario
Técnico convocara a los integrantes por lo menos con veinticuatro horas de anticipaciéon a la
celebracion de la misma, anexando a la convocatoria el orden del dia y los documentos e informacion
necesarios para su estudio y andlisis, indicando el lugar, dia, hora y nimero de sesién a celebrar.

Articulo 33.- Son sesiones extraordinarias las que se celebren cuando algin asunto por su
naturaleza o urgencia lo requiera. Estas se celebraran cuando asi lo solicite el Presidente de la Junta
Directiva o a solicitud por escrito de la mayoria de sus integrantes; en cualquier caso, debera ser
convocada por el Secretario Técnico de la Junta Directiva. Para la celebracién de las sesiones
extraordinarias, el Secretario Técnico debera realizar la convocatoria correspondiente con al menos
ocho horas de anticipacion. En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse los asuntos que
formen parte del orden del dia, sin que exista posibilidad de plantear asuntos generales.

Articulo 34.- Los integrantes de la Junta Directiva, podran proponer por escrito al Secretario Técnico,
asuntos a tratar en sesion ordinaria, debiendo ser esto con por lo menos dos dias habiles de
anticipacion al dia en que se proponga sesionar, debiendo acompanfar los documentos necesarios
para su estudio y anlisis.

Articulo 35.- Para que la Junta Directiva pueda sesionar, se requiere que se encuentren presentes
mas de la mitad de sus integrantes, entre los que deberan estar su Presidente o quien legalmente lo
supla; y sus resoluciones se tomaran con el voto de la mayoria de los miembros presentes.

Articulo 36.- Los integrantes de la Junta Directiva deberan asistir a las sesiones en el lugar, la fecha
y hora que sefale la convocatoria respectiva, teniendo una tolerancia de veinte minutos, pasado este
tiempo y de no existir quérum legal para llevar cabo la sesion, ésta seré diferida por su Presidente,
por lo que el Secretario Técnico dard aviso por escrito a los integrantes de la Junta Directiva,
indicandoles la fecha, hora y lugar para su nueva celebracion, la cual no podra exceder de los cinco
dias habiles siguientes en caso de las sesiones ordinarias; en caso de las extraordinarias, se
celebrardn dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 37.- Las votaciones en las sesiones de la Junta Directiva se llevaran a cabo de manera
econdmica, que consistira en levantar la mano cuando el Secretario Técnico pregunte por los votos
a favor, en contra y por las abstenciones.

Articulo 38.- De las sesiones realizadas, el Secretario Técnico levantard un acta, en donde
asentaran los acuerdos tomados por los integrantes de la Junta Directiva, mismas que debera
validarse con la firma autégrafa de estos en las sesiones que participen.

Articulo 39.- El Presiente podra suspender las sesiones de la Junta Directiva por las siguientes
causas:
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I Por causas de fuerza mayor; y

. Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion, para lo cual,
debera indicar el lugar, dia y hora para su continuacién.

Articulo 40.- Para la explicacién o aclaracién de algun punto del orden del dia, la Junta Directiva
podra sesionar con los invitados que previamente autorice el Presidente, quienes tendran derecho a
voz y no a voto, sélo por el punto del orden del dia para el cual fueron invitados y no podran
permanecer en las sesiones en asuntos ajenos a su competencia.

Articulo 41.- Las sesiones se desarrollaran en estricto apego al orden del dia, conforme al
procedimiento siguiente:

I Apertura, lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
. Cuando proceda, lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;
. Lectura y aprobacion del orden del dia;

V. Desahogo de los puntos a tratar;
V. Asuntos Generales, en su caso; y
VI. Clausura de la sesion.
CAPITULO IlI

DE LA DIRECCION

Articulo 42.- El Director, ademas las facultades previstas en el articulo 23 de la Ley que Crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Coacalco de Berriozabal, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

I Representar al Instituto, ante cualquier autoridad Federal, Estatal o Municipal, personas
fisicas o juridico colectivas de derecho publico o privado, con todas las facultades que
correspondan a los apoderados generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y dominio en los términos que estipula el Coédigo Civil del Estado de
México; ademds de realizar convenios y contratos; asi como otorgar, sustituir o revocar
poderes generales o especiales en nombre del Instituto;

. Realizar las acciones y tomar las medidas necesarias para el correcto cumplimiento y
ejecucion de los acuerdos tomados por la Junta Directiva;

. Realizar actos de dominio sobre los bienes del Instituto, previa autorizacién de la Junta

Directiva;

V. Suscribir, otorgar y endosar titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito en
nombre del Instituto;

V. Nombrar y remover al personal del Instituto;

VL. Emitir los nombramientos del personal del Instituto;

VII. Elaborar conjuntamente con el Organo Interno de Control, el inventario general de los

bienes muebles e inmuebles que se encuentren en posesién o propiedad del Instituto,
haciendo que se inscriban en el libro especial, con expresion de sus valores y de todas
las caracteristicas de identificacién como el uso y destino de los mismos;

VIIL. Regularizar la propiedad y posesién de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;
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IX. Dirigir el funcionamiento del Instituto en todos sus aspectos, vigilando el cumplimiento y
ejecucién de sus objetivos y programas;

X. En coordinacion con la Coordinacion de Administracion y Control Financiero del Instituto,
ejecutar y controlar el presupuesto autorizado, en los términos aprobados;

XI. Cuidar que la aplicacién de los gastos se haya cumplido con los requisitos legales
conforme al presupuesto respectivo;

Xil. Certificar los documentos publicos o privados que se encuentren en poder el Instituto y
los que legalmente procedan;

Xiil. Dirigir los servicios que debe brindar el Instituto;

XIv. Proponer a la Junta Directiva el listado de servicios y sus tarifas inherentes a las
actividades del Instituto;

XV. Autorizar la aplicacion de descuentos y condonaciones en las tarifas de los servicios que
ofrece el Instituto, en beneficio de grupos o personas vulnerables o cuando con ello se
genere un beneficio directo a la poblacion;

XVI. Promover ante la Junta Directiva la contratacion de créditos necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto;

XVII.  Ejercer los actos de autoridad fiscal que le correspondan, por si, mediante delegacion
expresa o por escrito;

XVIIl.  Presentar ante la Junta Directiva el proyecto del Programa Operativo Anual del Instituto;

XIX. Presentar ante la Junta Directiva el proyecto anual del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de cada ejercicio fiscal, a mas tardar en el mes de diciembre de cada afio;

XX. Presentar ante la Junta Directiva el Presupuesto Definitivo de Ingresos y Egresos de
cada ejercicio fiscal, con antelacion al término de Ley;
XXI. Supervisar y vigilar que el manejo, administracion, registro, control, uso, mantenimiento

y conservacion de los recursos que conforman el patrimonio del Instituto, se realice
conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXIl. Fomentar las relaciones de cooperacion entre la Junta Directiva y dependencias
federales, estatales o de otros municipios, asi como instituciones no gubernamentales;
XXII.  Vigilar el adecuado impulso, organizacion, difusion, ejecucion, imparticién, metodologia

y apoyo de las actividades deportivas y recreativas dentro del Municipio;

XXIV. Proponer a la Junta Directiva, planes y programas para el desarrollo deportivo y de
recreacion;

XXV. Promover y fomentar la participacion de la comunidad en los programas deportivos del
Municipio;
XXVI. Ser érgano rector para la ejecucién de la politica de cultura fisica y deporte del Municipio;

XXVII. Proponer a la Junta Directiva, disposiciones de caracter general que no estén
contempladas en este Reglamento;

XXVIIIl. Presentar el informe de actualizacion trimestral del Registro Municipal ante la Junta
Directiva;

XXIX. Instrumentar lo necesario para la adecuacion y creacién de instalaciones deportivas y
recreativas;

XXX. Habilitar al servidor publico adscrito al Instituto que esta determine, para realizar
notificaciones de los actos del Instituto.

XXXI. Proponer la integracion del Consejo en término de ley, a la Junta Directiva;
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XXXII. Autorizar el préstamo de las instalaciones deportivas, a cargo del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal, a la ciudadania, organizaciones
civiles, instituciones publicas o privadas, deportistas, cuando el caso asi lo requiera; y

XXXIIl. Las demas que le determinen el Presidente, la Junta Directiva o las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 43.- El Director del Instituto, respondera directamente del desempefio de sus funciones,
ante la Junta Directiva.

LIBRO CUARTO
DEL INSTITUTO

CAPITULO |
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 44.- Para el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades del Instituto, la Direccién
se auxiliara de las siguientes Dependencias y sus respectivas Unidades Administrativas:

l. Subdireccion

Il. Secretaria Técnica
A. Unidad de Informacidn, Planeacién, Programacion y Evaluacion (UIPPE)
B. Enlace Juridico

M. Unidad de Transparencia

V. Organo Interno de Control
A. Unidad de Substanciacién y Resolucion;
B. Unidad de Investigacion;
C. Unidad de Auditoria.

V. Coordinacién de Difusién y Operacion:
A. Jefatura de Deporte Competitivo y Cultura Fisica;
B. Jefatura de Deporte Social;
C. Encargado de Deportivo César Camacho;
D. Encargado de Deportivo Villa de las Flores;
E. Encargado de Deportivo Nuevo San Rafael;

VL. Coordinacion de Administracién y Control Financiero:
A. Jefatura de Contabilidad y Control Presupuestario;
B. Jefatura de Capital Humano;

VII. Auxiliares;

El Instituto contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas y se auxiliara de
las Subdireccion, Secretaria Técnica, Coordinaciones, Jefaturas, Titulares de Unidad, Encargados
de Deportivos; Auxiliares Administrativos y Auxiliares Operativos necesarios para el cumplimiento de
sus atribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable, estructura organica y presupuesto
autorizado.
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Articulo 45.- La descripcion de los objetivos y funciones especificas del personal de las
Dependencias y Unidades Administrativas, sea administrativo u operativo, estaran contenidas en
este Reglamento y dentro de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos correspondientes.

Articulo 46.- Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, quienes para el cumplimiento
de sus atribuciones se auxiliaran de los servidores publicos que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizados.

Articulo 47.- A las Unidades Administrativas del Instituto corresponde originalmente la
representacion, trdmite y resolucion de los asuntos de su competencia y para la mejor distribucion y
desarrollo del trabajo podran conferir sus atribuciones delegables a servidores publicos subalternos,
sin perjuicio de su ejercicio directo, siempre y cuando no contravenga las disposiciones legales
aplicables. Corresponde a los titulares de las Dependencias integrar, revisar y validar los proyectos
de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como de sus modificaciones respectivas
referentes a las unidades administrativas a su cargo.

Articulo 48.- Corresponde a los titulares de las diferentes Unidades Administrativas del Instituto, las
siguientes atribuciones genéricas:

I Planear, programar, presupuestar, organizar, ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas
de las acciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, con base en los
planes, programas y proyectos establecidos;

. Acordar con su jefe inmediato o con quien éste designe, el despacho de los asuntos
relevantes de su responsabilidad;

. Formular, ejecutar e informar en el ambito de su competencia, los avances que le
correspondan respecto del Programa Operativo Anual y PbRM;

V. Proponer a su superior, cuando sea el caso, la gestién de acuerdos o convenios que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos;
V. Vigilar en el &mbito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones juridicas

aplicables, asi como de los planes, programas y proyectos, y demas disposiciones que
emanen de la Junta Directiva;

VI. Proponer a su superior el ingreso, licencia, promocion, cambio y remocién del personal
adscrito a la unidad administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

VILI. Formular los estudios, andlisis y dictamenes que sean encomendados por su jefe
inmediato;

VIIL. Realizar los informes, reportes mensuales o periddicos solicitados por la Presidencia,

Direccion y/o las unidades administrativas encargadas del seguimiento programatico,
presupuestal o de control;

IX. Custodiar los archivos, expedientes y documentacion que se genere con motivo del
desarrollo de sus atribuciones;
X. Elaborar el proyecto de los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos

correspondientes a la unidad administrativa a su cargo, y ejecutar los mismos una vez
aprobados por la Junta Directiva;

XI. Delegar funciones al personal a su cargo, salvo aquellas que por normatividad o demas
disposiciones administrativas sean indelegables;
Xll. Formular y ejecutar las Cédulas de Tramites y Servicios de la unidad administrativa a su
cargo;
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XIll. Promover la capacitacion y profesionalizacion del personal a su cargo;

XIV.  Proponer a su superior modificaciones y/o actualizaciones sobre las tarifas por la
prestacion de servicios que ofrece la unidad administrativa a su cargo;

XV. Reportar periédicamente a la Coordinacion de Administracion y Control Financiero del
Instituto, cuando asi sea el caso, sobre los ingresos obtenidos por la prestacién de
servicios 0 venta de bienes diversos, correspondientes a la unidad administrativa a su
cargo;

XVI. Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre los resultados y el desempefio de
la unidad administrativa a su cargo, asi como de los asuntos de importante resolucién o
atencion;

XVII.  Informar a su superior, asi como a la Direccion, sobre la gestion de cualquier donacion
en especie o financiera que realice o gestione en favor del Instituto;

XVIIl.  Participar en las juntas a las que sean convocados para definir los alcances y las
estrategias que se implementaran para alcanzar los objetivos y metas establecidas por
el Instituto;

XIX.  Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales, economicos y de
equipamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

XX. Observar el debido uso de los bienes del Instituto que se encuentren bajo su resguardo;

XXI. Comparecer ante la Junta Directiva cuando asi sean requeridos;

XXIl.  Constituir y mantener actualizados y ordenados sus expedientes y archivos, conforme a
la normatividad aplicable;

XXIIl.  Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada y confidencial;

XXIV. Transparentar sus acciones, asi como garantizar y respetar el derecho a la informacion
publica;

XXV. Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones y abstenerse de
destruirlos u ocultarlos, dentro de los que destacan los procesos deliberativos y de
decision definitiva;

XXVI. Preparar y enviar oportunamente la informacion que le requiera el Titular de la Unidad
de Transparencia, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales, conforme a la normatividad aplicable;

XXVII. Organizar, coordinar y supervisar al personal a su cargo que participe en jornadas,
eventos o giras de trabajo del Instituto;

XXVIII. Atender las peticiones de particulares de manera pronta, expedita y eficaz, a fin de dar
una respuesta al asunto del que se trate;

XXIX. Gestionar la realizacién de mejoras en las instalaciones y equipamiento de la unidad
administrativa a su cargo;
XXX. Dar aviso a la Coordinacién de Administracion y Control Financiero, area Juridica y al

Organo Interno de Control ante una eventual pérdida, robo o extravio de bienes muebles
y de recursos financieros del Instituto; y

XXXI. Las demas que establezca su jefe inmediato o que sefiale las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 49.- Las diferentes Unidades Administrativas del Instituto establecidas en el presente
Reglamento que tienen el manejo directo de recursos financieros, materiales y/o el pago de
impuestos o derechos, son responsables de su buen uso y administracién, conforme a los objetivos
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del Instituto y normatividad aplicable; de no ser asi, asumira la responsabilidad legal que conlleva y
se dara vista al Organo Interno de Control para su atencion correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA SUBDIRECCION

Articulo 50.- Corresponde al titular de la Subdireccion el despacho de los siguientes asuntos:

I Suplir las faltas temporales del Director del Instituto, debiendo atender todos los asuntos
de su competencia, informandoselos a su superior una vez reincorporandose a sus
labores;

. Garantizar el 6ptimo funcionamiento del area a su cargo, de tal manera que permita el
desarrollo 6ptimo de las funciones de la Subdireccion;

. Elaborar el proyecto de Programa Operativo Anual y someterlo a consideraciéon del

Director;

V. Registrar y controlar documentos relativos al 4rea a su cargo, dando el seguimiento
correspondiente para mantener en orden el archivo y facilitar su busqueda posterior;

V. Colaborar con las diferentes areas del Instituto en actividades auxiliares, que permitan
la correcta aplicacion de sus funciones;

VI. Elaborar los cronogramas de las diferentes actividades deportivas del Instituto;

VILI. Organizar y coordinar el Premio Municipal del Deporte de Coacalco de Berriozabal.

VIIL. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas;

Xl. Remitir informes a la Direccion sobre la viabilidad de los programas y proyectos de

cultura fisica y deporte que se sometan a su consideracién y que se pretendan llevar a
cabo en el Municipio;

Xll. Coordinar, dirigir y apoyar la ejecucion de los programas de cultura fisica y deporte que
lleve a cabo el Instituto;
XIll. Crear, llevar y mantener actualizado el Registro Municipal del Deporte;

XIV. Promover el establecimiento y la operacion eficiente de instalaciones deportivas y
centros de formacién para la cultura fisica y deporte en el Municipio;

XV. Mantener una comunicacidon constante con el personal subalterno, operativo,
administrativo y de mantenimiento con el objetivo de programar las acciones para el
cumplimiento 6ptimo de los servicios que brinda el Instituto, asi como el mantenimiento
y conservacion de las instalaciones deportivas que con las que cuenta el Instituto;

XVI. Promover y coordinar la realizacidn de eventos y competencias deportivas, involucrando
la participacion de autoridades y asociaciones vinculadas con la materia;

XVIl.  Elaborar y preservar las memorias técnicas y fotogréaficas del Instituto;

XVIIl. Coordinar el Sistema de Cultura Fisica y Deporte;

XIX.  Vigilar el estricto cumplimiento de este Reglamento y normatividades que lo rigen, a fin
de lograr la optimizacién de los recursos financieros, materiales y humanos a su cargo;

XX. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos de la Subdireccién a su
cargo, con apoyo de la Coordinacion de Administracién y Control Financiero, y ponerlo
a consideracion de la Direccion;

XXI.  Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo;
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XXIl.  Gestionar financiamientos para la promocion del deporte y la cultura fisica; y

XXIll. Las deméas que le confiera la Junta Directiva, el Presidente, la Direccién o las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 51.- El titular de la Subdireccion, respondera directamente del desempefio de sus funciones,
ante el Director.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 52. - Corresponde a la Secretaria Técnica las siguientes funciones:

. Otorgar acompafamiento y apoyo a las Unidades administrativas del Instituto con el objetivo
de que se contribuya al cumplimiento de atribuciones, funciones, acuerdos y compromisos
que correspondan al Organismo.

Il. Determinar la viabilidad técnica de las principales acciones gubernamentales del Instituto,
esto con el fin de que el desempefio administrativo en la gestion de las unidades
administrativas sea eficiente;

Il. En coordinacidn con la direccion, brindar apoyo legal para la elaboracion, modificacién y/o
propuesta de convenios, programas, reglamentos y acciones que desarrolle el Instituto;

V. Proponer a la Direccion los planes, programas y proyectos del Instituto para su aprobacion
ante la Junta Directiva;

V. Participar a través de la UIPPE y en coordinacién con la Unidad Administrativa competente
en las tareas relativas a efectuar la integracion del presupuesto anual con base en los
resultados del Instituto;

VI. Presentar a la Direccion, los informes de actividades para su aprobacién ante la Junta de
Gobierno;
VII. Asistir a la Direccion en los informes que le sean requeridos en la Junta Directiva;
VIII. Llevar un registro adecuado de los nombramientos emitidos y firmados por la Direccién;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones de la Direccién en
materia de planeacion y calidad;

X. Auxiliar en la elaboracion de actas de sesion, convocatorias, documentos generales y
desarrollo de actividades a la Secretaria de la Junta Directiva;

XI. Elaborar y dar seguimiento, por instrucciones de la Direccion, de los puntos de acuerdo
derivados de las sesiones de la Junta Directiva,;
XIl. Coadyuvar en la emisiéon de criterios técnicos para la integracion de propuestas de

modificaciones al presente Reglamento, presupuesto, planeacion y demas instrumentos de
su competencia;

XII. Asesorar a las unidades administrativas sobre el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas, programas y proyectos en materia de deporte;

XIV. Contribuir con las unidades administrativas en la integracion de carpetas y proyectos
técnicos para el acceso a recursos federales o estatales y municipales que incrementen la
capacidad del Instituto para cumplir su objetivo;

XV. Proponer a las unidades administrativas innovaciones y buenas practicas de gobierno en
beneficio de la gestion social del Instituto;

XVI. Crear estrategias para impulsar la consolidacién de practicas de buen gobierno el Instituto
para su fortalecimiento local y regional;
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XVII. Integrar el Informe Anual de Actividades del Instituto;

XVIIL. Establecer canales de comunicacion con las unidades sustantivas del Instituto, turnando la
correspondencia recibida en el Organismo, con el proposito de simplificar y agilizar las
respuestas a las peticiones escritas;

XIX. Llevar a cabo las funciones de area coordinadora de archivo;

XX. Promover que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y
administracion de archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas;

XXI. Resguardar los documentos contenidos en el archivo y supervisar la aplicacién de las
politicas, procedimientos y lineamientos necesarios para el resguardo del archivo de tramite
y concentracion de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXIL. Gestionar la conformacion de un grupo interdisciplinario, que colabore con el cumplimiento

XXIII. de la adecuada administracién con el archivo en tramite y concentracion;

XXIV. Elaborar un programa anual en materia archivistica;

XXV. Expedir la constancia de no adeudo documental cuando un servidor publico se retire de su
cargo o comision, y cuando asi lo solicite; y

XXVI. Y las demas que establezca la Direccién en el &mbito de sus atribuciones, o la normatividad
aplicable.

Articulo 53. — A la Secretaria Técnica, le corresponden originalmente la representacion, tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia, para el despacho de los asuntos de su competencia
se auxiliara de la siguiente Unidad Administrativa:

A. Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion;
B. Enlace Juridico

Ademads, se auxiliara de los servidores publicos que estime necesarios, para el cumplimiento de sus
funciones, quienes estaran jerarquicamente subordinados y tendran funciones especificas sobre la
materia de su competencia, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 54.- El titular de la Secretaria Técnica, responderd directamente del desempefio de sus
funciones, ante el Director.

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION (UIPPE)

Articulo 55.- Corresponde al titular de la UIPPE, de manera enunciativa, mas no limitativa, el
despacho de los siguientes asuntos:

I Participar en la elaboraciéon del Plan de Desarrollo Municipal, en los programas
sectoriales, regionales y especiales y verificar su congruencia con el Programa
Operativo;

. Elaborar en conjunto con la Subdireccion de Operacion Difusion, el proyecto de
Programa Operativo Anual a efecto de establecer una amplia difusion del deporte y la
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recreacion, encaminada a mejorar los niveles de salud de la poblacién del Municipio y
presentarlo ante el Director;

. Elaborar los proyectos de manuales de organizacion y procedimientos del Instituto y
presentaros al Director;

Iv. Coordinar la integracion y en su caso, actualizacién o reconduccién de los programas
que integren el Presupuesto Anual del Instituto;
V. Realizar las acciones para la recopilacién, integracién, analisis y generacion de la

informacion programatica presupuesta, y de avance de metas de los programas, en
materia de deporte, recreacion y cultura fisica del Instituto y proporcionarla a la
Subdireccién de Administracién y Finanzas, conforme lo establece la normatividad
vigente;

VI. Integrar y remitir a la Coordinaciébn de Administracion y Control Financiero la
informacion programatica del presupuesto de egresos, los informes trimestrales y la
cuenta publica, para por su conducto se hagan llegar al OSFEM, conforme a la
normatividad en la materia;

VII. Elaborar el Programa Anual de Evaluacién conforme a los Lineamientos Generales para
la evaluacién de los programas presupuestarios municipales emitidos por el Gobierno
del Estado de México;

VIII. Llevar el seguimiento y evaluar, de acuerdo a su ambito de competencia, los programas
y proyectos del Instituto, y en su caso; realizar recomendaciones a cada area evaluada,
para obtener la consecucion de los objetivos y metas establecidas;

IX. Elaborar y coordinar la planeacion para la programacion presupuestaria, orientada a
resultados, asi como las acciones que se requieran para impulsar el cumplimiento de
las metas programadas para las unidades administrativas del Instituto;

X. Informar al Organo Interno de Control las desviaciones u omisiones detectadas en el
cumplimiento de los objetivos y metas, asi como el incumplimiento en la entrega de
informacion a la UIPPE;

Xl Autorizar la procedencia de las solicitudes de reconduccidon programatica —
presupuestal del PBRM anual de acuerdo a la normatividad aplicable;

Xil. Fungir como enlace del Instituto ante el Instituto Municipal de Planeacién para imprimir
integralidad al ejercicio de planeacion del desarrollo municipal;

Xl Fungir como enlace del Instituto ante la Comision Municipal de Mejora Regulatoria;

XIv. Las demas que establezca la Junta Directivas, la Direccién en el ambito de sus

atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 56.- Eltitular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE),
respondera directamente del desempefio de sus funciones, ante la Secretaria Técnica.

SECCION SEGUNDA
DEL ENLACE JURIDICO

Articulo 57.- Corresponde al Enlace Juridico el despacho de los siguientes asuntos:
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I Representar legalmente al Instituto con todas las facultades generales y especiales de
un apoderado general, conferidas por el Director, aun aquellas que requieran poder o
clausula especial conforme a la ley;

. Elaborar las demandas, quejas o denuncias ante las distintas autoridades judiciales o
administrativas de las tres esferas de gobierno y resolver las interpuestas en contra del
Instituto; asi como apoyar en los procedimientos legales internos del Instituto, de acuerdo
con la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozabal, este Reglamento y
las demas leyes aplicables;

1. Con acuerdo del Director, planear, organizar, dirigir y supervisar los trabajos tendientes
a adecuar el funcionamiento del Instituto con las disposiciones que constituyen el marco
juridico;

V. Compilar y mantener actualizadas las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
jurisprudencias y demas disposiciones relacionadas con las atribuciones del Instituto,
facilitando su consulta a los funcionarios y empleados que lo soliciten;

V. Realizar estudios e investigaciones en materia juridica conjuntamente con las
necesidades de las distintas areas del Instituto, para efectos de que la Direccion se
encuentre en aptitud de promover ante los 6rganos competentes las modificaciones a
las disposiciones legales o reglamentarias que se requieran para la mejor prestacion de

servicios;

VL. Elaborar y en su caso, revisar y corregir los convenios y contratos en los que el Instituto
sea parte, previamente a su celebracion;

VIL. Asesorar juridicamente al Instituto en el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones,

a fin de que observe el marco juridico que rige su actuacién; asi como en aquellos
asuntos que le encomiende la Direccion;

VIIL. Informar y acordar con la Direccién el despacho de los asuntos de su competencia;

IX. Participar en el &mbito de su competencia en comisiones, juntas, CONsejos y COMités;

X. Revisar y validar los proyectos de reglamentos, acuerdos, contratos, convenios y
cualquier acto juridico relacionado con el ejercicio y actividades que se desarrollan en el
Instituto;

XI. Verificar que los actos juridicos en los que sea parte el Instituto, se ajusten al estricto

cumplimiento de los principios, reglas y normas juridicas que los regulen para acatar el
principio de legalidad;
Xll. Dar cuenta a la Direccion de los asuntos de importancia y de su competencia;

XIll. Supervisar la presentacién y el seguimiento de las denuncias y querellas inherentes a
problematicas que se generen en el Instituto;

XIV.  Asesorar al Director y a los titulares de las dependencias y unidades administrativas en
el cumplimiento de las resoluciones dictadas por los tribunales judiciales o
administrativos, asi como notificar el cumplimiento de la Autoridad que la emite en los
términos de la ley;

XV. Notificar sus propios actos y resoluciones, asi como los que para tal efecto le sean
remitidos por los Organos de Gobierno y las Unidades Administrativas del Instituto, o
bien habilitar para tal efecto a los servidores publicos adscritos al Instituto;

XVI. Participar en las labores de capacitacion del Instituto en los que se le requiera; y

XVIl. Las demas que establezca la Junta Directivas, la Direccion en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.
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Articulo 58.- El titular del Enlace Juridico, respondera directamente del desempefio de sus funciones,
ante la Secretaria Técnica.

CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 59.- Corresponde a la Unidad de Transparencia el ejercicio de las siguientes funciones:

. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos de la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion, con el propésito de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable;

Il. Presentar ante el Comité de Transparencia, el proyecto de clasificacion de informacién con
la finalidad de realizar acuerdos de inexistencia, reserva o version publica;

Il Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad a
efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacion;

V. Fomentar la cultura de transparencia, en la operacion de los programas implementados por
el Instituto, con la finalidad rendir de cuentas y asegurar el acceso a la informacion al interior
del Organismo;

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos adscritos al Instituto a
efecto de dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y protecciéon de datos personales, para todos los servidores publicos o
integrantes del Instituto con el objeto de difundir los temas relacionados a la transparencia y
rendicién de cuentas;

VII. Comunicar a la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 222 de la Ley de Transparencia Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios;

VIII. Dirigir a los enlaces institucionales para el manejo y administracion de la plataforma
IPOMEX, asi como el manejo, contestacion y disposicion de la informacion en los sistemas
SAIMEX y SARCOEM,;

IX. Coordinar la difusion y actualizacién de la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a las que se refiere la Ley General y la Ley Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, asi como las
relativas que determinen los 6rganos garantes en esta materia, a efecto de propiciar que las
areas actuen periédicamente conforme a la normatividad aplicable;

X. Controlar la informaciéon que se pone a disposicion de la ciudadania con el objeto de dar
cumplimiento a las obligaciones y rendicién de cuentas del Instituto;

XI. Coordinar la elaboracién del catalogo de informacién y/o de expedientes clasificados para
hacerlos del conocimiento publico;

XII. Administrar y atender las solicitudes de informacion en SAIMEX y SARCOEM, para
establecer mecanismos que garanticen la proteccion de los Datos Personales de los
beneficiarios e integrantes del Instituto que se encuentren a cargo de cada Unidad
Administrativa;
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XIlll.  Asesorar, vigilar y evaluar el manejo de la informacién para su clasificacion, conservacién y
disposicion;

XIV. Vigilar que las solicitudes realizadas al Instituto sean contestadas dentro del plazo
establecido que la legislacion correspondiente prevé, para dar cumplimiento al acceso a la
informacion publica;

XV. Instruir a las unidades administrativas del Instituto que la recopilacién de la informaciéon sea
analizada con el propdésito de solventar las solicitudes de los ciudadanos de manera 6ptima;
y

XVI. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 60.- El titular de la Unidad de Transparencia, respondera directamente del desempefio de
sus funciones, ante la Direccion.

CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 61. - Sera el Organo Interno de Control el responsable de la supervision y evaluacion de la
operacion del Instituto, quien debera llevar a cabo la planeacién, programacion, organizacion y
coordinacioén del sistema de control de evaluacion del Instituto, asi como para realizar la fiscalizacion
del ingreso y ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos, aplicara
las normas y criterios en materia de control y evaluacion que le confiere la Ley Organica Municipal
del Estado de México, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 62. — El Titular del Organo Interno de Control, para el ejercicio de sus funciones tendréa las
atribuciones siguientes:

I Requerir de acuerdo con sus funciones informacién y documentacion a las dependencias
y Unidades Administrativas de este Instituto;

1. Someter a consideracion del Director los asuntos cuyo despacho corresponden al
Organo Interno de Control e informarle sobre el avance de los mismos, asi como el
desempefio de las comisiones y funciones que le hubiere conferido;

. Ejercer las facultades que las Leyes y demds disposiciones legales confieren a la
Contraloria para dictar reglas de caracter general y sancionar en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

V. Proponer al Director los servidores publicos de asesoria y apoyo que sean
indispensables para el buen funcionamiento del Organo Interno de Control;
V. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos del Organo Interno de Control;
VL. Realizar el informe anual de actividades relativo a los asuntos de su competencia y
turnarlo al Director;
VII. Planear y organizar el sistema de control, fiscalizacién y evaluacion del Instituto;
VIIL. Formular, aprobar y aplicar las normas y criterios en materia de Control y Evaluacion;
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IX. Proponer el Programa Anual de Auditorias y otras intervenciones;

X. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones,
verificaciones o cualquier otro medio de revision;

XI. Programar, organizar, realizar o instruir las auditorias, revisiones, investigaciones

supervisiones y demas acciones en materia de Control y Evaluacion a las unidades
administrativas del Instituto, tendientes a verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad, contratacién de
servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamiento, enajenacién y baja de bienes y
demés activos del Instituto, acorde al Programa Anual de Auditorias e informar a los
integrantes del Consejo Directivo el resultado de las mismas;

Xll. Designar a los servidores publicos adscritos a este Instituto para el desarrollo de
auditorias y otras intervenciones necesarias para el desempefio de sus funciones;

Xiil. Proponer a los integrantes del Consejo Directivo, en su caso, a los auditores externos
para la realizacion de auditorias e inspecciones, verificaciones o cualquier otro medio de
revision;

XIV. Revisar y validar el proyecto de presupuesto de ingresos para su aprobacion por los
integrantes del Consejo Directivo;

XV. Informar al Consejo Directivo del resultado de las auditorias y evaluaciones practicadas
en el Instituto;
XVI. Revisar y validar el presupuesto de egresos, el ejercicio del gasto publico del Instituto y

su congruencia con el presupuesto de egresos vigente, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que establecen las normas en la
materia;

XVIl. De ser procedente, instruir al Titular de la Unidad de Investigacion para que, en el @mbito
de sus atribuciones, realice las auditorias o investigaciones, debidamente fundadas y
motivadas, respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares que
pudieran constituir responsabilidad administrativa,

XVIIl.  De ser procedente, instruir al Titular de la Unidad de Investigacién para que instrumente
supervisiones, inspecciones y/o verificaciones en términos de la normatividad aplicable;

XIX. De ser procedente, instruir al Titular de la Unidad de Investigacion, el inicio y tramite de
investigaciones derivadas de observaciones de auditorias, intervenciones, actas de
entrega — recepcioén y declaracion de situacion patrimonial;

XX. Emitir dentro del &mbito de su competencia los informes de resultados, observaciones
y/lo recomendaciones derivadas de las auditorias, revisiones, supervisiones y/o
intervenciones, asi como dar seguimiento al cumplimiento de estas;

XXI. Operar los sistemas establecidos por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de México, para mantener actualizado el registro y control de servidores publicos
sancionados para la expedicion de constancias de no inhabilitacion de manifestacion de
bienes, el de tableros de control y el boletin de empresas objetadas;

XXIl.  Elaborar Actas Administrativas con motivo de las comparecencias de los Servidores
Publicos, a fin de dejar constancia de la pérdida o robos patrimoniales, asi como de las
diligencias que se instrumenten para el cumplimiento de sus funciones;

XXIIl.  Certificar los documentos que obren en los archivos del Organo Interno de Control y de
las Unidades Administrativas dependientes de éste. Las certificaciones solicitadas por
particulares seran expedidas previo pago de derechos, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;
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XXIV. Emitir las resoluciones administrativas con motivo de los diferentes procedimientos que
se hayan integrado en el Organo Interno de Control, en la cual se deba imponer o aplicar
las sanciones que procedan en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios y demas normatividad aplicable;

XXV. Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y de equipamiento del Organo Interno de Control.

XXVI. Coordinarse con la Contraloria Municipal, el Organo Superior de Fiscalizacion y la
Secretaria de la Contraloria para el establecimiento de los mecanismos que permitan
mejorar el cumplimiento de las atribuciones y funciones que tiene a su cargo;

XXVII. Vigilar que se represente juridicamente al Organo Interno de Control ante las autoridades
civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales ya sea en el ambito de competencia
Federal, Estatal y/o Municipal;

XXVIII. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas del Instituto y a través de su respectivo comité de
adquisiciones;

XXIX. Recibiry turnar al Titular de la Unidad de Investigacién las quejas y denuncias por hechos
probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de servidores publicos o
de los particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios;

XXX. Participar en términos de la normatividad aplicable en los procesos de entrega-recepcion
de las Unidades Administrativas del Instituto y brindar las asesorias correspondientes;

XXXI.  Verificar que los servidores publicos del Instituto cumplan con la obligacién de presentar
oportunamente la manifestacion de bienes, declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios y brindar las asesorias pertinentes;

XXXII. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas;

XXXIIl. Recibir y validar los manuales de organizacion de procedimientos y organizacion del
Instituto;

XXXIV. Llevar a cabo las diligencias de notificacion, respecto de los acuerdos, resoluciones,
documentales o0 asuntos que sean de la competencia del Organo Interno de Control, asi
como de comisiones y/o funciones que le hubiese encomendado el Director;

XXXV. Habilitar como notificadores a los servidores publicos a que haya lugar;

XXXVI. Atender los requerimientos derivados de los recursos de inconformidad interpuestos por
los servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;

XL. Aprobar las politicas y procesos administrativos del Organo Interno de Control para su
mejor organizacion y funcionamiento; asi como emitir disposiciones administrativas en
materia de Control Interno; y

XLI. Las demas que le sefale las disposiciones legales aplicables o le confiere la Junta
Directiva para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 63. - Al Titular del Organo Interno de Control, le corresponden originalmente la
representacion, tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, para el despacho de los
asuntos de su competencia se auxiliard de las siguientes Unidades Administrativas:
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a) Unidad de Auditoria;
b) Unidad de Substanciacion y Resolucion;
c) Unidad de Investigacion.

Ademas, se auxiliara de los servidores publicos que estime necesarios, para el cumplimiento de sus
funciones, quienes estaran jerarquicamente subordinados y tendran funciones especificas sobre la
materia de su competencia, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 64. - El titular del Organo Interno de Control, como responsable del patrimonio del Instituto,
tendrd las siguientes atribuciones:

I Llevar un control y administracién adecuada del inventario general de los bienes muebles
e inmuebles pertenecientes al Instituto;

. Planear, organizar y ejecutar los levantamientos fisicos de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles de Instituto, para la validacién del titular de la Coordinacion de
Administracion y Control Financiero, y en su caso, posterior ejecucidon en apego a la
normatividad aplicable;

. Integrar y actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Instituto;

V. Llevar a cabo los tramites administrativos internos necesarios, que tengan por objeto la

regularizacion de bienes del Instituto, en coordinacién con la Subdireccion de
Administracidn y Finanzas, y en apego a la normatividad aplicable;

V. Dar cumplimento a los lineamientos establecidos conducentes a la baja de los bienes
propiedad del Instituto;

VL. Presentar ante el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles los movimientos propuestos
derivados de los levantamientos fisicos y de la conciliacién de los bienes;

VII. Fijar las politicas y medidas de control interno que se deban cumplir en el manejo de los
bienes muebles;

VIIL. Conciliar semestralmente el inventario de bienes muebles con los registros contables
gue emite la Coordinacién de Administracion y Control Financiero;

IX. Expedir la constancia de no adeudo patrimonial cuando un servidor publico se retire de
Su cargo o comision, y cuando asi lo solicite;

X. Coordinar y supervisar la adecuada administracion del archivo en concentracion del
Instituto;

Xl. Aplicar las politicas y lineamientos necesarios para el resguardo del archivo en
concentracién de acuerdo a la normatividad aplicable;

Xll. Mantener actualizada la informacion de bienes para el proceso de entrega recepcion de
todas las unidades administrativas;

XIll. Gestionar los tramites necesarios para la regularizacion de la propiedad de los bienes

inmuebles, en el &mbito de su competencia; y

XIV. Las demas que establezca la Junta Directivas, la Direccién en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.
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Articulo 65.- El titular del Organo Interno de Control, respondera directamente del desempefio de
sus funciones, ante la Direccion.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Articulo 66. - El Titular de la Unidad de Substanciacién y Resolucion, ejercera las facultades de la
Autoridad Substanciadora sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, siendo las siguientes:

I Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial, en faltas graves y en faltas no graves hasta los alegatos;

. Observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material
y respeto a los derechos humanos;

. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad, o bien abstenerse de admitirlo haciendo del
conocimiento a la Autoridad Investigadora las observaciones, las cuales deberan ser
subsanadas en un plazo de tres dias habiles, para su nueva remisién;

Iv. Abstenerse de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa previsto en la Ley,
en el supuesto que derivado de las investigaciones practicadas o de la valoracion de las
pruebas aportadas en el procedimiento referido, se advierta que no existe dafio ni perjuicio
a la Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los Entes Publicos;

V. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad y ordenar el emplazamiento del presunto
responsable de una falta administrativa para que comparezca a la celebracién de la
audiencia inicial, citando a las demas partes, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios;

VI. Emitir los acuerdos correspondientes, incluido el envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México, para su resolucién cuando dichos procedimientos se refieran a faltas
administrativas graves, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios;

VILI. Suscribir citatorios a garantia de audiencia, reponer procedimientos, instruir y desahogar
garantias de audiencia, determinar suspensiones temporales y tratdndose de faltas no
graves, admitir y desahogar pruebas y alegatos;

VIIL. Designar a un defensor de oficio al presunto responsable, en caso de que este Ultimo, no
sea asistido por uno de su eleccion;
IX. Citar a las partes concurrentes en el procedimiento;

Elaborar actas administrativas con motivo de la integracion de los procedimientos
administrativos;

X. Tratdandose de pruebas ofrecidas que no tengan relacién directa con los hechos
controvertidos en el incidente, esta Unidad de Autoridad Substanciadora, las desecharg;
Xl. En caso de ser admitidas las pruebas, se fijard una audiencia dentro de los diez dias habiles

siguientes a la admision de estas, debiéndose desahogar en dicha diligencia; las pruebas y
alegatos correspondientes;
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Xll. Para las conductas graves, se debera admitir el informe de Presunta Responsabilidad y
emplazar al presunto responsable para que comparezca a la celebracion de la audiencia
inicial; una vez que las partes de hayan manifestado durante la audiencia y ofrecido sus
respectivas pruebas, esta Autoridad dentro de los tres dias habiles siguientes a haber
concluido la audiencia inicial, debera enviar al Tribunal, los autos originales del expediente,
debiendo notificar a las partes la fecha de su envio;

Xiil. Mantener actualizada la operacion de los sistemas establecidos por la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado, para mantener actualizado el Sistema de registro y
control de los servidores publicos sancionados; el de expedicidn de constancias de ni
inhabilitacién; el de manifestacion de bienes y el de tableros de control;

XIV.  Ordenar la acumulacion de procedimientos administrativos, cuando a dos 0 mas personas
se les atribuya la comisién de una o mas faltas administrativas que se encuentren
relacionadas entre si, o bien, cuando se trate de procedimientos de responsabilidad en
donde se imputen dos o mas faltas administrativas a la misma persona;

XV. Requerir a las Unidades Administrativas del Instituto la informacién que se necesaria para el
cumplimiento de sus funciones;

XVI. Imponer las medidas de apremio y cautelares en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

XVII.  Atender los recursos de reclamacion interpuestos por los Servidores Publicos en términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

XVIII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia debidamente integrados;

XIX. Llevar a cabo las diligencias de notificacién de los acuerdos, actas administrativas y/o
documentales que sean de su competencia;

XX. Solicitar a través de exhorto, la colaboracion de los entes publicos para realizar las
notificaciones personales que deban llevar a cabo en los domicilios que se encuentren fuera
de esta jurisdiccion;

XXI. Habilitar dias y horas inh&biles, cuando hubiere causa urgente que lo exija, expresando cual
sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse;
XXIl.  Certificar los documentos que obren en los archivos de la Unidad de Autoridad

Substanciadora. Las certificaciones solicitadas por particulares seran expedidas previo pago
de derechos, de conformidad con lo establecido en el CAdigo Financiero del Estado de
México y Municipios, asi como cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccion de
documentos relacionados sus funciones;

XXIIl.  Brindar asesoria a las Unidades Administrativas del Instituto en materia de los Sistemas que
para tal efecto se manejan en dicha Unidad;

XXIV. Las demas que sean encomendadas por el Titular del Organo Interno de Control, las leyes,
reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 67.- El Titular de la Unidad de Substanciacién y Resolucién, ejercera las atribuciones de la
Autoridad Resolutora, sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, el ejercicio de las siguientes:

I Emitir la resolucion que en derecho corresponda, tratdndose de faltas no graves;

. Dictar en el ambito de su competencia resoluciones claras, precisas, exhaustivas y
congruentes con las cuestiones planteadas;

. Abstenerse de imponer la sancion que corresponda conforme al articulo 79 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, cuando el dafio
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0 perjuicio a la Hacienda Publica Estatal o Municipal o al patrimonio de los entes publicos
no exceda de dos mil veces el valor diario de la unidad de medida y
actualizacion y el dafio haya sido resarcido o recuperado;

Iv. Durante la tramitacion de medidas cautelares, transcurrido el plazo de cinco dias,
concedido a todos aquellos que seran directamente afectados, dictara resolucién
interlocutoria que corresponda dentro de los cinco dias habiles siguientes;

V. Ordenar la expedicion de documento o informe, que obre en poder de cualquier persona
0 ente publico, que se hubiere negado su expedicidn sin causa justificada para
que sea ofrecido como prueba, para lo cual podra hacer uso de los medios de apremio
previstos en la presente Ley;

VI. Solicitar el auxilio de cualquier persona que aun cuando no sea parte en el
procedimiento, tiene la obligacién de auxiliar a las autoridades resolutoras, en la
averiguacion de la verdad, por lo que deberan exhibir cualquier documento o cosa, 0
bien, rendir su testimonio en el momento en que sea requerida para ello;

VII. Podra limitar el nimero de testigos si considera que su testimonio se refiere a los mismos
hechos, para lo cual, debera motivar y fundamentar dicha resolucion;
VIIL. Interrogar libremente a los testigos de forma separada, debiendo tomar las medidas

pertinentes para evitar que entre ellos se comuniquen, con la finalidad de esclarecer la
verdad de los hechos;

IX. Habilitar dias y horas inhabiles, cuando hubiere causa urgente que lo exija, expresando
cudl sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse;

X. Otorgar valor probatorio a las pruebas, atendiendo a las reglas de la logica, la sana
critica y la experiencia;

Xl. Cotejar y asentar constancia de la fiel reproduccion de documentos relacionados con sus
funciones; asi como los que obren en sus archivos;

Xll. Imponer las medidas de apremio y cautelares establecidas en la Ley de la materia;

Xlll.  Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda

abierta de nuevo la investigacién, disponiendo la practica o ampliacion de cualquier
diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados;

XIV. Notificar a las partes en un término de tres dias habiles para que manifiesten lo que a su
derecho convenga, respecto de las pruebas que se alleguen al procedimiento derivadas
de las diligencias, pudiendo ser objetadas en cuanto a su alcance y valor probatorio en
la via incidental;

XV. Solicitar, a través de exhorto o cartas rogatorias, la colaboracion de las autoridades
competentes, cuando el desahogo de las pruebas deba realizarse fuera del ambito
jurisdiccional de esta Unidad,;

XVI. Tomar la prueba testimonial en el domicilio particular o en el lugar en donde se
encuentren las personas que por motivo de salud o de edad se encuentren
imposibilitadas para presentarse a rendir su testimonio;

XVIl. Designar a un traductor al testigo que desconozca el idioma espafiol, o no lo sepa leer,
debiendo asentar la declaracion del absolvente;
XVIIl. Podra solicitar el cotejo de firmas, letras o huellas dactilares, siempre que se niegue o

se ponga en duda la autenticidad de un documento publico o privado. La persona que
solicite el cotejo sefalara el documento o documentos indubitados para hacer el cotejo,
en su defecto, citar el autor de la firma, letras o huella dactilar, para que en su presencia
estampe aquellas necesarias para su cotejo;
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XIX. Solicitar la colaboracién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México o
cualquier otra Institucion Pulblica, para determinar la autenticidad de cualquier
documento que sea cuestionado por las partes;

XX. Podra formular observaciones a los peritos y hacerles las preguntas que estimen
pertinentes en relacion con el dictamen que presenten;
XXI. Solicitar la colaboracién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México o

cualquier otra Institucién Publica, para que, a través de un perito tercero, emitan un
dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las partes o respecto
aquellos aspectos que estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

XXIl.  Ordenar la acumulacion de expedientes cuando resulte procedente, siendo competente
para conocer del asunto, cuando la falta administrativa amerite una sancion mayor;
XXIIl. Llevar a cabo las diligencias de notificacién, solicitando la colaboracién de los Entes

Plblicos para realizar las notificaciones personales que se deban llevar a cabo en
lugares que se encuentran fuera de su jurisdiccion;

XXIV. Ordenar en el fallo, el inicio de la investigacion correspondiente, cuando se advierta la
probable comisién de faltas administrativas imputables a otras u otras personas;

XXV. Admitir el recurso de revocacién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en
gue surta efectos la notificacion respectiva y correrle traslado al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México;

XXVI. Ejecutar las sanciones impuestas por la comisién de faltas administrativas, no graves,
llevandose a cabo de manera inmediata, una vez determinadas por la Secretaria de la
Contraloria o los 6rganos Internos de Control, en los términos que sefale la resolucién
respectiva;

XXVILI. Las demas que sean encomendadas por el Titular del Organo Interno de Control Interno,
las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 68.- El titular del Unidad de Substanciacion y Resolucion, respondera directamente del
desempefio de sus funciones, ante el Titular del Organo Interno de Control.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 69.- El titular de la Unidad de Investigacion, ejercera las atribuciones de Autoridad
Investigadora, sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, el ejercicio de las siguientes:

I Llevar a cabo las investigaciones y/o auditorias en términos de lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

. Observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad
material y respeto a los derechos humanos;

. Realizar con oportunidad, exhaustividad y eficiencia la investigacién; la integralidad
de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto;

V. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion
que observen las mejores practicas nacionales e internacionales;
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V. Cooperar con las autoridades nacionales, asi como internacionales a fin de fortalecer
los procedimientos de investigacion, compartir las mejores practicas y combatir de
manera efectiva la corrupcion;

VI. Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar
quejas y denuncias por presuntas faltas administrativas, de conformidad con los
criterios establecidos en la normatividad aplicable;

VII. Atender e investigar las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos del Instituto, que se formulen por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas cometidas por servidores publicos,
particulares y/o personas juridico- colectivas, por conductas sancionables, de
conformidad con la Ley de Responsabilidad Administrativa del Estado y Municipios,
incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes, 0 en su caso, por auditores externos;

VIl Garantizar, proteger y mantener el caracter de confidencialidad, la identidad de quien
denuncie las presuntas infracciones;
IX. Realizar, por si, 0 en coordinacién con las unidades administrativas de la Contraloria

Municipal, del Organo Superior de Fiscalizacion o de la Secretaria de la Contraloria
u otras instancias externas de fiscalizacién, auditorias, revisiones, verificaciones y
visitas de inspeccion que instruya el Titular del Organo Interno de Control para
determinar si cada una de las unidades administrativas del Instituto cumplen con las
normas, programas y metas establecidos, a fin de evaluar la eficiencia y eficacia en
el cumplimiento de sus objetivos, asi como suscribir el informe correspondiente y
comunicar el resultado de dichas auditorias y visitas de inspeccion al Titular del
Organo Interno de Control y a los responsables de las unidades administrativas
auditadas, ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el
logro de sus fines, metas y objetivos propuestos;

X. Asignar nimero de expediente a las investigaciones y auditorias;

Xl. Formular denuncias ante el Ministerio Publico de acuerdo con la jurisdiccion y
coadyuvar durante el procedimiento penal respectivo;

Xll. Autorizar a los servidores publicos que serviran de apoyo a la Autoridad

Investigadora, para el desempefio de sus funciones y en aquellos casos donde deba
ser representada ante otras instancias;

XIll. Determinar la calificacion de la conducta en términos de los articulos 50, 51 y 52 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
XIV. Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones

derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion;

XV. Requerir a las unidades administrativas del Instituto, asi como a cualquier persona
fisica o juridica colectiva la informacién, documentacién y colaboracién para el
cumplimiento de sus atribuciones, incluyendo aquellas que las disposiciones
juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, a fin de
esclarecer los hechos relacionados con la comision de las presuntas faltas
administrativas a que se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios;

XVI. Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier servidor publico que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades
administrativas a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles
que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la
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presunta responsabilidad administrativa del servidor puablico o del particular por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado y Municipios;

XVII. Imponer las medidas de apremio establecidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

XVIII. Solicitar a la autoridad substanciadora la aplicacion de las medidas cautelares
establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios;

XIX. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que se llevan a
cabo;

XX. Instrumentar Actas Administrativas con motivo de las diligencias practicadas para el
cumplimiento de sus funciones;

XXI. Dictar los acuerdos correspondientes incluidos el de conclusién y archivo del

expediente cuando asi procediere, asi como el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa para turnarlo a la autoridad substanciadora en el que se incluira la
calificacion de la falta administrativa,;

XXII. Calificar conforme a la Ley, la conducta de faltas administrativas, como graves o no
graves e incluirlas en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,;
XXIII. Elaborar y aprobar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para

turnarlo a la Autoridad Substanciadora en el que se incluira la calificacion de la falta
administrativa;

XXIV. Aportar las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de responsabilidad
administrativa para acreditar la comisiébn de la falta administrativa y la
responsabilidad atribuida al presunto responsable o bien aquellas que no estandolo,
se acrediten con el acuse de recibo correspondiente;

XXV. Noatificar al denunciante cuando este sea identificable, respecto de la conclusion de
un expediente y/o de la calificacion de la conducta del presunto responsable, la forma
en que este podra acceder al expediente y los plazos para la interposicién del
Recurso de Inconformidad;

XXVI. Admitir el escrito de impugnacién respecto de la calificacion de conducta de la falta
administrativa como no grave;
XXVILI. Correr traslado a la Sala Especializada en materia de responsabilidades

administrativas que corresponda, adjuntando el expediente integrado y un informe
en el que se justifique la determinacion impugnada, en un término no mayor a tres
dias habiles;

XXVIIL. Acatar y ejecutar las resoluciones emitidas por el Tribunal de Justicia Administrativa
de esta Entidad Federativa, respecto al recurso de inconformidad que realice el
promovente en términos de lo dispuesto por la Ley de responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios;

XXIX. Participar en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

XXX. Impugnar la abstencion que realice la Autoridad Substanciadora de realizar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa a un servidor publico, derivadas
de las investigaciones practicadas y de las pruebas aportadas en el procedimiento
referido;
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XXXI. Promover el recurso de apelacién, ante la instancia competente y conforme a los
medios que determine la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

XXXII. Llevar a cabo las diligencias de notificacién, respecto de los acuerdos, resoluciones
o cualquier documental o asuntos que sean de su competencia o del Organo Interno
de Control del Instituto, comisiones y/o funciones que le hubiere conferido;

XXXI1I. Habilitar dias y horas inhabiles, cuando hubiere causa urgente que lo exija,
expresando cual sea ésta y las diligencias que hayan de practicarse;
XXXIV. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Unidad de Autoridad

Investigadora. Las certificaciones solicitadas por particulares seran expedidas previo
pago de derechos, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios, asi como cotejar y asentar constancia de la fiel
reproduccién de documentos relacionados con sus funciones; y

XXXV. Las demas que sean encomendadas por el Titular del Organo Interno de Control
Interno, las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 70.- El titular del Unidad de Substanciacion y Resolucion, respondera directamente del
desempefio de sus funciones, ante el Titular del Organo Interno de Control.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA

Articulo 71.- Corresponde al titular de la Unidad de Auditoria el despacho de los siguientes asuntos:

l. Colaborar con el Titular del Organo Interno de Control en la elaboracién del plan anual de
auditorias y las politicas de austeridad;

Il. Registrar auditorias interna y externas llevadas a cabo por el Organo Interno de Control, ante
el Sistema de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX);

Il Dar seguimiento a las observaciones que se deriven de los actos de fiscalizacion, realizados
a las unidades administrativas del Instituto, por el OSFEM, despachos de auditoria externa,
el propio Organo Interno de Control y las demas instancias fiscalizadoras competentes;

V. Proponer la emision de las circulares relacionadas al control interno con apego a las
disposiciones legales y normativas por las dependencias correspondientes;

V.  Verificar que las funciones de las unidades administrativas del Instituto, se realicen con
apego a las disposiciones legales, normativas, reglamentos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos;

VI. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Instituto se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;
VII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores del Instituto;
VIII. Vigilar que los ingresos del Instituto se enteren a la Coordinacion de Administracion y Control

Financiero, conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;
IX. Formular observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias, inspecciones y
verificaciones, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las mismas;
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X.  Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos del control y auditoria
de las diferentes unidades administrativas que integran el Instituto y requerir de las instancias
competentes la aplicacion de disposiciones complementarias;

XI. Participar en la elaboracion y actualizacién del inventario general de los bienes muebles
propiedad del Instituto, que expresara las caracteristicas de identificacion y destino de los
mismos;

XII. Proporcionar asesoria a los servidores publicos del Instituto, con el propésito de hacer mas
eficiente los trabajos de fiscalizacion, control y evaluacion de los programas municipales;

XII. Efectuar auditorias por unidades administrativas y/o rubros especificos por medio de la

aplicacién de examenes que abarcan la funcionalidad de un area en sus organigramas,
politicas, procedimientos y reglamentos internos;

XIV. Revisar los estados financieros Instituto;

XV. Efectuar arqueos de caja y por rubro de ingresos, para verificar el buen manejo de la
hacienda publica del Instituto;

XVI. Supervisar los programas sociales que opera el Instituto;
XVII. Revisar el padrén de beneficiarios de los programas sociales que opera el Instituto;
XVIII. Estar presente en las licitaciones y concursos por invitacion restringida, verificando la

sujecion a la norma correspondiente;

XIX. Elaborar los informes de auditoria y/o supervisiones, y hacer las recomendaciones de control
interno derivadas de las observaciones de las auditorias y/o supervisiones practicadas a las
obras publicas y turnar a la Unidad de Investigacién en materia de responsabilidades para
su debido trdmite;

XX. Las demas que sean encomendadas por el Titular del Organo Interno de Control Interno,
las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Articulo 72.- El titular del Unidad de Auditoria, respondera directamente del desempefio de sus
funciones, ante el Titular del Organo Interno de Control.

CAPITULO V
DE LA CORDINACION DE DIFUSION Y OPERACION

Articulo 73.- Corresponde al titular de la Coordinacién de Difusidn y Operacion el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Registrar y controlar documentos relativos al drea a su cargo, dando el seguimiento
correspondiente para mantener en orden el archivo y facilitar su busqueda posterior;

Il Colaborar con las diferentes areas del Instituto en actividades auxiliares, que permitan
la correcta aplicacion de sus funciones;

Il Informar la evaluacién de méritos deportivos obtenidos por aspirantes;
V. Organizar y coordinar el apoyo logistico necesario para los eventos del Instituto;
V. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas;

VI. Promover la participacion de los sectores publico, educativo, social y privado en la
formulacién y propuesta de programas especificos para el desarrollo de actividades de
cultura fisica y deporte;
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VII. Promover el establecimiento y la operacion eficiente de instalaciones deportivas y
centros de formacién para la cultura fisica y deporte en el Municipio;
VIII. Mantener una comunicaciéon constante con el personal subalterno, operativo,

administrativo y de mantenimiento con el objetivo de programar las acciones para el
cumplimiento 6ptimo de los servicios que brinda el Instituto, asi como el mantenimiento
y conservacion de las instalaciones deportivas que con las que cuenta el Instituto;

IX. Promover y coordinar la realizacién de eventos y competencias deportivas, involucrando
la participacion de autoridades y asociaciones vinculadas con la materia;

X. Elaborar y preservar las memorias técnicas y fotograficas del Instituto;

Xl. Apoyar, promover y difundir eventos deportivos y recreativos en el Municipio;
XII. Vigilar el estricto cumplimiento de este Reglamento y normatividades que lo rigen, a fin
de lograr la optimizacién de los recursos financieros, materiales y humanos a su cargo;
XIII. Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo; y

XIV. Las demas que le confiera la Junta Directiva, el Presidente, la Direcciéon o las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 74.- El titular de la Coordinacién de Difusidon y Operacion, respondera directamente del
desempefio de sus funciones, ante el Subdirector y el Director.

Articulo 75.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Coordinacién de Difusion y Operacion
contara con las siguientes unidades administrativas:

A.Jefatura de Deporte Competitivo y de Cultura Fisica;
B.Jefatura de Deporte Social.

SECCION PRIMERA
JEFATURA DE DEPORTE COMPETITIVO Y CULTURA FiSICA

Articulo 76- Corresponde al titular de la Jefatura, en materia de Deporte Competitivo el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Garantizar el 6ptimo funcionamiento del rea su cargo, de tal manera que permita el
desarrollo 6ptimo de las funciones del Instituto;

. Registrar y controlar documentos relativos al area a su cargo, dando el seguimiento
correspondiente para mantener en orden el archivo y facilitar su busqueda posterior;

. Apoyar a la Subdireccion y a la Coordinacién de Difusién y Operacion en la elaboracion
del proyecto de Programa Operativo Anual y someterlo a consideracién del Director;

V. Colaborar con las diferentes areas del Instituto en actividades auxiliares, que permitan
la correcta aplicacion de sus funciones;
V. Coadyuvar con el logro de los planes, programas y proyectos autorizados;
VL. Impulsar la formacién y capacitacién de deportistas y personal especializado, a fin de
fortalecer el deporte amateur y de alto rendimiento.
VII. Programar y ejecutar cursos deportivos de mejoramiento técnico para deportistas;
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VIIL. Colaborar con las diferentes areas del Organismo en actividades auxiliares, que permiten
la correcta aplicacion de sus funciones;

IX. Coadyuvar con el logro de los planes, programas y proyectos autorizados;

X. Promover la creacién y operaciéon de mecanismos para incrementar los ingresos del
Instituto;

XI. Apoyar en el desarrollo y logistica de los eventos y actividades del Instituto;

Xil. Llevar el control y seguimiento de los programas de preparacion y participacion de

deportistas destacados del Municipio registrado en competencias municipales, estatales,
nacionales e internacionales, asi como el desarrollo individual de los preseleccionados
y seleccionados municipales;

Xiil. Implementar el premio Municipal del Deporte;
XIv. Implementar ligas y torneos Municipales; y
XV. Las demas que le confiera la Junta Directiva, el Presidente, la Direccion o las

disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 77.- Corresponde al titular de la Jefatura, en materia de Cultura Fisica el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Apoyar a la Coordinacién de Promocion y Difusion en la elaboracion del proyecto de
Programa Operativo Anual y someterlo a consideracion del Director;

Il Registrar y controlar documentos relativos al drea a su cargo, dando el seguimiento
correspondiente para mantener en orden el archivo y facilitar su busqueda posterior;

M. Colaborar con las diferentes areas del Instituto en actividades auxiliares, que permitan
la correcta aplicacion de sus funciones;

V. Coordinar platicas y cursos de induccién a la cultura fisica y deporte, para los
estudiantes, con base en diagndsticos previos en la comunidad estudiantil del Municipio;

V. En coordinacion con la Coordinacion de Operacién y Difusién, elaborar los cronogramas
de las diferentes actividades deportivas del Instituto;

VL. Organizar y supervisar cursos y/o talleres en el area deportiva;

VII. Implementar activaciones Fisicas en Escuelas y Comunidades;

VIII.  En coordinacién con la Coordinacion de Operacion y Difusién, organizar y coordinar el
apoyo logistico necesario para los eventos del Instituto;

IX. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas;

X. Remitir informes a la Subdireccién y Coordinacién de Operacién y Difusion, sobre la

viabilidad de los programas y proyectos de cultura fisica y deporte que se sometan a su
consideracion y que se pretendan llevar a cabo en el Municipio;

XI. Elaborar los programas de cultura fisica y deporte que lleve a cabo el Instituto;

Xil. En coordinacién con la Coordinacién de Operacion y Difusidn, promover la participacion
de los sectores publico, educativo, social y privado en la formulacién y propuesta de
programas especificos para el desarrollo de actividades de cultura fisica y deporte;

XIll. En coordinacion con la Coordinacién de Operacién y Difusion, promover el
establecimiento y la operacion eficiente de instalaciones deportivas y centros de
formacién para la cultura fisica y deporte en el Municipio;

XIV.  Coordinar los cursos deportivos de mejoramiento técnico para deportistas;
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XV. Mantener una comunicacion constante con el personal subalterno operativo,
administrativo y de mantenimiento con el objetivo de programar eventos y competencias
deportivas, involucrando la participacion de autoridades y asociaciones vinculadas con

la materia;

XVI. Elaborar y preservar las memorias técnicas y fotogréaficas de las actividades deportivas
impartidas por el Instituto;

XVII.  Proponer al Subdirector y Coordinador de Operacion y Difusion, programas de fomento
al deporte involucrando la participacion de los sectores publico y privado.

XVIIl.  En coordinacion con la Coordinacion de Operacion y Difusion, apoyar técnicamente a

las Instituciones, organizaciones y equipos que lo soliciten, en la planeacion,
organizacion y desarrollo de actividades deportivas en sus diversas disciplinas;

XIX. Vigilar el estricto cumplimiento de este Reglamento y normatividades que lo rigen, a fin
de lograr la optimizacién de los recursos financieros, materiales y humanos a su cargo;

XX. Elaborar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos con apoyo de la
Coordinacion de Administracion y Control Financiero del Instituto, y ponerlo a
consideracion de la Direccion;

XXIl.  Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo;

XXIIl.  Gestionar financiamientos para la promocion del deporte y la cultura fisica; y

XXIV. Las deméas que le confiera la Junta Directiva, el Presidente, la Direccion o las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 78.- El titular de la Jefatura de Deporte Competitivo y Cultura Fisica, respondera
directamente del desempefio de sus funciones, ante el Coordinador de Difusién y Operacion, el
Subdirector y ante el Director del Instituto.

SECCION SEGUNDA
JEFATURA DE DEPORTE SOCIAL

Articulo 79.- Corresponde al titular de la Jefatura de Deporte Social el despacho de los siguientes

asuntos:

l. Garantizar el 6ptimo funcionamiento del rea su cargo, de tal manera que permita el
desarrollo 6ptimo de las funciones del Instituto;

1. Registrar y controlar documentos relativos al area a su cargo, dando el seguimiento
correspondiente para mantener en orden el archivo y facilitar su blisqueda posterior;

M. Apoyar a la Subdireccion de Difusion y Operacion en la elaboracion del proyecto de
Programa Operativo Anual y someterlo a consideracion del Director;

V. Colaborar con las diferentes areas del Instituto en actividades auxiliares, que permitan
la correcta aplicacion de sus funciones;

V. Coadyuvar con el logro de los planes, programas y proyectos autorizados;

VL. Llevar a cabo en todo el territorio municipal el programa municipal de activacion fisica,
como medio para mejorar la salud fisica y mental de la poblacién;

VII. Promover y crear las escuelas de iniciacion y formacion deportiva para incentivar la

cultura fisica y deporte;
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VIIL. Planear, promover, difundir y realizar activaciones fisicas y recreativas;

IX. Fomentar y estimular la practica y ensefianza del deporte, la cultura fisica y el desarrollo
integral de la juventud, personas con discapacidad, adultos y personas de la tercera
edad;

X. Coordinar sus acciones con los sectores publico, social, educativo y privado en la
ejecucidén de programas de activaciones fisicas y de recreacion;

XI. Colaborar con las diferentes areas del Organismo en actividades auxiliares, que permiten
la correcta aplicacion de sus funciones;

Xll. Coadyuvar con el logro de los planes, programas y proyectos autorizados;

XIll. Programar, coordinar y ejecutar eventos recreativos que fomenten la integracién familiar;

XIv. Promover la creacién y operaciéon de mecanismos para incrementar los ingresos del
Instituto;

XV. Apoyar en el desarrollo y logistica de los eventos y actividades del Instituto; y

XVI. Las demés que le confiera la Junta Directiva, el Presidente, la Direccidbn o las

disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 80.- El titular del Departamento de Deporte Social, respondera directamente del desempefio
de sus funciones, ante el Coordinador de Difusion y Operacién, el Subdirector y ante el Director del
Instituto.

CAPITULO VI
COORDINACION DE ADMINISTRACION Y CONTROL FINANCIERO

Articulo 81.- Corresponde al Coordinador de Administracion y Control Financiero las siguientes
atribuciones y funciones:

I Dirigir, coordinar, administrar y supervisar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y de equipamiento de las diferentes dependencias y unidades
administrativas del Instituto;

. Coordinar en conjunto con la UIPPE el proceso de formulacion del PbRM de las unidades
administrativas que comprenden el Instituto;

. Proponer a la Direccion las politicas y estrategias para incrementar los ingresos propios
del Instituto;

V. Dirigir y controlar la politica de ingresos y egresos del Instituto con eficiencia y
transparencia;

V. Recibir, analizar y otorgar visto bueno, en su caso, en conjunto con las areas a su cargo,
la factibilidad y viabilidad de las propuestas realizadas por parte de las Subdirecciones y
Departamentos del Instituto, sobre modificaciones y/o ajustes a las tarifas por la
prestacion de los servicios que ofrece el Instituto;

VL. Establecer los mecanismos y procedimientos de control necesarios para realizar el
ejercicio del gasto, considerando estudios, analisis y disponibilidad financiera;
VII. Informar periddicamente a la Direccidn, sobre el estado que guardan las finanzas

publicas del Instituto;
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VIIl.  Administrar la disponibilidad de recursos financieros con que cuenta el Instituto, para dar
cumplimiento a los objetivos y compromisos adquiridos;

IX. Proponer a la Direccion el proyecto y modificaciones al presupuesto de egresos del
Instituto;

X. Garantizar que los procesos de contratacion gubernamentales del Instituto, se

determinen con base a una planeacion racional de las necesidades y recursos del
Instituto, en apego a la normatividad aplicable;

Xl. Autorizar y firmar en conjunto con la Direccion, las credenciales del personal del
Instituto;

Xil. Aprobar las formas valoradas relativas al control interno;

XIIl. Proponer a la Junta Directiva por conducto de la Direccion, la cancelacién de cuentas
incobrables;

XIV.  Vigilar los registros contables y el control presupuestal en materia de patrimonio,
finanzas, recursos humanos y materiales del Instituto;

XV. Vigilar, calcular y dar cumplimiento a las obligaciones fiscales del Instituto;

XVI. Dirigir la integracién y entrega de la cuenta publica e informes con la periodicidad
establecida por el OSFEM,;

XVII.  Firmar los titulos de crédito en forma mancomunada con la Direccién cuando se trate de

recursos del Instituto;

XVIIl. Autorizar y ejecutar las transferencias electrénicas de fondos, de las cuales se dara
cuenta mediante los informes de estados financieros entregados de manera mensual;

XIX. Supervisar el adecuado control y custodia de las garantias otorgadas por los
proveedores del Instituto;

XX. Dictar las medidas de asignacion, uso, cuidado, control y resguardo de las unidades
vehiculares del Instituto;

XXI.  Autorizar los recibos deducibles de impuestos por concepto de donativos
XXIIl.  Vigilar el correcto ingreso y administracién de los recursos del Instituto;
XXIIl. Coadyuvar en la regularizacion de la posesion y propiedad de los bienes inmuebles del

Instituto en coordinacion con las autoridades correspondientes;

XXIV. Coordinar con las diferentes dependencias y unidades administrativas, la formulacion y
elaboracién del proyecto de presupuesto y sus modificaciones;

XXV. Recaudary Administrar los ingresos que derivan de convenios, acuerdos o declaratorias;
XXVI. Proponer a la Junta Directiva la cancelacién de cuentas incobrables; y

XXVII. Verificar que las facturas de los proveedores estén correctas, que cumplan con los
requisitos fiscales establecidos y registrarlos para su pago;

XXVIII. Integrar el expediente de pago de los proveedores del Instituto.
XXIX. Gestionar los subsidios que correspondan;

XXX. Aplicar al personal las deducciones econémicas que correspondan conforme a las
disposiciones legales aplicables, asi como registrar y tramitar administrativamente las
mismas;

XXXI. Planear, organizar y coordinar la ejecucién de las politicas para la administracién del
personal y supervisar su adecuada aplicacion;

XXXII. Aplicar el tabulador de sueldos conforme a la normatividad aplicable;
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XXXIIl. Disefiar, controlar y ejecutar los mecanismos y tramites necesarios para el reclutamiento,
seleccion, contratacion y baja administrativa de personal del Instituto, conforme a la
normatividad aplicable;

XXXIV. Dar aviso a la Direccion de altas, bajas o cambios de adscripcion de los servidores
publicos, previa solicitud o acuerdo con la unidad administrativa respectiva y autorizacion
de la Direccién;

XXXV. Programar, ejecutar y controlar el oportuno procesamiento y emision de la némina
quincenal;

XXXVI. Planear, gestionar y ejecutar convenios con instituciones educativas, para reclutar a
prestadores de servicio social, conforme las necesidades del Instituto;

XXXVII. Fomentar en coordinacion con otras unidades administrativas o instituciones, actividades
de recreacion o integracién familiar para servidores publicos del Instituto;

XXXVIIl.  Informar a su Subdireccién el monto para el pago de némina, prima vacacional,
aguinaldo u otros, de los servidores publicos del Instituto para su debida autorizacion;

XXXIX. Realizar la dispersion del pago de ndémina, prima vacacional, aguinaldo u otros a los
servidores publicos del Instituto, asi como llevar a cabo la gestién de la entrega de los
recibos de némina correspondientes;

XL. Supervisar y controlar la asistencia del personal, y en caso de detectar omisiones o
incumplimiento de las mismas, coordinar con el personal a su cargo las deducciones
correspondientes;

XLI. Elaborar las constancias laborales, cuando asi se solicite por los interesados;

XLIl.  Planear y ejecutar de acuerdo con las necesidades del Instituto, el sistema de
capacitacion, profesionalizacién y desarrollo del personal;

XLIl.  Coadyuvar para que los servidores publicos entreguen y/o actualicen la documentacion

personal para la conformacion de su expediente laboral;

XLIV. Elaborar el presupuesto correspondiente al capitulo de servicios personales y de su
correlacién con las obligaciones fiscales correspondientes del Instituto;

XLV. Expedir la constancia de no adeudo econémico cuando un servidor publico se retire de
su cargo o comision, y cuando asi lo solicite; y

XLVI. Las demas que establezca la Junta Directiva, la Direccibn en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 82.- El titular de la Coordinacion de Administracion y Control Financiero, respondera
directamente del desempefio de sus funciones, ante el Director.

Articulo 83.- Para el eficaz despacho de sus atribuciones, la Coordinacion de Administracion y
Control Financiero contara con las siguientes unidades administrativas:

A.Jefatura de Contabilidad y Control Presupuestario;

B.Jefatura de Capital Humano.

SECCION PRIMERA
JEFATURA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTARIO
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Articulo 84.- Corresponde al titular la Jefatura de Contabilidad y Control Presupuestario, el despacho
de los siguientes asuntos:

I Llevar los registros contables financieros y administrativos de los ingresos, egresos e
inventarios del Instituto;

. Mantener actualizado el catalogo de cuentas;

. Controlar a través de los registros contables los ingresos, egresos, fondos y valores
propiedad del Instituto;

V. Proporcionar la informacion financiera que le sea solicitada en forma veraz y oportuna;

V. Mantener actualizados y ordenados los archivos contables;

VL. Llevar a cabo la elaboracién y registro de los cheques autorizados por la Direccién y
Coordinacion de Administracion y Control Financiero;

VII. Realizar el tramite para los recibos deducibles de impuestos;

VIl Recibir los ingresos que se recauden por los servicios que presta el Instituto;

IX. Integrar y presentar el catalogo de descripcidn de puestos del Instituto, para su validacion

con cada una de las areas que integran la administracién publica del Instituto, y posterior
a ello, vigilar su aplicacion;

X. Llevar el Registro y Control Presupuestal del Instituto;

Xl. Integrar el Proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto;

Xll. Proponer las adecuaciones o modificaciones al presupuesto de ingresos y egresos del
Instituto;

XIil. Emitir las suficiencias presupuestales que correspondan;

XIV. Integrar la cuenta publica e informes con la periodicidad establecida por el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM);

XV. Integrar informacién para contestar oportunamente los pliegos de observaciones y
responsabilidad que haga el 6rgano Superior de Fiscalizacion del Estado de México
(OSFEM); y

XVI.  Vigilar los registros contables y el control presupuestal en materia de patrimonio,
finanzas, recursos humanos y materiales del Instituto;

XVII.  Vigilar, calcular y dar cumplimiento a las obligaciones fiscales del Instituto;

XVIIl. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la administracion de los

procedimientos de contratacion publica correspondiente;

XIX. Proponer a su Subdireccion el proyecto o modificaciones al tabulador de sueldos del
Instituto;

XX. Realizar cuando sea el caso, el célculo de las liquidaciones, indemnizaciones y/o
finiquitos por baja laboral, y consultarlo y ejecutarlo a través del area Juridica con visto
bueno de su Subdireccién y la Direccion;

XXI. Las demas que establezca la Junta Directiva, la Direccién en el ambito de sus
atribuciones, o que sefiale la normatividad aplicable.

Articulo 85.- El titular del Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal, respondera
directamente del desempefio de sus funciones, ante el Subdirector de Administraciéon y Finanzas y
ante el Director del Instituto.
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SECCION SEGUNDA
JEFATURA DE CAPITAL HUMANO

Articulo 86.- Corresponde al titular de la Jefatura de Capital Humano, el despacho de los siguientes
asuntos:

I Garantizar el 6ptimo funcionamiento del area su cargo, de tal manera que permita el
desarrollo 6ptimo de las funciones de la Coordinacién a la que pertenece;
Il. Registrar y controlar documentos relativos al area a su cargo, dando el seguimiento
correspondiente para mantener en orden el archivo y facilitar su busqueda posterior;
M. Apoyar a la Coordinacién de Administracién y Control Financiero en la elaboracién del
proyecto de Programa Operativo Anual y someterlo a consideracién del Director;
V. Coordinar, administrar, dirigir y supervisar los recursos humanos, materiales, econémicos y
de equipamiento de la unidad;
V. Supervisar los procedimientos de administracion de personal;

VI. Prever y controlar el pago de nomina de los servidores publicos;

VIl.  Aplicar las politicas de estimulos y compensaciones, asi como, las deducciones econdémicas
gue correspondan conforme a las disposiciones legales aplicables, registrando y tramitando
administrativamente las mismas;

VIII. Llevar el registro puntual del personal integrando el expediente que corresponda e
implementar los procedimientos administrativos y fiscales para el célculo de ndmina, de los
impuestos, de las retenciones y los movimientos de seguridad social, para el pago del salario
de los servidores publicos del Instituto;

IX. Planear las necesidades de capacitacidn, actualizacion y desarrollo personal;

X. Generar de acuerdo con los lineamientos minimos establecidos la informacion que se
requiera de los servidores publicos, asi como, actualizar y custodiar los expedientes del
personal del Instituto;

XI. Elaborar las cuantificaciones que correspondan para los finiquitos de los servidores publicos
del Instituto, realizando el descuento que corresponda por el Impuesto Sobre la Renta;
XIlI. Elaborar las constancias laborales, de percepciones, retenciones y de ingresos del personal,
cuando asi se solicite por los interesados;
XII. Aplicar el tabulador general de sueldos, conforme a la hormatividad aplicable;
XIV. Realizar las altas y bajas de los servidores publicos en el sistema declaranet;
XV. Informar a la Coordinaciéon de Administracién y Control Financiero el monto para el pago de
némina, prima vacacional, aguinaldo u otros, para su debida autorizacion;
XVI. Realizar la diseccién del pago de ndomina, prima vacacional, aguinaldo u otros a los

servidores publicos del Instituto, asi como llevar a cabo la gestion de la entrega de los recibos
de némina correspondientes;

XVIL. Llevar a cabo el tramite y seguimiento del personal comisionado y de servicio social en el
Instituto;
XVIII. Supervisar y controlar la asistencia de los servidores publicos del Instituto; en caso de

detectar omisiones o incumplimiento de las mismas, solventar las deducciones
correspondientes;

XIX. Las demas que le confiera la Junta Directiva, el Presidente, la Direccién o las disposiciones
juridicas aplicables.
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Articulo 87.- El titular de la Jefatura de Capital Humano, respondera directamente del desempefio
de sus funciones, ante el Coordinador de Administracion y Control Financiero y ante el Director del
Instituto.

CAPITULO VI
DE LOS ENCARGADOS DE DEPORTIVO

Articulo 88.- Corresponde a los responsables de deportivo, el despacho de los siguientes asuntos:

I Garantizar el 6ptimo funcionamiento del area su cargo, de tal manera que permita el
desarrollo 6ptimo de las funciones de la Jefatura de Instalaciones Deportivas y
Recreativas;

. Registrar y controlar documentos relativos al area a su cargo, dando el seguimiento
correspondiente para mantener en orden el archivo y facilitar su blsqueda posterior;

. Llevar a cabo la apertura y cierre de la instalaciéon deportiva a su cargo, en los horarios
establecidos por el Instituto.

V. Ejecutar acciones para el control y vigilancia de los usuarios de las instalaciones
deportivas.
V. Gestionar el pago por la entrada o uso de las instalaciones deportivas a cargo del

Instituto y en su caso, entregar dichos ingresos de manera diaria, mediante el
procedimiento que para tal efecto determine la Coordinacién de Administraciony Control
Financiero del Instituto, para que sea depositado en la cuenta bancaria correspondiente;

VI. Programar, coordinar y realizar el servicio de mantenimiento correctivo y preventivo al
Deportivo asignado, en coordinacién con la jefatura de Instalaciones Deportivas y
Recreativas y ayuda de su personal subalterno;

VIIL. Solicitar a los usuarios de las Instalaciones su credencial de usuario, expedida por el
Instituto.
VIIL. En coordinacidn con la Jefatura de Instalaciones Deportivas y Recreativas, elaborar los

cronogramas de las diferentes actividades de conservacién, mantenimiento,
mejoramiento y administracién de las instalaciones que le sean asignadas;

IX. Colaborar con las diferentes areas del Instituto en actividades auxiliares, que permitan
la correcta aplicacion de sus funciones;

X. Coadyuvar con el logro de los planes, programas y proyectos autorizados;

XI. Reportar cualquier desperfecto que observe en las instalaciones al realizar sus
actividades;

Xll. Apoyar en el desarrollo y logistica de los eventos y actividades del Instituto; y

XIll. Las demas que le confiera la Junta Directiva, el Presidente, la Direccién o las

disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 89.- Los responsables de Deportivo, responderan directamente del desempefio de sus

funciones, ante el titular de la Subdireccién y ante el Director del Instituto.
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CAPITULO VIII
DE LOS AUXILIARES

Articulo 90.- Corresponde a los auxiliares el despacho de los siguientes asuntos:

I Organizar los compromisos oficiales, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y
demas eventos en los que deba participar el Director o titular de area a que se encuentre
adscrito;

. Presentar a su jefe inmediato todos los documentos oficiales emanados del Instituto o
de cualquiera de su personal que requieran validarse con su firma y turnarlos a la
Dependencias o Unidades Administrativas, segun corresponda;

1. Recabar la firma de su jefe inmediato, de todos los documentos oficiales relacionados
con sus funciones y atribuciones, asi como turnarlos a las Unidades Administrativas que

correspondan;

V. Solicitar a las Dependencias, Entidades, Departamentos o Unidades Administrativas
correspondientes, la informacion que requiera su Jefe Inmediato;

V. Controlar y distribuir la correspondencia oficial interna y externa del area a que estén
adscritos, dando un informe diario a su jefe inmediato para acordar su tramite;

VI. Dar seguimiento o trdmite a las instrucciones de su jefe inmediato de manera oportuna,
haciendo en su caso del conocimiento a las unidades administrativas implicadas;

VII. Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas para la atencién de los

asuntos encomendados a su jefe inmediato, disponiendo de lo necesario para su
solucién o atencion;

VIil. Mantener actualizado el archivo interno del area a que se encuentra adscrito;

IX. Realizar todas las demés funciones que le indique su jefe inmediato;

X. Elaborar y mantener actualizado el registro de los visitantes del &rea a que se encuentre
adscrito;

Xl. Transmitir las instrucciones del Director, de ser el caso, a los titulares de las
Dependencias o Unidades Administrativas del Instituto;

XIl. Apoyar en el desarrollo y logistica de los eventos y actividades del Instituto; y

XIll. Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos, el presente Reglamento y

manuales, asi como aquellas que le confiere el Director o su jefe inmediato.

Articulo 91.- Los auxiliares administrativos, responderan directamente del desempefio de sus
funciones, ante el Director del Instituto y ante su jefe inmediato.

LIBRO QUINTO
DEL SISTEMA

CAPITULO |
OBJETO E INTEGRACION DEL SISTEMA

Articulo 92.- El Sistema es un érgano colegiado de consulta y evaluacion que tiene por objeto
apoyar, impulsar, fomentar y promover la cultura fisica y el deporte, con el éptimo aprovechamiento
de los recursos disponibles.
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Articulo 93.- El Sistema estara integrado por:

l.
1.
M.
V.

V.

La Direccion;

La Subdireccién

La Coordinacion de Difusion y Operacion del Instituto;

Los organismos e instituciones fisico-deportivas, recreativas y deportivas de los sectores
social y privado, a quienes haya otorgado registro el Sistema; y

Los deportistas, técnicos, dirigentes e instructores de cultura fisica y deporte a quienes
se les haya el registro correspondiente.

La organizacién y funcionamiento del Sistema se determinara en su reglamento interno, el cual
debera ser aprobado por dicho érgano colegiado en la primera sesion que celebre.

Articulo 94.- La participacion en el Sistema es obligatoria para sus integrantes, cuyos cargos tendran
el caracter de honorificos.

Articulo 95.- Las personas fisicas y morales, agrupaciones u organismos que desarrollen
actividades recreativas o deportivas, cuenten o no con personalidad juridica, deberan ingresar
mediante su inscripcion al Registro Municipal, como integrantes del sistema.

Articulo 96.- Al ingresar al Sistema, las personas, agrupaciones y demas organismos deportivos y
recreativos, quedaran obligados a efectuar las acciones de planeacion y coordinacion que se sefialen
en el Programa Operativo Anual y las establecidas en los convenios correspondientes.

Articulo 97.- En el Sistema, la participacion concertada de los sectores publico, social y privado se
realizard a través del Consejo de acuerdo con lo establecido a la Ley General de Cultura Fisica y
Deporte y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SISTEMA

Articulo 98.- En el marco del Sistema, los miembros individuales tendran los siguientes derechos:

Iv.

V.
VI.
VII.

VIII.

Practicar las actividades fisicas, recreativas o deportivas de su eleccion;
Asociarse para la practica del deporte o la recreacion;

Hacer uso de las instalaciones municipales destinadas a la practica del deporte y la
recreacion en los términos que establezca el Instituto;

Recibir asesoria, instruccion, asistencia y entrenamiento en las actividades fisicas,
deportivas y recreativas;

Recibir, durante competencias y eventos oficiales, atencion, asesoria y servicio médico;
Participar en competencias, juegos o eventos deportivos reglamentarios oficiales;

Obtener apoyo del Sistema para representar al Municipio en competencias estatales,
nacionales o internacionales, en la medida de las posibilidades del Sistema,;

Obtener del Sistema reconocimiento que lo acredite como deportista; y
Recibir, de ser el caso, los estimulos y reconocimientos otorgados por el Sistema.
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Articulo 99.- En el marco del Sistema, los organismos y organizaciones deportivas o recreativas
tendréan los siguientes derechos:

I Ser reconocidas como organizaciones para la practica de actividades fisicas, recreativas
o deportivas;

. Hacer uso de las instalaciones municipales destinadas a la practica del deporte y la
recreacion;

. Recibir asesoria, asistencia y capacitacién para el fomento de sus actividades fisicas,
deportivas y recreativas;

V. Recibir, durante competencias y eventos oficiales, atencién, asesoria y servicio médico;

V. Inscribirse en competencias, juegos o0 eventos deportivos reglamentarios oficiales;

VI. Obtener apoyo del Sistema para representar al Municipio en competencias estatales,
nacionales o internacionales, en la medida de las posibilidades del Sistema,;

VIIL. Obtener del Sistema reconocimiento que lo acredite como organismo deportivo 0
recreativo; y

VIIL. Recibir los estimulos y reconocimientos otorgados por el Sistema.

Articulo 100.- Dentro del marco del Sistema, los participantes individuales y los organismos
deportivos tienen las siguientes obligaciones:

l. Estar inscritos en el Registro Municipal;

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, el programa municipal, los
estatutos que gobiernan el deporte federado y las normas de participacién deportiva
nacional e internacional;

. Fomentar la unidad, el prestigio y mejoramiento de la cultura fisica y el deporte en el
Municipio, por lo que en todas las actividades se promovera el espiritu de cordialidad,
asi como el de competencia fomentando el juego limpio;

V. Respetar a los arbitros, jueces y/o personas que sancionen la practica de cualquier
disciplina deportiva;

V. Conducir sus acciones conforme a derecho, a la normatividad del deporte y a su
responsabilidad profesional y humana, en beneficio de la sociedad coacalquense;

VL. Proporcionar a sus agremiados el apoyo para que éstos participen en los cursos que

para técnicos del deporte y dirigentes deportivos otorgue el Sistema, conforme al plan
de capacitacion del propio Sistema; y

VILI. Proporcionar veraz, completa y oportunamente la documentacion personal que se
requiera para estar en condiciones de participar en eventos estatales, nacionales o
internacionales.

CAPITULO Il
PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADA EN EL SISTEMA
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Articulo 101.- La Direccién, con apoyo de la Coordinaciéon de Difusion y Operacién, promovera la
participacion de los sectores social y privado que realicen actividades fisicas, deportivas y
recreativas, con el fin de integrarlos al Sistema, mediante convenios de coordinacién o colaboracion
que al efecto se celebren o mediante la inscripcién al Registro Municipal.

Articulo 102.- Los convenios o acuerdos a que se refiere el articulo anterior deberan prever la forma
en que se desarrollaran las actividades fisicas, deportivas y recreativas que se realicen dentro del
Sistema; los apoyos que les sean destinados para el desarrollo y fomento del deporte y la recreacion;
y las acciones y recursos que aportan para la promocion y su fomento.

Articulo 103.- Los organismos deportivos deberan sustentar y satisfacer los requisitos que para su
admision establece el Sistema, ajustar sus estatutos y reglamentos a la normatividad nacional,
estatal y municipal del deporte federado, inscribirse al Registro Municipal, asi como las que
establezca el Consejo, conforme a las evaluaciones anuales. Solamente los organismos deportivos
y recreativos inscritos en el Registro Municipal podran gozar de los beneficios y apoyos en él
establecidos.

Articulo 104.- Se reconocen, para motivos de registro, como organismos deportivos para
competencias de representacion municipal, los siguientes:

I En el ambito municipal:

a) Equipos y clubes; y

b) Ligas.
Il En el ambito estatal las asociaciones de cada deporte.
Il. En el ambito federal las federaciones de cada deporte.

LIBRO SEXTO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

CAPITULO UNICO
DE SU INTEGRACION Y CONTENIDO

Articulo 105.- El Programa Operativo Anual, tendrd como objetivo fundamental, el lograr una amplia
difusién del deporte y la recreacion, encaminada a mejorar los niveles de salud de la poblacién del
Municipio.

Articulo 106- El Programa Operativo Anual, debera contar al menos:

l. La politica municipal de cultura fisica y deporte;

1. Los objetivos, estrategias, prioridades y metas para el desarrollo de la cultura fisica y
deporte en el Municipio, acordes con el Plan Municipal de Desarrollo;

M. Los proyectos de acciones especificas en virtud de las cuales se instrumentara la
ejecucidn del programa;

V. Las acciones que corresponderian a cada uno de los integrantes del Sistema;
V. Los responsables de su aplicacién y ejecucién; y
VI. Para la participacion deportiva de representacion, se especificara el sistema de

competencias selectivas.
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Articulo 107.- Los deportistas municipales relacionados de cualquier forma con el deporte, individual
o colectivamente, podran participar con propuestas que dirijan a la Coordinacion de Difusion y
Operacién para la elaboracion del Programa Operativo Anual.

Articulo 108.- El Programa Operativo Anual debera formularse de acuerdo con los siguientes
contenidos:

l. Contenidos sustantivos;
. Actividad fisica para la salud;
1. Recreacion comunitaria;

V. Deporte social;

V. Deporte de representacion;

VI. Infraestructura y equipamiento;
VIL. Financiamiento; y

VIIL. Capacitacion.

Articulo 109.- La recreacion comunitaria estara a cargo de los organismos de los sectores social,
publico y privado y los miembros individuales de la comunidad de todas las edades. Incluye la
promocion y el fomento de actividades que permiten el desarrollo de la salud mental individual y
colectiva, por medio de la recreacion fisica en la comunidad, a través del juego, el deporte, la danza,
el turismo social, la conservacién ecolégica y todas aquellas de utilizacién positiva del tiempo libre.

Articulo 110.- El deporte social se entiende como toda actividad deportiva que tenga como objetivo
final la salud, la educacion y el bienestar individual y comunitario. El deporte social no requiere
entrenamiento exhaustivo, ni requiere de procesos competitivos selectivos, ni de representacion
extra-municipal.

Este deporte estar4 a cargo de los organismos de los sectores social, publico y privado y los
miembros individuales de la comunidad de todas las edades.

Articulo 111.- El deporte de representacion comprende toda la actividad que dentro del marco del
Sistema tiene como objetivo final la seleccion y representacion deportiva municipal, estatal y
nacional. Este deporte estara a cargo de las organizaciones civiles del deporte federado.

Articulo 112.- Se entiende por infraestructura y equipamiento para la cultura fisica, el deporte y la
recreacion, como el conjunto de instalaciones, espacios, parques y que en forma privada o publica
estan a disposicion de la comunidad. El sentido en la planeaciéon que este Reglamento promueve
sera el de llegar a obtener la determinacion metodolégica para el mantenimiento y operacion de
espacios deportivos recreativos, apoyada por la legislacion y promovida por los convenios con los
consejos de participacion ciudadana y sector privado.

Articulo 113.- La capacitacion para la cultura fisica, el deporte y la recreacion, comprende las
acciones de formacion y actualizacion de técnicos y dirigentes deportivos, que se generara a través
de un permiso emitido por la Direccién por conducto de la Subdireccién de Difusién y Operacién y
sera obligatoria para todos los miembros del Sistema.

Articulo 114.- El financiamiento, se realizara con la finalidad de obtener recursos adicionales al
presupuesto municipal, a través de la participacion de los sectores publico, social y privado.
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Articulo 115.- Los convenios que se establezcan en el marco del Sistema, tendrdn como objetivos:

I Planear, programar y evaluar en el marco del sistema las actividades fisicas, deportivas
y recreativas en el ambito municipal;

1. Determinar las necesidades y apoyos que, en su caso, sean destinados para el fomento
de la cultura fisica y deportiva, asi como los medios para satisfacerlos;

II. Obtener estimulos y apoyos mediante su participacién en las actividades para el
desarrollo y fomento de las actividades fisicas; y

V. Prever que las personas con discapacidad, adultos mayores y grupos especiales, tengan
las facilidades para realizar adecuadamente sus actividades fisicas y deportivas.

LIBRO SEPTIMO
DEL CONSEJO

CAPITULO UNICO
INTEGRACION Y OBJETO

Articulo 116.- El Consejo es un 6rgano consultivo, especializado, de asesoria y evaluacion, que
tiene como finalidad proponer a las autoridades en la materia, las politicas y acciones tendientes a
desarrollar y elevar el nivel del deporte en el Municipio.

Articulo 117.- El Consejo estard integrado por:

I Un Presidente que sera el Director;
1. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Subdirector;
1. Cinco vocales con caracter permanente y honorario que seran designados por la Junta

Directiva a propuesta del Director y que seran integrantes distinguidos de la comunidad
deportiva municipal por su capacidad o experiencia.

Articulo 118.- El Consejo Municipal del Deporte sesionara ordinariamente por lo menos una vez
cada seis meses; y de forma extraordinaria, cuando exista un asunto de urgente resolucion.

Articulo 119.- En la sesidn de integracion del Consejo, se sometera al mismo, una vez que hayan
rendido la protesta de ley, la propuesta de reglamento interior para su funcionamiento.

Articulo 120.- El quérum de cada asamblea se integrara por la mayoria de sus miembros, es decir,
la mitad mas uno de ellos presentes.

Articulo 121.- Las empresas comerciales del deporte podran participar en el Consejo siempre y
cuando su participacion tenga el interés y apoyo de la promocidn social del deporte en el Municipio.

Articulo 122.- El Presidente y el Consejo procuraran dar congruencia y uniformidad al desarrollo del
deporte mediante criterios y propuestas de asignacion de recursos financieros a los diferentes
sectores, conforme a su participacién en su obtencién.
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LIBRO OCTAVO
DEL REGISTRO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
CREACION, OBJETO Y ALCANCE DEL REGISTRO MUNICIPAL

Articulo 123.- El Registro Municipal tiene por objeto contar con una base de datos que contenga a
las personas, ligas, copas, asociaciones, escuelas ligadas al deporte en el Municipio. Dicho registro
también es el instrumento por medio del cual se determina la integracion y apoyara la operacion del
propio Sistema. Deberan inscribirse en este Registro los ciudadanos, organismos, clubes, ligas, el
programa de accién que lo sustenta, instalaciones de la cultura fisica, el deporte y la recreacion en
el Municipio.

Articulo 124.- Para su registro los individuos participantes en recreacion y deporte social requieren:

I Llenar una solicitud de registro;

1. Presentar un examen médico general en donde establezca que la persona es apta para
realizar actividad fisica y a una evaluacion de las capacidades fisicas;

M. Presentar identificacion y comprobante de domicilio; y

V. Los demés requisitos que para tal efecto determine el Instituto.

Articulo 125.- Para su registro los individuos participantes en deporte selectivo y representativo
municipal requieren:

I Llenar una solicitud de registro y entregarla junto con una copia del acta de nacimiento,
por medio del organismo deportivo al que pertenecen; en caso de no contar con un
organismo municipal que los represente, se entregara la solicitud en la Subdireccion de
Difusion y Operacion del Instituto;

1. Sujetarse a un examen médico general o presentar certificado médico y a una
evaluacion de las capacidades fisicas; e

1. Identificacion y comprobante de domicilio. Los técnicos y dirigentes de cultura fisica y
deporte, ademas, deberan acreditar estudios profesionales o experiencia mediante la
presentacion de documentos probatorios, los cuales podran ser verificados en todo
momento por la Subdireccién de Difusién y Operacion.

Articulo 126.- Para su registro, los organismos y agrupaciones de deporte selectivo y representativo

requieren:

I Llenar solicitud de registro;
1. Entregar una copia de su acta constitutiva, estatutos y reglamento deportivo;
M. Copia de su plan de trabajo anual;
V. Relacién de miembros, equipos y clubes en el ambito municipal, con direcciones y

teléfonos e identificaciones de sus miembros;
V. Copia de su cédula fiscal;
VI. Copia del ultimo informe financiero ante a sus agremiados, o ante las autoridades

fiscales;
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VII. Domicilio oficial dentro del territorio municipal; y
VIII. Los demés requisitos que para tal efecto determine el Instituto.

En caso de no contar con el registro correspondiente, no sera factible la utilizacién de ninguna
instalacién municipal permanente. Si la organizacion no solicita donativos, cuotas de recuperacion,
pago de inscripciones, registros, arbitrajes o cooperaciones, se le eximira de los requisitos sefialados
en las fracciones V, VI y VIl del presente articulo.

Articulo 127.- Los clubes, escuelas, gimnasios u organismos privados dedicados a la practica,
fomento, enseflanza o competencia de la cultura fisica y el deporte, deben solicitar su ingreso al
Sistema para poder ser sujetos de los beneficios y apoyos del mismo.

Articulo 128.- Previo a la expedicion del registro, se debera comprobar de manera fehaciente la
satisfaccion de los requisitos mencionados en el presente capitulo.

Articulo 129.- Una vez cubiertos los requisitos para su registro, el Instituto expedira a los individuos
una credencial que los acredita como usuarios de las Instalaciones del Instituto.

Articulo 130.- El registro de los organismos podra ser cancelado por el Instituto en los casos
siguientes:

I El desempefio de los directivos del organismo de que se trate no se apegue a la
normatividad vigente en el deporte municipal, estatal o nacional, no obstante, el acuerdo
en que se cancela el registro, dejara a salvo los derechos de los deportistas y técnicos
que pertenecen a ese organismo. De igual manera el registro de los deportistas o
técnicos (de representatividad municipal) podra ser cancelado si la conducta no se apega
a este las disposiciones normativas aplicables;

. Por incumplir con los acuerdos e instrucciones de la autoridad deportiva municipal
conforme a este Reglamento, o a las normas de las autoridades deportivas
correspondientes;

. No cumplir con las funciones, obligaciones y facultades inherentes a sus propios
estatutos; y

V. Hacer uso innecesario, abusivo o arbitrario de las sanciones a los asociados o afiliados
conforme a este Reglamento y a sus propios estatutos;

Articulo 131.- Independientemente del registro sefialado en el presente capitulo, la Coordinacién de
Difusién y Operacién del Instituto llevara un registro especial para los Consejos de Participacion
Ciudadana, que, sin ser organismos deportivos, participen en el proceso general de desarrollo de la
salud fisica de la poblacion del Municipio. Este registro especial tendra como objetivo que los
Consejos de Participacién Ciudadana participen en los programas deportivos que realicen los
organismos registrados en el Sistema.

LIBRO NOVENO
ESTIMULOS A LA CULTURA FISICA Y AL DEPORTE

CAPITULO |
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DEL COMITE TECNICO PARA LA ASIGNACION ESTIMULOS A DEPORTISTAS,
ENTRENADORES, JUECES, ARBITROS Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS DESTACADOS
EN EL MUNICIPIO

Articulo 132.- EI Comité Técnico para la asignacion estimulos a deportistas, entrenadores, jueces,
arbitros y organizaciones deportivas, todos destacados en el Municipio, asi como a todo aquel que
atribuya al desarrollo de los planes y programas de la actividad deportiva en el Municipio, sera el
encargado de analizar, valorar y someter a la autorizacion de la Direccion, las solicitudes de apoyos
o0 estimulos ingresadas.

Articulo 133.- El Instituto, a través de la Direccién, vigilara el adecuado funcionamiento del Comité
de mérito.

Articulo 134.- Los estimulos se otorgaran a los deportistas, entrenadores, jueces y arbitros
destacados; que representen deportivamente al Municipio en eventos locales, nacionales e
internacionales, a las organizaciones deportivas que promuevan una disciplina deportiva con fines
de formacion, recreacién o competencia; asi como a todos aquellos que contribuyan en el deporte
en este Municipio.

Articulo 135.- El Instituto, con base en el presupuesto autorizado y disponible, otorgara los estimulos
a aquellos deportistas destacados que determine la Direccion, previa dictaminacién de la solicitud
correspondiente; de acuerdo con las bases generales que prevé el presente Reglamento y a las
convocatorias que se publiquen para tales efectos. Las solicitudes de estimulos deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Formato de Solicitud de Estimulos Deportivos debidamente llenado, el cual podra
obtenerlo en las oficinas del Instituto.

1. Curriculum deportivo en el que se destaquen los logros obtenidos en la disciplina que
practique el solicitante.
II. Identificacion oficial del solicitante, en caso de ser menor de edad CURP.

V. Calendario de actividades y competencias programadas con fechas posterior a la
solicitud.

V. Comprobante de domicilio que acredite al solicitante como habitante del Municipio.

VL. Los demas requisitos que para tal efecto determine el Instituto.

Articulo 136.- Es compatible la asignacion de estimulos a que se refiere este Reglamento, con la
asignacion de otro tipo de subvenciones que pudieran percibir los entrenadores y deportistas por
parte del sector publico o privado.

Articulo 137.- El Instituto analizara la factibilidad de elaborar un tabulador con los montos minimos
y maximos a subvencionar, dependiendo del tipo de estimulo solicitado, en funcion del presupuesto
autorizado para tal efecto.

Articulo 138.- El Instituto tiene en todo momento la facultad de fijar el monto del estimulo a otorgar,
de acuerdo con las necesidades del solicitante y a la disponibilidad presupuestal del Instituto, ello
basandose en el dictamen técnico que del expediente realice el Comité; en el caso de organizaciones
deportivas, se determinara con base en su nivel de convocatoria y beneficio social que persigue.

Articulo 139.- Los estimulos podran entregarse en numerario para la preparacion integral de los
deportistas y para la participacién de los mismos en eventos municipales, estatales, nacionales e
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internacionales; también se les podra apoyar por los logros obtenidos. Tendran prioridad los
deportistas, entrenadores y organizaciones deportivas con programa y seguimiento olimpico.

Articulo 140.- Para que la subvencién sea entregada a las asociaciones deportivas, sera
indispensable tener en orden y actualizados sus documentos normativos, estar inscrito en el Registro
Municipal, contar con su programa de trabajo anual técnico-metodolégico; y en su caso, convocatoria
del mismo y memoria del selectivo.

Articulo 141.- Para que el estimulo sea entregado a quienes se hayan hecho acreedores al mismo,
sera indispensable tener en orden y actualizados sus expedientes, con base en los documentos
solicitados por el Departamento de Cultura Fisica del Instituto; adem@s de estar inscrito en el Registro
Municipal.

Articulo 142.- Los apoyos a las organizaciones deportivas seran entregadas contra entrega del
recibo oficial del solicitante, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asimismo, de conformidad con las disposiciones de
ejecucion del gasto que emita la Secretaria de Finanzas del Estado de México, remitiran al
Departamento de Cultura Fisica del Instituto la evidencia documental, al menos en copia fotostatica,
que demuestre razonablemente el buen destino del recurso otorgado por el Instituto, acompafiados
de los resultados deportivos. Las personas requisitaran una solicitud elaborada por el Comité,
teniendo el compromiso de reportar los resultados obtenidos.

Articulo 143.- El estimulo, una vez que es autorizado, tendrd como fecha limite para ser cobrado
treinta dias naturales a partir de la expedicién del cheque, de lo contrario, éste se cancelara.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO PARA LA
ASIGNACION DE ESTIMULOS A DEPORTISTAS, ENTRENADORES, JUECES,
ARBITROS Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Articulo 144.- El Comité Técnico para la Asignacion de Estimulos, es el 6rgano técnico encargado
de analizar, valorar y someter a la autorizacion del Director, las solicitudes de estimulos presentadas;
y se integrara por:

l. Un Presidente, que sera el Subdirector, quien contara con voz y voto;
Il Un Secretario Técnico, que serd el Coordinador de Difusion y Operacion, quien contara
€on voz y Voto;

Ill. Un Primer Vocal, que serd un entrenador o un metoddélogo del deporte municipal,
quien contara con voz y voto;

V. Un Segundo Vocal, que sera el Coordinador de Administracién y Control Financiero del
Instituto, quien contara con voz y voto; y
V. Un Tercer Vocal, que sera el Jefe del Departamento de Deporte Competitivo, quien

contara con voz y voto.

Los integrantes del Comité podran designar a un suplente, en caso de no poder asistir a las sesiones
de trabajo. Asimismo, el Comité podra convocar a sus sesiones de trabajo, ya sean ordinarias o
extraordinarias, a los invitados que juzgue conveniente y necesario para tratar los asuntos
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pendientes, teniendo Gnicamente voz dichos invitados y asimismo suscribirdn el acta de la sesion en
la que participen.

Articulo 145.- El nombramiento de los miembros que integran el Comité es honorifico, por lo que no
les da derecho a recibir retribucion alguna por el desempefio de este cargo. El integrante del Comité
que no es funcionario del Instituto, sera designado por el Director.

Articulo 146.- Para que una sesion tenga validez o quérum, se requerira la presencia del Presidente
o0 su suplente y del Secretario Técnico o suplente, asi como de al menos de la mitad mas uno del
total de los integrantes de este Comité.

Articulo 147.- El Comité sesionara ordinariamente por lo menos cada seis meses; y sesionara en
forma extraordinaria cuando la urgencia de las solicitudes lo haga necesario.

Articulo 148- Las decisiones al interior del Comité se tomaran por mayoria de votos. El presidente
tiene voto de calidad en casos de empate.

Articulo 149.- Son atribuciones del Comité:

l. Determinar los requisitos que deberan presentar los solicitantes de estimulos;

Il Analizar las solicitudes de estimulos, asi como los documentos que le acompafien, a
efecto de determinar que cuentan con los requisitos sefialados en el presente
Reglamento, que justifica suficientemente si es sujeto del otorgamiento del apoyo
correspondiente;

M. Revisar que la Coordinacién de Difusion y Operacion, a través del Departamento de
Deporte competitivo, requiera a los deportistas, entrenadores y organizaciones
deportivas, el resultado obtenido en la competencia para la cual fue otorgado el apoyo;

V. Dictaminar sobre la asignacién, renovacion o cancelacién de apoyos y estimulos,
remitiendo sus dictAmenes al Director para su autorizacion;

V. Auxiliar al Director sobre los recursos de inconformidad a los que se refiere este
Reglamento y que sean presentados en tiempo y forma; y

VL. Elaborar el tabulador de apoyos y estimulos a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 150.- Son funciones del Presidente del Comité:

I Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
1. Representar al Comité en todos los asuntos de su competencia;
M. Presidir las sesiones del Comité;

Suscribir los acuerdos emitidos por el Comité; y

IV. Conocer de las infracciones y aplicar en su caso, las sanciones a las que se refiere
el presente Reglamento.

Articulo 151.- Son funciones del Secretario Técnico del Comité:

I Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, previo acuerdo con el
Presidente;

. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

. Constatar el quérum y levantar el acta de la sesion;

Iv. Auxiliar al Presidente en el desempefio de sus funciones;
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Tramitar las inconformidades a que se refiere este Reglamento en materia de estimulos;
Desempefiar las comisiones que el Comité le confiera;
Auxiliar con los criterios y documentacion técnica necesaria para respaldar la asignacion

de apoyos y estimulos conforme a los parametros determinados en este Reglamento;
Preparar los estudios y dictamenes técnicos que le requiera el Comité; y
Suscribir los acuerdos emitidos por el Comité y ejecutarlos.

Articulo 152.- Son funciones de los Vocales del Comité:

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias el Comité;

Opinar sobre la pertinencia de otorgar los apoyos y estimulos solicitados por deportistas,
entrenadores y organizaciones deportivas destacados;

Suscribir los acuerdos emitidos por el Comité; y
Desempefiar las comisiones que el Comité le confiera.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

Articulo 153.- Una vez que hayan sometido a consideracion del Comité de Técnico para la
Asignacién de Estimulos a Deportistas, Entrenadores, Jueces, Arbitros y Organizaciones Deportivas
Destacados, las solicitudes correspondientes, dicho Comité emitira el dictamen correspondiente y lo
hara del conocimiento al Director para que éste determine el otorgamiento o no del estimulo
solicitado. La asignacion de estimulos estard sujeta a la suficiencia presupuestal y a la ejecucion del
gasto aplicable.

Articulo 154.- Los estimulos que se otorguen con cargo al presupuesto del Instituto tendran el
cumplimiento de alguno de los siguientes fines:

Desarrollar los programas deportivos de las Asociaciones Deportivas sé que se traten.
Impulsar la investigacion cientifica en materia de activacion fisica, cultura fisica y
deporte.

Fomentar las actividades de las Asociaciones Deportivas en materia recreativa,
deportiva, de rehabilitacion y de cultura fisica.

Promover la actividad de clubes, asociaciones, ligas y deportistas cuando esta actividad
se desarrolle en el territorio municipal.

Fomentar y promover planes, programas y actividades destinados al impulso y
desarrollo de la actividad fisica y deporte amateur, social y de alto rendimiento.

Articulo 155.- Un solicitante no recibira los estimulos cuando:

Presente documentos o informacion falsa al Comité;

No participe en los eventos registrados dentro de su programa de preparacion, salvo que
se presente un justificante técnico o médico;

No cumpla con su programa de actividades; sin existir causa justificada;
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V. No cumpla con las obligaciones establecidas en el presente Reglamento; y

V. Deshonre la imagen deportiva del Municipio. En todos los casos antes sefialados, si se
recibio el estimulo correspondiente, el deportista, persona, entrenador u organizacion
deportiva tendra la obligacién de restituir el numerario cuando asi lo determine el Comité.

Articulo 156.- El Director, con el apoyo del Comité Técnico de que trate el presente Libro, debera
informar al 6rgano de gobierno del Instituto, mediante reporte, los logros de los deportistas
destacados que resultaran acreedores al otorgamiento de estimulos.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS DEPORTISTAS,
ENTRENADORES, JUECES, ARBITROS Y
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Articulo 157.- Son derechos de los deportistas, personas, entrenadores, jueces, &rbitros y
organizaciones deportivas destacadas a quienes se le otorgue estimulo deportivo:

l. Presentar solicitud de apoyo o estimulo;

1. Ser notificados de la respuesta del Instituto con relaciébn a su solicitud o apoyo de
estimulo; y

Il Recibir en tiempo y forma el estimulo autorizado por el Instituto.

Articulo 158.- Son obligaciones de los deportistas, personas, entrenadores y organizaciones
deportivas a quienes se le otorgue estimulo deportivo:

I Cumplir con su programa anual de actividades;

. Proporcionar al Instituto, cada vez que este lo requiera, la documentacién necesaria para
evaluar el desempefio en la actividad deportiva;

il. Representar al Municipio en competencias locales, nacionales e internacionales;

V. Utilizar todo tipo de uniformes e implementos deportivos, los logotipos, escudos y colores
representativos del deporte del Municipio;

V. Acudir a los eventos deportivos y/o civicos a los que sean convocados por el Instituto; y

VL. Atendiendo a su calendario de competencias y preparacion en general, impartir clinicas,

charlas técnicas o experiencias en escuelas primarias y secundarias del territorio
municipal en que lo soliciten, todo deportista que haya disfrutado de un estimulo o apoyo
econdémico, debera acudir al menos a dos eventos anuales de este tipo. En caso de
contravenir este apartado se le cancelara el estimulo o0 apoyos posteriores hasta que
cumpla con lo establecido. Los gastos de traslado correran a cuenta del Instituto, de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

CAPITULO V
DE LA EQUIDAD Y LA IGUALDAD EN LA DISTRIBUCION DE LOS ESTIMULOS
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Articulo 159.- Los estimulos procuraran ser distribuidos con criterios de equidad entre las
regiones que componen el Municipio. Ello sin dejar de atender a los atletas de alto rendimiento
y alta competencia.

Articulo 160.- El Comité Técnico promovera que los estimulos econémicos sean proporcionados
a todos los grupos socioeconémicos del Municipio con criterios de equidad. Ademas, se vigilara
y fomentara la equidad de género y la atencién a deportistas con discapacidades.

Articulo 161.- Sin perjuicio de la normatividad aplicable, ningun deportista, persona, entrenador,
juez o arbitro podré ser sujeto de discriminacion en cualquiera de sus manifestaciones.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 162.- El solicitante de estimulo puede hacerse acreedor a una sancién en los casos
siguientes:

L. Por presentar documentos e informacion falsa al Comité;

. Por no participar en los eventos registrados dentro de su programa de preparacion, salvo
que se presente un justificante técnico o médico;
. Por no cumplir con su programa de actividades; sin existir causa justificada;

V. Por no cumplir con las obligaciones establecidas en el presente Reglamento; y
V. Por deshonrar la imagen deportiva del Municipio.

Articulo 163.- En virtud del articulo anterior, compete al Director, con el apoyo del Comité Técnico
para la Asignacion de Estimulos a Deportistas, Entrenadores, Jueces, Arbitros y Organizaciones
Deportivas Destacados, la aplicacion de las siguientes sanciones:

I Suspensiéon temporal del apoyo a estimulo; y
Il. Cancelacién del apoyo a estimulo econémico.

Articulo 164.- Las resoluciones emitidas por el Comité Técnico para la Asignacién de Estimulos a
Deportistas, Entrenadores, Jueces, Arbitros y Organizaciones Deportivas Destacados, en las que se
les suspenda temporalmente o se les cancele el mismo a los solicitantes de un apoyo o estimulo,
son recurribles a través del recurso de inconformidad ante el propio Comité respectivo o mediante el
juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

Articulo 165.- El Director con apoyo del Comité respectivo, resolvera sobre las inconformidades
presentadas con arreglo en lo dispuesto por el Titulo Segundo, Capitulo Tercero, Seccion Segunda
del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

LIBRO DECIMO
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DEL USOS DE INSTALACIONES Y ESPACIOS DEPORTIVOS
BAJO RESGUARDO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE COACALCO DE BERRIOZABAL

CAPITULO |
OBJETO

Articulo 166.- De conformidad con la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, resulta de orden
publico y de interés social la construccion, remodelacion, ampliacién, adecuacién, mantenimiento,
conservacion y recuperacion de las instalaciones deportivas municipales en consecuencia, la Junta
Directiva a través de la Direccidn, convendra con los integrantes del Sistema, comunidades,
organismos, agrupaciones, personas fisicas y morales que hagan uso de las mismas, las acciones
encaminadas a su conservacion y optimizacion.

Articulo 167.- El uso de las instalaciones deportivas municipales, se regird de conformidad con lo
previsto en la Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios, Ley Organica Municipal y demés
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 168.- Las Instalaciones o espacios deportivos y recreativos, tendrd los siguientes

objetivos:
l. Impulsar la practica deportiva en todos los grupos y sectores del Municipio;
1. Propiciar la interaccién familiar y social;
Il. Fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de la poblacién del Municipio;
V. Propiciar el uso adecuado y correcto del tiempo libre;
V. Promover e impulsar el deporte;
VL. Elevar el nivel competitivo del deporte municipal;
VII. Promover la revaloracion social del deporte y la cultura fisica;
VIII. Fomentar la integracién familiar y social; y
IX. Facilitar a los deportistas un espacio para su entrenamiento.

CAPITULO Il
INSTALACIONES Y ESPACIOS DEPORTIVOS PUBLICOS

Articulo 169.- El Instituto a través de las Instalaciones o espacios deportivos y recreativos, impulsara
la practica del deporte y el ejercicio, con el fin de preservar la salud fisica y mental de sus habitantes,
fomentando el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte como medio importante
en la prevencion del delito y adicciones.

Articulo 170.- El Instituto tendra a su cargo el mantenimiento, administracion y mejora de los
inmuebles a su cargo destinados al deporte y recreacién, quedando bajo su resguardo las
instalaciones y espacios indicados en el Bando Municipal vigente y las demas que de forma adicional
le sean asignadas; siendo obligacion de la poblacion respetar las disposiciones contenidas en el
presente Libro para el uso de las instalaciones y espacios deportivos y recreativos, por lo que en
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caso de no hacerlo, seran sancionados de conformidad con las disposiciones administrativas
aplicables.

Articulo 171.- El Instituto, ademas, administrara de forma eficiente las instalaciones deportivas y
recreativas, regulando el acceso y uso de las mismas por parte de los integrantes de los deportistas,
ligas, clubes y asociaciones, incorporandolos al Registro Municipal.

Articulo 172.- El Instituto podra delegar sus facultades de resguardo y mantenimiento a los
entrenadores de las diversas disciplinas que soliciten hacer uso de las instalaciones o espacios
deportivos y recreativos; siempre y cuando los peticionarios sean también responsables de los costos
totales de la manutencién, no entendiéndose con esto ningln tipo de concesién o comodato; por lo
que el Instituto se reserve el derecho de requerir la instalacién o espacio en cualquier momento.

CAPITULO 1ll
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 173.- El Instituto no sera responsable de cualquier dafio, perjuicio o accidente que sufra el
usuario dentro de las instalaciones deportivas, ya que cada usuario es de su total responsabilidad
realizar la actividad.

Articulo 174.- El Instituto no sera responsable de las lesiones que pueda sufrir el usuario salvo que
deriven de un mal estado de las instalaciones o espacios; el Instituto no se hara responsable ante el
usuario en caso de accidentes o desperfectos derivados del incumplimiento por parte de éste, de las
presentes normas, de un comportamiento negligente de otro usuario, o de un mal uso de las
instalaciones, equipamientos y servicios.

Articulo 175.- La responsabilidad por actos cometidos por los menores, cuando puedan acceder a
las Instalaciones deportivas municipales, corresponderd a sus padres, tutores o quienes detenten la
guarda y custodia de éstos.

Articulo 176.- Las instalaciones deportivas se podran utilizar a través de los programas ofertados
en ellas por el Instituto o por otra entidad previamente autorizada por ello; de forma libre, cuando se
trate de instalaciones deportivas elementales, o en las restantes instalaciones deportivas, mediante
el abono del precio publico, o en su caso mediante un convenio; igualmente se pueda acceder a una
instalacién en calidad de espectador deportivo.

Articulo 177.- El uso de las instalaciones deportivas municipales, en funcién de sus caracteristicas
especificas podra cederse por anualidades, cursos escolares lectivos, por temporadas, por un
periodo de tiempo concreto inferior a un afio, o para partidos, actos o usos puntuales y concretos.
En todo caso debera determinarse claramente el horario objeto de la seccién del uso, mismo que
debera respetarse con puntualidad, no comprendiendo por tanto la utilizaciéon anterior o posterior
para entrenamientos, ensayos 0 montajes que seran convenidos con los interesados.

Articulo 178.- Para hacer uso de las instalaciones de manera permanente, es necesario que se
presente solicitud por escrito, dirigida a la Direccidn del Instituto, con veinte dias habiles de
anticipacién, como minimo previo al inicio de uso o evento que tenga proyectado el solicitante.

Articulo 179.- La Direccién contestara por escrito, dentro del periodo establecido en el Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, a la presentacion de la solicitud, el resultado
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de la misma, estableciendo los montos que se deberan de pagar al Instituto por concepto de uso y
aprovechamiento de instalaciones deportivas.

Articulo 180.- La Direccién autorizard el uso de las instalaciones deportivas priorizando por
importancia los eventos en el siguiente orden:

1. Internacional;
2. Nacional,

3. Estatal;y

4. Municipal.

Articulo 181.- La Direccion, en coordinacion con cada uno de los organismos rectores de los
deportes que se practiquen en nuestro Municipio, acordaran las restricciones de uso a que se
sujetaran cada uno de ellos para un mejor aprovechamiento, mantenimiento, conservacién y mejoras
a las propias instalaciones deportivas bajo responsabilidad del Instituto, buscando siempre el
incremento en la cantidad y calidad en la practica de su respectivo deporte.

CAPITULO IV
ACTIVIDADES COMERCIALES

Articulo 182.- Todas las actividades comerciales y de servicio que se realicen dentro de las
instalaciones o0 espacios deportivos y recreativos publicos bajo resguardo del Instituto, deberan ser
autorizados por el Director, realizando el tramite el interesado ante la Subdireccion de Administracién
y Finanzas; quien serd la Unica instancia que podra autorizar, refrendar o revocar el permiso
correspondiente para realizar dichas actividades.

CAPITULO V
NORMAS DE REGIMEN INTERIOR ESPECIFICAS PARA
CADA ESPACIO DEPORTIVO O RECREATIVO

SECCION PRIMERA
ALBERCAS

Articulo 183.- Todo aquel usuario de las albercas publicas bajo resguardo del Instituto, deberan
atender a las siguientes normas de régimen interior especificas:

l. La utilizacién de estas instalaciones esté destinada a la actividad fisica y esparcimiento
de los usuarios, asi como el aprendizaje y perfeccionamiento de la natacion por los
mismos;

1. La utilizacion por los centros escolares dentro de los programas marcados para tal efecto
y para entrenamiento deportivo de los clubes o asociaciones y las competiciones que lo
soliciten, se regira de acuerdo con lo estipulado en su autorizacion respectiva;

. La utilizacion de la alberca sera por carriles y en funcion de la programacion horaria. Esta
se anunciara diariamente en la entrada de las instalaciones;
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Iv. Se programaran los carriles para cursos, encuentros escolares, entrenamientos
deportivos, natacién de usuarios (nado lento y nado rapido), zona recreativa y nado libre,
de tal modo que cada tipo de usuario debera utilizar los carriles y horarios marcados para
un mejor aprovechamiento de la instalacion;

V. Existira una limitacion al acceso en funcion del aforo de la instalacion, segiin marque la
normativa legal vigente. Este aforo, asi como las condiciones fisico-quimicas del agua
(PH, temperatura, color, entre otros), apareceran reflejados en una pizarra antes del
acceso a la piscina;

VL. La utilizacién de los bafios podra restringirse e incluso prohibirse por cuestiones
sanitarias, de seguridad o para ser utilizada para actividades de grupo organizadas o
patrocinadas por el Instituto;

VIIL. Los menores de 12 afios, deberan en todo momento encontrarse acompafiados de un
adulto; y
VIIL. Las demas que determine la Direccién.

Articulo 184.- Queda estrictamente prohibido para todo aquel usuario de las albercas publicas bajo
resguardo del Instituto, lo siguiente:

I Introducir utensilios para la natacién subacuatica, como mascaras, aletas y otros objetos
contundentes o que puedan molestar a los demas usuarios, sin autorizacion expresa;

1. Introducir recipientes de vidrio o porcelana;
II. Escupir o derramar liquidos de cualquier naturaleza;

V. Correr en los pasillos, vestuarios y en las zonas de playa;

V. Arrojar al suelo o abandonar cualquier tipo de desperdicios en la instalacion;

VI. No se permite el uso de gafas graduadas o sol en el agua. Las gafas de natacion deberan
tener lentes de plastico irrompibles. No se permite el uso de balones, colchonetas, entre
otros;

VII. Se prohibe ejecutar zambullidas con carrera, hacia atrds o intentando dar volteretas en
el aire;

VIII. No se permite el acceso o estancia en las zonas de la playa con ropa o calzado de calle.
Se recomienda el uso de calzado de bafio;

IX. Antes de hacer uso de las piscinas es obligatorio ducharse. También se recomienda
hacer uso de la ducha al salir del sanitario;

X. No se permitira el uso de las piscinas a aquellas personas sospechosas de padecer o

que padezcan enfermedades infecciosas, 0 que presenten heridas importantes en la piel;

XI. No se podra tener dentro o alrededor de la alberca objetos de vidrio, piedras o cualquier
otro que ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier persona Xll. Realizar el pago
de la tarifa autorizada para uso de las albercas municipales;

XIl. Queda prohibido el acceso con mascotas; y

X1, Las demas que determine la Direccion.

SECCION SEGUNDA
PISTA DE ATLETISMO
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Articulo 185.- Todo aquel de la pista de atletismo bajo resguardo del Instituto, deberan atender a
las siguientes normas de régimen interior especificas, mismas que se describen a continuacion de
manera enunciativa, mas no limitativa:

I Las actividades organizadas por el Instituto gozan de prioridad sobre cualquier otro
organismo; en segundo lugar, prevaleceran las actividades de los clubes de atletismo,
escolares y otros clubes; en tercer lugar, se tendra en cuenta la libre utilizacién por parte
de los usuarios en general;

. Se considera como pista de atletismo, tanto el anillo que comprende la pista, como
también su zona central y césped;

. Siempre se utilizaran zapatillas deportivas, quedando expresamente prohibido cualquier
otro tipo de calzado.

V. No se permitira el uso de la pista a aquellas personas sospechosas de padecer o que
padezcan enfermedades infecciosas, 0 que presenten heridas importantes en la piel,

V. No se podra tener dentro o alrededor de la pista objetos de vidrio, piedras o cualquier
otro que ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier persona

VL. Realizar el pago de la tarifa autorizada para uso de la pista;

VII. Queda prohibido el acceso con mascotas; y

VIIL. Las demas que determine la Direccion.

SECCION TERCERA
CANCHA DE VOLEIBOL
Articulo 186.- Todo aquel usuario de las canchas de voleibol bajo resguardo del Instituto, deberan
atender a las siguientes normas de régimen interior especificas, mismas que se describen a
continuacion de manera enunciativa, mas limitativa:

I El uso de las canchas en actividades programadas queda sujeta a la autorizacién previa
del Instituto;

. Todos los usuarios deberan de traer calzado adecuado como zapatilla deportiva;

il. Queda prohibido colgarse de los tubos y la red de la cancha, asi como ocasionar
cualquier desperfecto o estas;

V. No se podra tener dentro o alrededor de la cancha objetos de vidrio, piedras o cualquier
otro que ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier persona;

V. Queda prohibido el acceso con mascotas; y

VL. Las demas que determine la Direccidn.

SECCION CUARTA
CANCHA DE VOLEIBOL DE PLAYA

Articulo 187.- Todo aquel usuario de las canchas de voleibol de playa bajo resguardo del Instituto,
deberan atender a las siguientes normas de régimen interior especificas, mismas que se describen
a continuacion de manera enunciativa, mas no limitativa:

I Las actividades organizadas por el Instituto gozan de prioridad sobre cualquier otro
organismo; en segundo lugar, prevaleceran las actividades de las escuelas deportivas;
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en tercer lugar, se tendra en cuenta la libre utilizacion por parte de los usuarios en
general;

. No se podra tener dentro o alrededor de la cancha objetos de vidrio, piedras o cualquier
otro que ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier persona;

. Solo se podran realizar otras actividades ajenas a esta disciplina con previa autorizacion

del Director;
V. Queda prohibido el acceso con mascotas; y
V. Las demas que determine la Direccion.

SECCION QUINTA
CANCHA DE FRONTENIS

Articulo 188.- Todo aquel usuario de las canchas de frontenis bajo resguardo del Instituto, deberan
atender a las siguientes normas de régimen interior especificas, mismas que se describen a
continuacion de manera enunciativa, mas no limitativa:

I Las actividades organizadas por el Instituto gozan de prioridad sobre cualquier otro
organismo; en segundo lugar, prevaleceran las actividades de las escuelas deportivas;
en tercer lugar, se tendra en cuenta la libre utilizacion por parte de los usuarios en
general;

. No se podra tener dentro o alrededor de la cancha objetos de vidrio, piedras o cualquier
otro que ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier persona:

. Queda prohibido la practica del futbol en esta area, asi como golpear con los balones;

Iv. Todos los usuarios deberan de traer calzado adecuado como tenis de suelas blandas o
similares;

V. Queda prohibido el acceso con mascotas; y

VL. Las demas que determine la Direccion.

SECCION SEXTA
SANITARIOS

Articulo 189.- Todo aquel usuario de los sanitarios bajo resguardo del Instituto, deberan atender a
las siguientes normas de régimen interior especificas, mismas que se describen a continuacién de
manera enunciativa, mas no limitativa:

I Sera obligacién de todos los usuarios mantener limpias esta area al igual que cuidar de
ellas;

. Las personas que sean sorprendidas pintando o destrozando cualquier parte de los
sanitarios debera reponerlo;

. Queda prohibido el acceso con mascotas; y

V. Las demas que determine la Direccion.
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SECCION SEPTIMA
AREAS VERDES

Articulo 190.- Todo aquel usuario que desee obtener el uso de las areas verdes bajo resguardo del
Instituto, deberan atender a las siguientes normas de régimen interior especificas, mismas que se
describen a continuacién de manera enunciativa, mas no limitativa:

I Las actividades realizadas por el Instituto tendran prioridad sobre cualquier otra;
. En esta area solo se podran practicar actividades de forma recreativa y familiar;
1. No se podra jugar ningln deporte que involucren balones;

V. Todas las areas del jardines, juegos y arboles son consideradas como areas verdes;
V. Las zapatillas no podran tener suela negra; y
VI. Las demas que determine la Direccién.

SECCION OCTAVA
GIMNASIO AL AIRE LIBRE

Articulo 191.- Todo aquel usuario que desee obtener el uso de gimnasios al aire libre bajo resguardo
del Instituto, deberéa atender a las siguientes normas de régimen interior especificas, mismas que se
describen a continuacién de manera enunciativa, mas no limitativa:

I Tendran acceso a los gimnasios todos los usuarios mayores de edad y los menores de
12 afios auxiliados por un mayor;

. No se permite estar con traje de bafio o ropa no deportiva;

. No se permite estar con bolsa y bebidas en envases de vidrio;

V. No se podra tener dentro o alrededor de las instalaciones objetos de vidrio, piedras o
cualquier otro que ponga en riesgo la integridad fisica de cualquier persona

V. Es obligatorio que el usuario acuda con toalla para colocarse en bancas respaldos, etc.
VI. No se permite hacer ejercicios con el torso desnudo;

VII. Queda prohibido golpear o maltratar los aparatos; y

VIIL. Las demas que determine la Direccidn.

CAPITULO VI
USUARIOS

Articulo 192.- Toda persona que haga uso de las Instalaciones que sean competencia del Instituto,
se obligan a cumplir las disposiciones que en esta o cualquier otra norma se dicte, siendo parte de
sus derechos y obligaciones, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

I Respetar y mantener en buen estado las instalaciones que utilice;
. Respetar las normas de seguridad;

. Cuando el usuario se encuentre inscrito ante alguna liga y organizacion, debera portar
su credencial, la cual sera expedida por aquella, misma que sera personal e
intransferible y debera presentarla cuando asi se le requiera;
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Iv. Debera comportarse dentro de las instalaciones observando en todo momento buena
conducta y respeto con sus semejantes;

V. Sujetarse estrictamente al horario que para el efecto se establezca para el uso de las
instalaciones deportivas;

VL. Hacer el uso correcto de las instalaciones deportivas;

VII. Queda estrictamente prohibida la venta de cualquier tipo de productos, sin autorizacion
expresa de la Subdireccion de Administracion y Finanzas;

VIIL. El concesionario o vendedor que haga uso de las instalaciones debera en todo momento
sujetarse a las condiciones que se impongan para la venta o exhibiciébn de sus giros
comerciales;

IX. Toda queja o sugerencia deberd ser presentada ante la Direccion, ya sean en forma
verbal o por escrito;

X. Todo usuario se obliga al pago de dafios o perjuicios que se causen a las instalaciones
deportivas;

XI. Abstenerse de acceder con mascotas o animales a todas aquellas instalaciones o

espacios deportivos publicos en los que se realice practica de deportes o los deportistas
tengan contacto con el suelo y césped.

Xll. Todo usuario tiene derecho de usar las instalaciones, siempre y cuando su conducta no
contravenga a lo estipulado; y
Xlll.  Todo equipo o implemento que se encuentre dentro de las instalaciones deportivas es

propiedad del Instituto, por lo tanto, cualquier destruccion de estos objetos sera
sancionado conforme a la Ley.

XIV. Esta prohibido consumir, fumar o inhalar toda clase de estupefacientes y bebidas
alcohdlicas, y

XV. Las demas que determine la Direccion.

LIBRO DECIMO PRIMERO
SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO |
SANCIONES

Articulo 193.- Las faltas o infracciones cometidas al presente Reglamento se sancionaran por la
autoridad competente de la siguiente manera:

l. Amonestacion;

. Suspensién temporal en sus derechos;

. Suspensién definitiva en sus derechos;

V. Consignacién ante las autoridades competentes; y
V. Sancién econémica.

Articulo 194.- La calificacion de las sanciones sera Unica y exclusivamente facultad del Juzgado
Civico del Municipio de Coacalco de Berriozabal, bajo el procedimiento estipulado en la nhormatividad
vigente.
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Articulo 195.- Los integrantes del Consejo y del Comité Técnico para la Asignacion de Estimulos a
Deportistas, Entrenadores, Jueces, Arbitros y Organizaciones Deportivas Destacados, que no funjan
como servidores publicos del Instituto y que incurran en incumplimiento a las disposiciones
contenidas en este Reglamento, se haran acreedores a las siguientes sanciones:

I Amonestacion;
1. Suspension temporal de sus funciones hasta por cinco sesiones de trabajo; y
M. Destitucién de su cargo.

Dichas sanciones seran impuestas por el Director, escuchando previamente la opinién de los
miembros de dichos 6rganos colegiados y otorgando garantia de audiencia al probable infractor,
siguiendo las formalidades que para el procedimiento administrativo comin establece el Titulo
Segundo, Capitulos Primero y Segundo del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México.

Los integrantes del Consejo y del Comité referidos en el primer parrafo del presente articulo, que
fungen como servidores publicos del Instituto, cuando incurran en incumplimiento a las disposiciones
contenidas en este Reglamento, seran sancionados en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios.

CAPITULO Il
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 196.- Contra los actos y resoluciones administrativas que dicten o ejecuten las
autoridades municipales en la aplicacion del presente Reglamento, los particulares podran
interponer el recurso administrativo de inconformidad ante el Sindico Municipal o el juicio
administrativo ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, de conformidad
con lo dispuesto por el Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su aprobacién en la Junta
de Directiva del Instituto y debera publicarse en la Gaceta Municipal de Coacalco de Berriozabal,
Estado de México.

SEGUNDQO. - Se abroga el Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado de por
lo tanto se abroga el Codigo el Cédigo Reglamentario de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco
de Berriozabal, Estado de México aprobado en la Tercera Sesion ordinaria de la Junta Directiva
del IMCUFIDEC, celebrada en fecha veinticinco de agosto de dos mil veintidos, quedando sin
efecto juridico la disposicién antes sefialada a partir de la aprobacién del presente, y cualquier
otra de igual 0 menor jerarquia.
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TERCERO. - Los asuntos en tramite ante las unidades administrativas que se extinguen en virtud
de la entrada en vigor del presente Reglamento, seran atendidos y resueltos por las unidades
administrativas a las que se les otorgan las competencias correspondientes. Los procedimientos
y asuntos que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion al momento de la entrada en
vigor del presente Reglamento se tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones vigentes
al momento en el que se iniciaron.

CUARTO. - Publiquese el presente Reglamento para su conocimiento y observancia de sus
disposiciones.

Dado en la sala de juntas de Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de
Berriozabal y deberéa publicarse en la Gaceta Municipal de Coacalco de Berriozabal, Estado de
México, al dia 16 de enero del afio 2025.
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2. MARCO NORMATIVO

B P — i .23 .
Bl Programa Anual de Desarollo Archivistico se elabora con fundamento y en cumplimiento a las
siguientes disposiciones normativas:

LEY GENERAL DE ARCHIVOS

Titulo Primero Disposiciones Generales
Capitulo Unico

Articulo 4. Fara los efectos de esta Ley se entenderd por:

XLVII. Programa anual: Al Programa anual de desarrollo archivistico.

Capitulo V
De la Planeacién en Materia Archivistica

Arficulo 23. Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberan
elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electrénico en los primeros freinta dias naturales

del ejercicio fiscal correspondiente.

eje
Articulo 24. El programa anual contendra los elementos de planeacién, programacion y evaluacion
para el gesarrcllo de los archivos y deberd incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccién
a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de
la informacion.

Adiculo 25. Bl programa anual definira las prioridades institucionales integrando los recursos
economicos, fecnolégicos y operativos disponibles; de igual forma debera contener programas de
organizociéon y capacitacion en gestion documental y administracién de archivos que incluyan
mecanismos para su consulta, seguridad de la informacion y procedimientos para la generacion
administracién, uso, confrol, migracién de formatos electrénicos y preservacion a largo plazo de los
documentos de archivos electronicos.

Arficulo 26. Los sujetos obligados deberdan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del

programa anual y publicario en su portal elecirénico, @ mas tardar el ultimo dia del mes de enero del

siguiente ano de la ejecucion de dicho programa.

Capitulo VI
Del area coordinadora de archivos

Arficulo 28. Fl area coordinadora de arc hivos tendra las siguientes funciones:

someter a consideracion del fitular del sujeto obligado o a quien éste designe, el

. EBlaborar y
programa anual
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Capitulo 1X

De los documentos de archivo electrénicos

Arficulo 42. Los Suetos Obligados estableceran en su Programa Anual los procedimientos para o
Fenerocion. administracion. uso. control y migracion de formatos Mf-f“’r Cos, asi como planes de
preservacion y conservacion de in'ﬁ" plazo que contemplen la migracion. la emulacion o cualquier
o0 metodoe de preservacion y conservacion de los Documentos de Archivo electrdnicos, apoyandose
en kas dsposiciones emanadas del C Lme;c Estatal.

tos Obligados establecerdan en el Programa Anual la estrategia de preservacion a
.

Qrgo plazo de los Documentos de Archivo electronico y las acciones que garanticen los procesos de
sesfion Documental elecirdnica. Los Documentos de Archivo electronicos que pertenezcan a Series
gocumentales con valor historico se deberdan conservar en sus formatos originales, asi como una copia
ge su representocion grafica o visual. ademads de todos los Metadatos descriptivos

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE COACALCO DE
BERRIOZABAL MEXICO.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

Arficulo 52. - Commesponde a la Secretaria Técnica las siguientes funciones:

L Otorgar acompanamiento y apoyo a las Unidades administrativas del Instituto con
el objetivo de gque se contfribuya al cumplimiento de atribuciones, funciones
acuerdes y compromisos que comrespondan al Organismo.

I Determinar la viabilidad técnica de las principales acciones gubernamentales de
nstituto. esto con el fin de que el desempefio administrativo en la gestion de las
Junidades adminisirativas sea eficiente;

ML En coordinacidon con la direcciéon, brindar apoyo legal para la elaboracion
maodificacion y/o propuesta de convenios, programas, reglamentos y acciones gue
desarrolle el Instituto;

Iv. ;':c'fﬂf a la Direccién los planes, programas y proyectos del Instituto para su
aprobacion ante la Junta Directiva;

V. Parficipar a fravés de la UIPPE y en coordinacion con la Unidad Administrativa
competente en las tareas relativas a efectuar la integracion del presupuesto anual

con base en los resultados del Instituto;

VL Presentar a la Direccién, los informes de actividades para su aprobacion ante la
Jnta de Gobiemo;
Vil Asistr a lo Dreccidn en los informes que le sean requeridos en la Junta Directiva
Vil evor un registio adecuado de los nombramienios emitidos y firmados por la
Dweccion
1 Dar seguimiento a los acuerdos. resoluciones y demas determinaciones de la
Jreccon en matena de planeacion y calidad;
X Auxihar en la elaboracion de actas de sesidon, convocatorias. documentos generales
y desarrolic de aclividades o la Secrelaria de la Junta Direcliva:
X1 Haborar vy oar segumiento, por instrucciones de la Direccion. de los puntos de
W ey Jervodos Ode las sesiones de la Junta Direclivo
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XIL. Coadyuvar en la emision de criterios técnicos para la integraciéon de propuestas de
moditicaciones al presente Reglamento, presupuesto, planeacion y demas
instrumentos de su competencia:

X1, Asesorar a las unidades administrativas sobre el disefio. ejecucién y evaluacion de
1as politicas publicas, programas y proyectos en materia de deporte:

XIV., Contribuir con las unidades administralivas en la inlegracion de carpetas y
proyectos técnicos para el acceso a recursos federales o estatales Y municipales
que incrementen la capacidad del Instiluto para cumplir su objetivo:

XV. Froponer a las unidades administrativas innovaciones y buenas practicas de
gobiermno en beneficio de la gestion social del Instituto:

XVI. Crear estrategias para impulsar la consolidacién de practicas de buen gobiermo e
Instituto para su fortalecimiento local y regional;

XVIL. Integrar el Informe Anual de Actividades del Instituto;

XVIIL. Establecer canales de comunicacion con las unidades sustantivas del Instituto

flurmando la comespondencia recibida en el Organismo, con el propodsito de
simplificar y agilizar las respuestas a las peticiones escritas;

XIX. Llevar a cabo las funciones de drea coordinadora de archivo;

XX. Promover que las dreas operativas lleven a cabo las acciones de gestién
documental y administracién de archivos, de manera conjunta con las unidades
administrativas;

XXI. Resguardar los documentos contenidos en el archivo y supervisar la aplicacién de
las politicas, procedimientos y lineamientos necesarios para el resguardo del
archivo de framite y concentracién de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXII. Gestionar la conformaciéon de un grupo interdisciplinario, que colabore con el
cumplimiento

XX de la adecuada administracion con el archivo en trdmite y concentracién;

XXIV. Elaborar un programa anual en materia archivistica; y

XXV. Y las demas que establezca la Direccion en el ambito de sus atribuciones, o la

normatividad aplicable.
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3. DIAGNOSTICO

Lo problematica que enfrenta el Inslitlulo Municipal de Cullura Fisica y Deporle, es la falla de

IMmplementaciéon del Sistema de Archivo y el rezago de la documentacion acumulada en los archivos
de romite y concentracion. lo cual no permite que los documentos transiten adecundamente por su
o vital en apego a la normatividad.

Asimismo. se ha identificado que no existia personal encargado de llevar a cabo el cumplimiento de los
procesos y procedimienlos archivislicos denlro del Instilulo. 1o que dificulta la aplicacién de 1a
normatividad archivistica ya que se tiene que capacitar al servidor publico nuevo designado.

Adicionalmente, se necesitar realizar fransferencias primarias, o que provoca tener sobre saturacion de
expedientes en los espacios designados por las unidades administralivas.

El espacio designado como Archivo de Concentracién se encuenira ubicado en el Calle Judrez sin
numero. Colonia San Rafael, Coacalco de Beriozdbal, Estado de México; el cual recientemente se
habilito un espacio fisico para llevar a cabo la transferencia primaria conforme a la normatividad A
partir del presente ano comenzard a operar para el resguardo, almacenamiento y conservacion del
archivo generado en las diferentes unidades administrativas que conforman el Instituto, toda vez que
ordenamientos como Ley General de Archivo y la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, senalan que las unidades administrativas deberdan documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades.

Respecto a lo Secretaria Técnica que es el equivalente del Area Coordinadora de Archivos sefalada
en la ley de archivo general y estatal, se dispone con los siguientes recursos para dar cumplimiento al
presente Programa Anual, realizar las actividades archivisticas planteadas y asi cumplir con |la
normatividad vigente:

Funcion NUm. de Recursos Recurso
personas materiales Tecnolégicos
Responsable del ] Sala de Equipos de
Area capacitacion, computo.
papeleria.
Perscnal de apoyo 1 Papeleria, cajas Equipos de
para la Unidad de de archivo. coémputo,
Archivo. paqueteria de
oficina.

Asimismo. para la correcta administracion de los archivos y la gestion de los documentos que generan
las areas en el cumplimiento de sus atribuciones, en cada una de las 2lunidades administrativas de
Instituto, existe un servidor publico responsable del archivo en tramite del drea a la que se encuentra

adscnto.

Adicionalmente, se integrard el Grupo Interdisciplinario contormado por las areas de Secretaria Técnica
el Organo Interno de Control, Transparencia, Juridico y la UIPPE conforme lo establecido en el articulo
50 de la Ley de Archivos y Administraciéon de Documentos del Estado de México y Municipios que
roodyuva al andlisis de los procesos y procedimientos inslitucionales para colaborar con las unidades

adminstrativas del Instituto en el establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de
comervacion. clasiicacion archivishca y la disposicion documental.
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Objelivo 2
Desanollar instrumentos de o ontial v consultor ane hidstie e ariforrre o los ctilb e s

funciones del Instiluto

Linea de acclion 2.1
Integrar documentos para el conlrol y corsullor are bivishic ar conlormmes o sos ok ionems ¢

tunciones, manteniondolos ac lualizacos

Objetivo 3
Coordinar 10 orgamzacion, Cconsemnvacion y presenyoacion cley loys arc b o) resgmlon e
derecho ala verdad y el acceso alainlormacian cantenlcdo an los are hivos

Linea de accién 3.1
Blaborar cnternios especilicos y recomendacioness  en  malerna de orgoarizacicn g

conservacidn de archivos

Linea de accién 3.2

llevar a cabo la aperlura proac liva de la informacion,

Objetivo 4

Fromover el uso y aprovechamienlo de lecnologios de lainfommocidin porer moesjoron 1ol
adminisiracion. uso, conlrol, migracion de lormalos elecirdnicos vy proservacidin o lorg
plazo de los documentos de archivos elechonic os dol Instituto

Linea de accién 4.1
Fromover la digitalizacion del archivo, Verhicar que cada uridacd Aciminstiolive lleve o
cobo la digitalizacion de la documentacidn archivishic a que gonera, usory ree it

Objetivo 5

Fromover mecanismos pora la seguricad de laintormeacion

Linea de acclén 5.1

Brindor asesoria en malena archivislic a, servicios oe fprdslonmo y consulla a los oridocles o

creas adrmuristralivas prodoc loras de o docormenilon O CQues rescpucine e

Camntinuidac de
*  buenos resultados
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION _
Pora dar cumplimiento a los objetivos y lineas de accién del apartado anterior, dentro del

seguimiento y la evaluacion del Programa Anual se platean actividades en cada objetivo,
con sus respeclivas unidades de medida, metas para lodo el afo 2025 y el frimestre en el
que se llevaran a cabo.

Calendarizacioén
Descripcién de la Unidad de Meta

Actividad Medida 2024 ler 2do 3er 4to
Trim. Trim. Trim. Trim.

| Uevar a cabo sesiones
] 1.1 del Grupo Sesion 2 ] 0 0 | |
Interdisciplinario. | |
' |

|

' Actualizar el Catdlogo de

) - Disposicion Documental. Catdlogo 1 0 ]

Revisar expedientes de E
archivo de tramite a las s 5z [
unidades administrativas REsision £ 0 2
del Instituto |
Valorar expedientes a fin .‘
| dediclaminarsu. Formato 21 o | 21 | o 0
transferencia al archivo
de concentracion. i
Actualizar la informacion
publica de oficio en el Actualizacion 4 1 ] ] 1|
portal de IPOMEX '
Elaborar y publicar el ‘
Programa Anual de '
Desarrollo Archivistico
(PADA) 2025
Brindar asesoria en
materia archivistica

(#5]

)

(
(9%
L]

I~

4.1 Programa 1 ] 0 0 0

wn

5.1

Asesoria 21 7 7 J F 0

ELABORO REVISO

~

H RINCON PLATA LIC. MARIO ONAN QUINTERO MENESES
TITUTO MUNICIPAL DE DIRECTOR DEL MUNICIPAL DE
DE COACALCO DE 1
EXICO COACALRO DE BERRIOZAB EXICO

enos resultados
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SECRETARIA DEL
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o

N VARGAS
AYUNTAMIENTO

La Licenciada ANGELES YASMIN DIMAS VARGAS, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO

DE MEXICO, EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 91, FRACCIONES VIII, X!l Y XIV DE LA LEY ORGANICA

MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, CERTIFICO Y ORDENO LA PUBLICACION DE ESTA GACETA MUNICIPAL PARA EL
CONOCIMIENTO DE LOS VECINOS DE COACALCO DE BERRIOZABAL.

Continuidad de

® buenos resultados
Severiano Reyes s/n, Esq. 5 de Febrero, Cabecera Municipal.
Coacalco de Berriozabal, Estado de México, C.P. 55700.
www.coacalco.gob.mx




