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ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADC DE MEXICO 2022-2024, AUTORIZA (A UICENCIA DEFINITIVA DEL UC
BENIANMIN ANTONIO AIFARD AIFARD, PRIMER REGIDOR.

NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE COACALCO {IMIUVEC) DEL AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO 2022-2024, AL LiC. ARMANDO DIAZ RUIZ.

NOBMSBBAMIFNTO (OMOC DIRECTOR DE DESARROUO SOCIAL  DEL
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-
2028, At LIC. ANGEL JORDAN RUIZ GARCIA.

NOMBRAMIENTO COMOC DIRECTOR DE MEDIC AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2028, AL ING. SAUL
BIARES PEREZ

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE COACALCO
DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO POR £L QUFE FL AVUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DE COACAICO DE
BERRIOZABAL ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS
B CUMPUASINTC A LA SIENTENGA DERNITIVA DICTADA POR LA SEGUNDA SALA
REGIONAL NORTE-ESTE DEL ESTADD DE MEXICO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
RISTICIA ADMINISTRATIVA £i 22 DE MAYO DE 2023, BN EL JUICIO DE NULIDAD
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ESTADO DE MEXICO i el
“2024. Afio del Bicentenario de la Erecrivn del Estadp Libre y Soberano de Mésgco™

1954/22-11-02-4, POR LA RETENCION DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL FONDO
DE APORTACIONES PARA FL FORTAIECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DIiSTRITO FEDERAL [FORTAMUN], POR
ADELDOS HISTORICOS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA
PRESTACMIN DE 10S SERVICIOS DE AGUA POTABIE, AICANTARHIADG Y
SANEAMIENTO [SAPASAC), DEL MLUNSCIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, CON
LA COMISION NACIONAL DEL AGUA {CONAGUA] Y LA COMISION DEL AGUA DEL
ESTADD DE MEXICO {CAEM], BIERCICID FISCAL 2022.

e HORARIO [ABORAL Df (A ADSMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTC DE
CORCAICD DT BIRRIOZABAL ESTADC DE MODGCC 2022-2024, DE LUNES A
VIERNES DE 9:00 HORAS A 1AS 18:00 HORAS, CON UNA HORA DE COMIDA Y LOS
DIAS SABADO COMO HABILES PARA 1AS AREAS QUE ASi LO REQUIERAN POR SU
NATURALEZA JURIDICO ADMINISTRATIVA.

= ACHERDO POR FI QUE B. AYUNTAMIFNTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO 2022-2024, AUTORIZA LA ADQUISICION DE UN INMUEBLE
UBICADO EN CANUTO LUNA {VIALIDAD MEUQUENSE) Y RAFAEL VALDOVINGS, EN
EL PUEBLO DE SAN LORENZO TETLIXTAC, CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 10,700
METROS CUADRADQS, CONTRIBUYENDO A LA PREVENCION DEL DELITO CON LA
CREACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE CALIDAD GUE BENEFRICIEN A LAS Y LOS
COACALQUENSES.
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ESTADO DE MEXICO iy s

*2024. Afio del Bicentenario dz Iz Ereccion del Estado Libre y Soberano de México”™
MTRO. DAVID SANCHEZ ISIDORQ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.

AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTO
A 1O ESTABLECIDO EN LOS ARTICULGS 115 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
105 ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122, 123 ¥ 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG DE MEXICO; 2, 3, 31 FRACCION |, 48 FRACCION 11 Y §it, 160, 161,
152 ¥ 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL AYUNTAMIENTO
DE COACALCC DE BERRICZABAL ESTADC DE MEXICO, POR EL PERIODOC 2022-2024, HA
TENIDO A SUS HABITANTES SABED:

DURANTE EL DESAHOGO DE LA CENTESIMA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE
CARILDO Y DECIMA PRIMERA SESION DE CABILDO ABIERTO, CELEBRADA EL DIA 04 DE JULIO
OEL ANO DOS ML VEINTICUATRO, €L H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE

BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“4 . PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO POR
EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE
MEXICO 2022-2024, AUTORIZA 1A LICENCIA DEFINITIVA DEL LIC. BENJAMIN
ANICHIO ALFARC AIFAROC, PRIMER REGIDOR™ e
EN Ei DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO, REFERENTE A LA APROBACION DEL
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADC DE MEXICO 2022-2024, AUTORIZA LA UCENCIA DEFINITIVA DEL UC.
BENIAMIN ANTONIO ALFARO ALFAROC, PRIMER REGIDOR, CON FUNDAMENTO
EN 1OS ARTICULOS 40 Y 41 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICC Y EN ATENCION AL OFICIO 00185/1PR/2024, SIGNADO POR EL LIC.
BENJAMIN ANTONIO ALFARO ALFARC,

PROPOMGD SE APRUEBE £t PRESENTE PUMIC DE ACUERDO, Y ASIMISMO 51 SE
APROBASE, SOLICITO SE LLAME AL RESPECTIVO SUPLENTE EN LA SIGUIENTE
SESION DE CABILDO, PARA QUE TOME PROTESTA COMO PRIMER REGIDOR DEL
H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO
2:022-2024, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PRESENTE ACUERDO.

“5. PROPUESTA DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE COACALCO ({IMJUVEC) DEL AYUNTAMIENTO DE COACAILCO DE
BERRIOZABAL ESTADO DE MEXICO 2022-2024, AL LC. ARMANDO DIAZ RUIL™
£8 £ DESAHOGO DOfL QUINTC PUNTO, SCFCRENTE A LA APROBACION DEL
NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE caacﬂa.cc {(IMMIUVEC) DEL AYUNTAMIENTO DE COACAICO DE

BERRIOZABAL ESTADO DE MEXICO 2022-2024, AL LIC. ARMAHDQ DIAZ RUIZ,
2022-2024 -
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“2024. Afio del Bicentenario dz la Execcion del Estado Libre y Soberano de México™
CON FUNDAMENTC EN LOS ARTICULGS 31, 32, 48, 86 Y 90 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO. PROPONGO SE APRUEBE EL
NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR DEL INSTIIUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE COACALCO [IMIUVEC) Al LIC. ARMANDO DiAZ RUIZ, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PRESENTE ACUERDO.

“$.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL
NOMBRAMIENIO COMO DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL DEL
AYURTAMIENTO DE COACAICO DE BERRICZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-
2024, AL LIC. ANGEL JORDAN RUIZ GARCIA.”

EN Ei DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO, REFERENTE A LA APROBACION DEL
NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL DEL
AYVUNTAMIENTC DE COACAICQ DE BERBIQZABAL ESTADO DE MEXICO 2022-
2024, AL LIC. ANGEL JORDAN RUIZ GARCIA, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 31, 32, 48, 86, 90 ¥ 96 TERDECIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO. PROPONGO SE APRUEBE EL NOMBRAMIENTO
COMO DIRECTOR DE DESARROLLO SCCIAL AL LIC. ANGEL JORDAN RUIZ
GARCIA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PRESENTE ACUERDO.

“7- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASC APROBACION DEL
NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE COACAICO DE BERRIQZABAI, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, AL ING.
SAUL MARES PEREZ"

EN EL DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO, REFERENTE A LA APROBACION DEL
NOMBRAMIENTC COMO DIRECTCR DE MEDIC AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE TOACAICO DE BERRIOZABAL ESTADO DE MEXICO 2022-2024, AL ING.
SAUL MARES PEREZ, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31,32, 48,86, 90 Y
94 QCTIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.
PROPONGO SE APRUEBE EL NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR DE MEDIO
AMRBIENTE Al ING. SAUL MARES PEREZ, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS EL PRESENTE ACUERDO.

“§.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNG DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE (A MUJSER DE COACAICO DE
BERRICZABAL ESTADO DE MEGCG."

EN EL DESAHOGO DEL OCIAVO PUNIO. REFERENTE A LA APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERNC DEL INSTHIUTO MMUNICIPAL DE LA MUJER DE COACALCO

DE RERRICTABAL E5TADOC DE MEXICO, CON FUNC’AN%EN’ Q EN LOS AET CULO‘:
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“2024. Aso del Bicentenario de la Frecrion del Estado Libre y Soberano de México™
31 Y 48 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

PROPONGO SE APRUEBE EL PRESENTE REGLAMENTO, TODA VEL QUE ES
NECESARIC PARA CUMPUR CON LAS NUEVAS NECESIDADES DE NUESTRO
MUNICIPIO, ASIMSMO CON LA APROBACION DE ESTE REGLAMENTO
CONTRIBUIMOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES,
CARANTHANDO UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SANA CONVIVENCIA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PRESENTE ACUERDO. [ANEXO 1)

“9.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN 3U CASO APROBACION DEL ACUERDO POR
Ef QUE EL AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO. AUTORIZA LA UTIUZACION DE LOS RECURSOS EN
CUMPUMIFNTC A [A SENTENCIA DFFINITIVA DICTADA POR LA SEGUNDA SALA
RECIONAL NORJE-ESTE DEL ESTADO DE MEXICO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
SUSTICIA ADMINISTRATIVA EL 22 DE MAYO DF 2023, EN EL JUICIO DE NULIDAD
1954/22-11-02-4, POR LA RETENCION DE 1OS RECURSOS FEDERALES DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIAIES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN),
POR ADEUDOS HISTORICOS DEL ORGANISMO PUBLICC DESCENTRALZADO
PARA 1A PRESTACION DE 1OS SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO ({SAPASAC). DEL MUNICIPIO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, CON LA COMISION NACIONAL DEL AGUA
{CONAGUA} Y 1A COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO (CAEM),
EJERCICIO FISCAL 2022."

EN E! DESABOGO DEL NOVENO PUNTO, REFERENTE A LA APROBACION DEL
ACUERDO POR EL QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COACALCO
DE BERRIOZABA! ESTADC DE MEXICO AUTORIZA 1A UTILZACION DE 10S
RECURSOS EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEFINITIVA DICTADA POR LA
SEGUNDA SALA REGIONAL NORTE-ESTE DEL ESTADO DE MEXICO DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA EL 22 DE MAYO DE 2023, EN EL JUICIO
DE NULDAD 1954/22-11-02-4. POR 1A RETENCION DE 10OS RECURSOS
FEDERALES DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN), POR ADEUDOS HISTORICOS DEL ORGANISMO PUBULCO
nfsczm;mo PARA 1A PRESTACION DE 1OS SERVICIOS DE AGUA
POTASIE AICANTABHIADO Y SANEARMENTO {SAPASAC) DEL MUNICIPIO DE
f‘mcgtcﬁ DE BRERBIOTARAI CON 1A COMBION NACIONAL DEL AGHA
{CONAGUA) ¥ 1A COMISION DEL AGUA DEi ESTADO DE MEXICO {CAEM),
EJERCICIO FISCAL 2622. CON FUNDAMENTO EN LA CONSTITUCION POLITICA
2022-2024
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ESTADO DE MEXICO
“2024. Aso del Bicentenario de la Ereceion del Estado Libre y ! ?oﬁcmmn@il{mco
DE tOS ESTADGOS UNIDOS MEXICANGS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA, LA {EY DE COORDINACION FISCAL, LA LEY
GENERAL DE CONTABIIDAD GURERNAMENTAL, LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCICRA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, LA LEY DE
FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE MEXICO, LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADC DE MEXICC, B CODIGO FINANCIERC DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EL BANDO MUNICIPAL Y EL REGLAMENTO INTERNO
DE 1A ADMBMSIRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCC OF
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

PROPONGO SE APRUEBE EL PRESENIE PUNTO DE ACUERDO, TODA VEZ QUE
EnN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA DERNITIVA DEL JUICIO DE NULIDAD
ANTES MENCIONADO, EL RECURSO RECIBIDO SE UTILIZARA PARA EL PAGO DE
NOMINA DEL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA, A PARTIR DE LA
PRIMERA QUINCENA DE JULIC DEL BJERCICIO FISCAL 2024, HASTA AGOTAR
LA CANTIDAD RECIBIDA DE $22,593.047.92, APLICANDQ LOS RECURSOS QUE
E MOS HABIAM RETENIDC DE FORTAMUN BN EL MES DE MAYC DE 2022,
CONTRIBUYENDO A MANTENER FINANZAS SANAS EN NUESTRO MUNICIPIO, SE
APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO.

ACUERDOD

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 26, 115 FRACCIONES
Y IV, y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:; 61 FRACCIONES XXXHI, XXXV Y XXXXVIl, 112, 113, 116, 122 PARRAFO
PRIMERQ, 125, 1228 FRACCIONES 0, W, IX ¥ XH, 120, 137, 138 Y 130 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 1, 44
PARRAFQ CUARTO Y 85 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTQ Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA; 1 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE
COORDMACION FISCAL; 1, 16,17, 18, 18, 48, 48, 54, 55, 57, 60, 61, 63, 64, 85, 79 Y 80
DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; 1, 18, 19, 21 Y58 DE LA
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS; 1 FRACCIONES |, i Y IV, 3,5, 7, 18 FRACCION Vil Y 36 DE LALEY DE
PLANEACION DEL ESTADC DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS; 1, 3, 8 FRACCIONES LY V,
32, 35, 48, 47 ¥ 48 DE 1A LEY DE FISCAI ZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE
MEWICO: 1, 2, 3, 15, 57 DRIMER PARRAFQO, 31 CRACCIONES 1 XOVHE, XIX Y XXI, 48

FRACCION V, 95 FRACCIONES |, V Y VI, 87, 88, 100, 101, 102 Y 103 DE LA LEY
2022-2024 - .
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ESTADO DE MEXICO e il

“2024. ﬂmﬁﬁm&&{mud&fﬁmdﬁ&ﬁm Koberano de México
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 1,7, 285 287, 289, 280, 291, 292

QUATER, 203, 204, 295, 298, 300, 301, 302, 304, 305, 306, 307, 309, 317 BIS A, 320,320
BIS FRACCION i, 352 DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y
LM BECIPIOS; 47 DEL BANDO MUNICIPAL; 1, 2 Y 47 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO 2022-2024; ASI COMC LO SENALADO EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DE OPERACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
WNFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN) Y DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNY);
QUEDANDC EL SEGUBMIENTO, YERIFICACION, CONTROL Y FISCALIZACION A
CARGQ DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LOS TERMINOS DE LA LEY
GENERAL Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES AL
CASD; SE PRESENTA COMO PRODPUESTA, EL SIGUIENTE ASUNTO PARA
AUTORIZACION DE LUS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO EN CABILDO, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

Que con fecha 17 de marzo de 2022, se publicté en el Penddico Oficial “Gacetfa del
Gaobiemo™ del Estada Libre y Soberana de déxica, et ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICA EL DIVERSC POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS VARIABLES, 1A
FORMULA, METODOLOGIA, DISTRIBUCION Y EL CALENDARIC DE LAS
ASIGNACIONES POR MUNICIPIC QUE CORRESPONDEN AL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN) PARA EL
EJERCICIC FISCAL 2022 en & que su numesal Quinio sefiala ia dishibucién de jos
recursos para el Municipio de Coacalco de Berriozabal, por un monto de $
24910740014 {DOSCIENTOS DIECINUEVE WMILLONES CIENTO SIETE MIiL
CUATROCIENTOS PESOS 147100 ML.N.); y en cuyo numeral Décimo indica que “El monie
de Ia inversién asignada y ejercida con el FORTAMUN deberé incorporarse al presupuesita

te ingresos ¥ egrescs ¥ a Ja cusnia piblca de cada municipio.”

Que en e mes de mayo del ejercicio fiscal 2022, se refuvo ai Municipio de Coacaico de
Bemarshal o 100% de iz ministracien menstal asignada a través de Gaceta del Goblemo
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ESTADO DE MEXICO Sy e

“2024. Awo del Bicentenario de la Eveccion del Estado Libre y Soberano de México”
&5 Esioto oo WEdico, de 05 SCuiSOS ComESpondieniss s FORTAMUN, tai como s&
describe a continuacion:

s Bf-may22 APORTACION MAYO 18,258.850.00 0.00 18,258,950.00 100.00% 1

Que con fecha 11 de mayo de 2023, los initegranies del Ayuniamienio autorizaron el
numeral quinto de la orden del dia de ia Sexagésima Primera Sesién Ordinaria de Cabildo

de ia Administracin Municipal 2022 — 2024 que a 1a lefra dice:

- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASC APROBACION DEL ACUERDO
POR Ei GUE Ei AYUNTAMIENTO CONSTHUCIONAL DE COACAICO DE
BERRICZABAL ESTADO DE MERICO 2022-2024, AUTORIZA A
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN  GESTION,
CONSULTORIA Y REPRESENTACION JURIDICA, ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES PARA LA NO RETENCION DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL
FOMDC DE APORTACIONES PARA Ei FORTAIECHAENIC DE 10§
MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL [FORTAMUN}, POR ADEUDOS HISTORICOS DEL ORGANIBMO
PUBLICO. DESCENTRALIZADC PARA IA PRESTACION DE SERVICIOS DE
AGUA POTABIE. ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CQACAICC [ZAPASAC], CON LA COMBION NACIONAL DEL AGUA
(CONAGUA} Y LA COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO (CAEM),

e

Que el pasado 24 de mayo de 2024 mediante oficio No. 20703003A-243/2024, la Directora
General de Finanras Maricormen Havs &ralur, hace referencia a fa senfencia del 22 de
mave de 2023, dictada en el Juicic 1054/22-11-02-4 por la Segunda Sala Regional Norie
Esie dei Tribunal Federal de Justicia Adminisirativa, a iravés de a cuat se resoivid ia nuiidad
de! cobro ordenado por 2 Comisian Nacionat de! Agua {CONAGUA) y ejecutado por la
Secreiaria de Finanzas sobre Ia cuenta bancaria del Fondo de Aporiaciones para el
Forigletimiende de los Musicpics v Dessorcadiones Terriforigles del Diskite Federz!
{FORTAMUN} oet manicipio de Coacaico de Semozabal on maye 2022, v en i2 que S8
ordend reintograr fos recursos comespondientes ai municinio en cita; fransfiriendo fos
recurses del FORTAMUN, como 3 continuacitn se describen:

2022-2024
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ESTADO DE MEXICO v g rellder
“2024._Ano del Bicentenario de fa Ervecidn del Estado Libre y Soberano de México™

SOBRECUOTA DE DERECHOS POR EL

DERECHOS POR  TRASVASE DE AGUAS USO O
DESCARGAS DE  NACIONALES PARA  APROVECHAMIENTO

CONCEPTO ,GUAS RESIDUALES USO PUBLICO DE ;
(4t0. TRIM 2021) URBANO AGUAS NACIONALES

(dto. TRIM 2021) (4to. TRIM 2021)
IMPORTE

e 10,585,790.00 59,527.00 4,738,996.00
ACTUALIZACION 1,161,261.16 6,530.11 519,867.86
{NTERESES 3,798,996.35 21,362.67 1,700,716.57

el 15,546.047.51 87,419.98 6.959.580.43

DEVOLVER

GRAN TOTAL 22,593,047.92

Que I5 propussis pois 5 uSizocion ds oS 7ecursos recibidos &n cumpimisnio o i3
sentencia definitiva dictada por ja Segunda Saia Regional Norte-Este del Estado de México
del Tribunal Federal de Justicia Adminisirativa el 22 de mayo de 2023 en el juicio de nulidad
1954/22-11-02-4, se busca fortalecer {as necesidades directamente vinculadas con fa
segunidad poiblica de fos habitantes def municipio, con f PAGO DE NOMINA DEL
SERSONA! OPERATIVC DE SECURIDAD PUBLICA. A PARTIR DE 18 PRIMERA
QUINCENA DE JULIO DEL EJERCICIO FISCAI 2024 HASTA AGOTAR LA CANTIDAD

RECIBIDA DE $ 22.583.047.92 {VEINTIDOS Mii 1 ONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES
MiL CUARENTA Y SIETE PESOS 821100 M N L

POR LC ANTERIORMENTE FUNDADO Y PROPUESTO SE AUTORIZA EL PRESENTE
ACUERDO:

Primero. Se auloriza 3 Presidente Municipal Constitucional y al Tesorero Municipal la
ulazScstn B0 105 TeCuTsos 1ecitidos, en CumpETRETIo 08 i3 senencia defnifiva en &i juicio
de nulidad 1954/22-11-02-4, para el pago de ndmina del personal operativo de seguridad
ptiblica, a pariir de la primera quincena de julio del ejercicio fiscal 2024, hasta agotar la
canfidad recibida de $ 22,583 047 92 {veintidds millones guinientos noventa y
ires mi cuarenis y siete pesos $24100 mun), asegurando fa aplicacion de jos recursos
oSS 0t FORT AU on & wies Ge mayo 2022,

Segundo. Se instiuve 3 ia Secraiaria de ssie Avuntamiento, para que notifique al Tesoreio
Municinal, bmahmﬁmmbmm
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Tercerc. Se instruve 2 la Secretaria de esie Ayuniamiento, para que en términos de lo
dispuesio por el Articuic 91 fraccion X de ia Ley Organica Municipal del Estado de Mexico,
proceda a cerlificar ef presente Acuerdo.

Cuario. Se instruye al Tesorem Municipal, pama que instrumente las acciones necesaras
para que en su oportunidad y cumpiiendo con jos requisitos de fey, se dé cumpiimiento a ia
autorizacién de Cabildo de acuerdo al presente acuerdo.

Quinto. Publiquese en {a Gaceta Municipal — Organo Oficial informativo.

“10.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN S CASC APROBACION DEL ACUERDO POR
EL GUE EL AYUNTAMIENTO CONSHITUCIONAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA 1A CONIRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN GESTION, CONSUITORIA Y REPRESENTACION JURIDICA,
ANTE 1AS AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA NO REIENC!éN DE 1OS
RECURSOS FEDERALES DEL FONDC DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENIO DE LOS MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO EEDERAL {FORTAMUN), POR ADEUDOS HISTGRICOS
DEi ORCANSMC PHBUCC DESCENIRALIZADD PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AGUA POTABIE AICANTARIIADO Y SANEAMIENTO
(SAPASAC), DEL MUNICIPIQ DE COACAILCO DE BERRIOZABAL, CON LA
COMISION NACIONAL DEL AGUA {CONAGUA) Y LA COMISION DEL AGUA DEL
ESTADO DE MEXICQ {CAEM) EJERCICIO FISCAL 2024

EN EL DESAHOGO DEL DECIMO PUNIO, REFERENTE A LA APROBACION DEL
ACUERDO POR EL QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COACALCO
DE BERRIOZABAL ESTADC DE MEXICO, AUTORIZA LA CONIRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONAISS BN GESON, CONSULIORIA ¥ REPRESENTACION
JURIDICA, ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA NO RETENCION DE
LOS RECURSOS FEDERALES DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITQRIALES DEL DISTRITQ FEDERAL {FORTAMUN), POR ADEUDOS HISTORICOS
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
{SAPASAC), DEL MUNICIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, CON LA
COMISION NACIONAL DEL AGUA {CONAGUA) Y (A COMISION DEL AGUA DEL
ESTADOC DE MEXICO {CATM] EJERCICIO ASCAL 2624. CON FUNDAMENTO EN
LA CONSTRUCION POLMICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MBXICANOS, LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE MEXICO, LA LEY

FEDERAI DE PRESUPUESTO Y RESPONSABHIDAD HACENDAEL& LA LEY DE
2022-2024 -
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COORDINACION FISCAL, LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL, LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, LA LEY DE FISCALZACION SUPERIOR DEL
ESTARD DE MEXICD, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO,
£L CODIGO ANANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EL BANDO
MUNICIPAL ¥ FL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRICZABAL, ESTADOC DE MEXICO,
PROPONGO SE APRLERE FL PRESENTE PUNTQ DE ACUERDQ, TODA VEZ QUEES
MECESARIC PARA ASEGURAR QUE (0S5 RECURSCS DE FORTAMUN SEAN
DEPOSITADOS AL AYUNTAMIENTO SIN BETENCION ALGUNA, GARANTIZANDO
UNA HACIENDA MUNICIPAL FORTALECIDA Y CON ELLO SEGUIR BRINDANDO
LOS MEJORES SERVICIOS MUNICIPALES, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS B PRESENTE PUNTC DE ACUERDO.

ACUERDO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 28, 115 FRACCIONES
#Y IV y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANGS: 61 FRACTIONES Y0000, I000V Y X000, 112, 113, 116, 122 PARRAFO
PRIMERD, 125, 128 FRACCIONES I, 3l X Y X1, 129, 137, 138 Y 139 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 1, 44
PARRAFO CUARTO Y 85 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABE IDAD HACENDARIA: 1 Y DEMAS REIATIVOS DE 1A LEY DE
COORDINACION FISCAL: 1, 16,17, 18, 18, 46, 48, 54,55, 57, 60,61, 63,64,65, 76 Y 80
DE LA IEY GENERA! DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL: 1, 18, 19, 20, 21, 30, 31
Y 58 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVA Y
LOS MUNICIPIOS; 1 FRACCIONES L, B Y IV, 3,5, 7, 1S FRACCION VIl Y 36 DE LALEY
DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS; 1, 3, BFRACCIONES L 11
Y, 32, 35, 46, 47 ¥ 48 DE LA LEY DE FISCALIZACION BUPERIOR DEL ESTADO DE
MEXICO; 1, 2, 3, 15, 27 PRIMER PARRAFD, 31 FRACCIONES 1, XV, XIX Y XX, 48
FRACCION V, 95 FRACCIONES 1, V Y VI, 97, 98, 100, 101, 102 Y 103 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 1, 7, 285, 287, 289, 290, 291, 292
QUATER 283, 204 755 208 300, 301, 302 304 305,308, 307,309,317 BIS A, 320, 320
BIS FRACCION W, 352 DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS; 47 DEL BANDQ MUNICIPAL; 1, 2 Y 47 DEL REGLAMENTO INTERNOQO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADC DE MEXICO 2022-2024; ASI COMO LO SENALADO EN LOS LINEAMIENTOS
SENERAIES DE DOPERACION DEL FONDD DE APDORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIAIES DEI DISTRITO FEDERAI (FISMDF) Y DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA EIL FORTALECBAEENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITQRIAIES DE! DISTRITC FEDERAL (FORTAMUN}
QUEDANDC EL SEGUIMIENTO, VERIFICACION, CONTROL Y FESCALEAC!ON A

2022-2024 - s
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CARGC DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EN LOS TERMINOS DE LA LEY
GENERAL Y DEMAS Y DEMAS DIiSPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS
APLICABLES AL CASO: SE PRESENTA COMC PROPUESTA, EL SIGUIENTE ASUNTO
PARA AUTORIZACION DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO EN CABILDO,
OF CONFORMEDAD CON LOS SICUIRNTES:

Que, con fecha 31 de enerc de 2024, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del
{Gobiemo” del Fsfado { #hre ¥ Soberano de México 2l ACUFRDO POR FL QUE SEDANA
CONGCCER LAS VARIABIES, LA FORMULA, METODOLOGIA, DISTRIBUCION Y EL
CALENDARIC DE LAS ASIGNACIONES POR MUNICIPIO QUE CORRESPONDEN AL
FONDQ DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN)
PARA £t ESERCHCED FISCAL 2024 on sl gue su numeral Quindo sefiala i disiribucion de
fos recursos para ef Municipio de Coacalco de Berriozabal, por un monfo de
$260,657,744.82 {DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILIONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRQ PESOS 82/100 M.N.).

Cns, s recursos Ol FORTAMUN, so destinordn 2 o satisfaccidn de sus
FEqusTIEnIos, dando pricidad ol cumphmienic 8e sus obligacionss fnancieras,
al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas
residuales, a3 lamodemizacidn de los sistemas de recaudacion
focaies, mantenimientc de infraestructura, v 2 faatencién de fas necesidades
dgirectamente vincuiadas con ia seguridad pablica de sus habitanies.

Que, con fecha 11 de mayo de 2023, ios inlegrantes del Ayuntamiento autorizaron el
numeral quinto de [a arden del dia de [a Sexagésima Primera Sesidn Ordinaria de Cabildo
ge ia Adminisiracion Municipal 2022 — 2024, gue a ia igira dice:

“5, — PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO
POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COACALCO DE
BERRIOZIABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, AUTORIZA (A
CONTRATACION OFf SERVICIOS PROFESIONAIES £N  GESTION,
CONSULTORIA ¥ REPRESENTACION SURIDICA, ANTE {AS AUTORIDADES
COMPETENTES PARA A NO RETENCION DE I0S RECURSOS FEDERALES DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA EI FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL {FORTAMUN]. POR ADEUDOS HISTORICOS DEL ORGANISMO
PUBIICO, DESCENTRALIZADO PARA IA PRESTACION DE SERVICIOS DE
AGUA POTABIE, AICANTARIIADO ¥ SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
COACAICO {SAPASAC), CON 1A COMISION NACIONAL DEL AGUA

2022-2024
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{CONAGUA} Y LA COMISION DEL AGHA DEL ESTADO DE MEXICO (CAEM],

EJERCICIO FISCAL 2023.

Gue, con 1o propussia para ia conyziacibn de sewvicios prolesionaies en gestién,
consultoria y representacion juridica, ante las autoridades competentes para 12 no
retencion del fondo, se busca seguir teniendo ef beneficio de recibir al 100% los recursos
del FORTAMUN, para ¢l ejercicio fiscal 2024; ya que esto permitiria al Municipio cumplic
en un 100% izs metas proyeciadas ai mivio dei ajercicio fiscal.

POR LO ANTERIORMENTE FUNDADO Y PROPUESTO SE AUTORIZA EL PRESENTE
ACUERDO:

Primero. Se autoriza al Tesorero Municipal fa utilizacion de recursos propios municipates
del sfercicio Sscal 2004 pama Iz CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
GESTION, CONSULTORIA Y REPRESENTACION JURIDICA, ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES PARA | & RO RETENCION DEL FONDQ, por un mento
de hasta $ 10,000,600.00 (Diez millones de pesos 00/100 m.n.) mas L.V.A., asegurando que
tos recursos del FORTAMUN sean depositados sin retencion alguna.

Ssgundo. Se hstuye 3 8 Seovslasia de ssis Ayuniamienio, p273 gue nolifigus 2l Tesorero
Municipal, fa autorizacion de fa aplicacion de recursos en la presente Sesion.

Tercero. Se instuye 3 la Secrelania de esie Awmiamienio, para gue en 1&Mminos de o
dispuesto por ef Articuio 91 fraccion X de ia Ley Organica Municipal del Estado de México,

proceda a ceriicar f presente Acuerdo.

Cuarto. Se instruye al Tesorerc Municipal, para gue instrumente las acciones necesarias
para que en su oportunidad y cumpliendo con fos requisitos de ley, se dé cumplimiento a ia
autorizacion de Cabildo de acuerdo af presente acuerdo.

Quints. Publigesss = s Gacsis Municss! - Orgaso Ol nformaivo.

»11.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN 58 CASC APROBACION DEL HORARIO
LABORAL DE 1A ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE COACAILCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, DE LUNES A VIERNES DE 7:00
HORAS A LAS 18:00 HORAS, CON UNA HORA DE COMIDA Y LOS DIAS SABADO
COMO BABIES PARA 1AS AREAS QUE AS! 1O REQUIERAN POR SU NATURALEZA
JURIDICO ADMINISTRATIVA.”

EN EL DESAHOGO DEL DECIMRAO FRIMER FUNTO, REFERENIE A LA APROBACION
DI HORARIO LABORAL DF 1A ADMINISTRACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COACALCO DE SIRRICZABAL ESTADC DE MENICO 2622-2024, DEWUNES A

VIERNES DE 9:00 HORAS A LAS 15:00 HORAS, CON HRA HORA BE COM!DA j ¢
2022-2024 - m—
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tOS DIAS SABADO COMO HABILES PARA LAS AREAS QUE AST LO REQUIERAN

POR SU NATURALEZIA JURIDICO ADMINISIRATIVA, CON FUNDAMENTO EN LA
{FY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA (FY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADC DE
MEXICD. PROPONGD SE APRUERE EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO, TODA
VEZ QUE AMPLIAMOS LOS DIAS DE ATENCION, PARA QUE tAS Y LOS
COACALGQUENSES, QUE NO PUEDAN ACUDIR DE LUNES A VIERNES, ACUDAN
Ei DIA SABADC A REALIZAR SUS TRAMITES, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS EL PRESENTE PUNTQ DE ACUERDQ.

ACUERDOC

PRIMERO: SE APRUEBA EL HORARIO OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, DE LUNES A VIERNES DE 9:00 HRS A 18:00 HRS
CON UNA HORA DE COMIDA Y SABADOS DE 9:00 HRES A 13:00 HRS, PARA LAS
AREAS QUE POR LA NATURALEZA DE SUS TRAMITES Y SERVICIOS ASI LO
REQUIERAN.

“12.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CAST APROBACION DEL ACUERDO POR
EL QUE H. AYUNTAMIENTO DE COACAICO DE BERRIOZABAL ESTADO DE
MEXICO 2022-2024, AUTORIZA 1A ADQUISICION DE UN INMUEBLE UBICADO EN
CANUTO IUNA {VIAUDAD MEXIQUENSE) Y RAFAEL VAIDOVINOS, EN EL PUEBLO
DE SAN LORENZIO TETHXIAC, CON UNA SHPERFICIE TOTAL DE 10,700 METROS
CUADRADOS, CONIRIBUYENDO A LA PREVENCION DEL DELITO CON LA
CREACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE CALIDAD QUE BENEFICIEN A LAS Y LOS
COACALGQUENSES.”

EN EL DESAHOGO DEL DECIMO SEGUNDO PUNTO, REFERENTE A LA
APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO
DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, AUTORIZA LA ADQUISICION
DE UN INMAUEBLIE UBICADO EN CANUTO LUNA {VIAUDAD MEXIQUENSE) Y
RAFAFL VAIDOVINGS, EN EL PUEBLO DE SAN {ORENZO TETLIXTAC, CON UNA
SUPERFICIE TOTAL DE 10,700 MEIROS CUADRADOS, CONTRIBUYENDO A LA
PREVENCION DEL DELTO CON LA CREACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE
CAUDAD QUE BENEFICIEN A LAS Y LOS COACALQUENSES, CON FUNDAMENTO
1A LEY ORGAMCA MUMNICIPAL DEL SSTADO DE MEXICO PROPONGO SE
APRUEBE El PRESENIE PUNTO DE ACUERDO. TODA VEZ QUE ES NECESARIO
PARA SEGUIR IMPULSANDO AREAS DE ESPARCIMIENTG CON MEJORES
CONDICIONES, PARA EL USO Y DISFRUTE DE LAS Y COCALQUENSES, NO SOLO

2022-2024 - R
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MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTRA POBLACION, SINO QUE

ADEMAS PREVENIMOS EL DELITO PUES RECUPERAMOS ESPACIOS QUE SON
FOCC DEDELINCUENCIA, ASIMISMO INFORMO QUE LA APROBACION DEESTE
ACUERDO ES UNICAMENTE PARA INICIAR EiL TRAMITE DE ADQUISICION POR
1O QUE AUN NO SE CUENTA CON MONTOS ESPECIFICOS, NI NOMBRE
DEFINIDO DE LA OBRA. SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS EL PRESENTE

PUNTO DE ACUERDQ.

ACUERDO

PRIMERO: SE AUTORIZA AL H, AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, INICIAR LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA ADQUISICION DEL
INMUEBLE UBICADO EN CANUTO LUNA {VIALIDAD MEXIQUENSE) Y RAFAEL
VAIDOVINGS £M £ PUFSIO DE SAN LORENTO TEIUXTAC, POR UNA SUPERFRICIE
TOTAL DE 10,700 m2.

LIC. ZAIRA TAIDE
SECRETARI;

ia Lic. Zaira Taide Montgya Valenzueldh\Secretaria del Ayun#miento de
Coacaico de Berfiozspdl, Estado de Médve. oA 034 defas facultades
conferidas e el 2 lo 81, fracciones VIl X3l y XIV de Iz ey Orgénica
Municipai del Estado de México, certificé v ordend a publicacién de esta
Gaceta Munjdpal nars of conodmiente de los vednes de Coacalco de
Berriozabal.
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE

COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

TiITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico y tiene por objeto reglamentar la
estructura, organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer de Coacalco
de Berriozabal, asi como el ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones y facultades.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:
I. Instituto: el Instituto Municipal de la Mujer.
Il. Reglamento: Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer.

Articulo 3. El Instituto Municipal de la Mujer de Coacalco de Berriozabal es un érgano
desconcentrado, sin personalidad juridica ni patrimonio propio, por lo que esta
jerarquicamente subordinado al Presidente Municipal.

Articulo 4. EIl Instituto tiene como objeto garantizar los mejores mecanismos de
oportunidades y defensa de los derechos de las mujeres, e implementara los mecanismos
y acciones necesarias que aseguren un trato de igualdad a las mujeres que viven en el
Municipio, a través de las siguientes acciones:

I. Promover planes, programas y acciones con perspectiva de género en beneficio de las
mujeres del municipio;

Il. Llevar a cabo diplomados, cursos, conferencias, talleres de empoderamiento financiero,
fomento a la cultura de igualdad sustantiva con perspectiva de género, para garantizar el
acceso de las mujeres del municipio a una vida libre de violencia y se promueva la igualdad,
logrando fomentar seguridad y empoderamiento a las mujeres, para asi lograr eliminar la
desigualdad en oportunidades;

lll. Implementar el enfoque de género en las actividades propias de las mujeres
coacalquenses, asi como el lenguaje incluyente para fortalecer una vida con inclusion social
e imparcialidad;

IV. proporcionar asesoria juridica y psicoldgica gratuita, a mujeres habitantes del municipio
en situacion de violencia;

V. Dar cumplimiento a los instrumentos internacionales, nacionales y estatales en materia
de derechos humanos, garantizando en todo momento la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en el &mbito de sus competencias;

VI. Las demas previstas en otras disposiciones aplicables; y

VII. Procurar cuando sea posible el acompafiamiento y seguimiento a los casos de violencia
de género.

Articulo 5. El Instituto acompafiard y protegera en todo momento a cualquier mujer que lo
solicite, con el objetivo de evitar cualquier manifestacion de violencia; ademas velara, en el

2022-2024
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ambito de sus competencias, por la prevencién de conductas que atenten contra los
derechos de la mujer, a través de los diversos programas y acciones en la materia.

Los principios que rigen al reglamento y actuacion del Instituto Municipal de las Mujeres
son:

I. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
lll. La no discriminacion; y

IV. La libertad de las mujeres;

V. La equidad de género;

VI. Los contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
tratados e instrumentos internacionales suscritos por México, en las leyes generales
aplicables y en la Constituciéon Politica del Estado.

Articulo 6. Los Organos Desconcentrados los cuales no cuentan con personalidad juridica
ni patrimonio propio, estaran jerarquicamente subordinados al Presidente Municipal y son
los siguientes:

I. Instituto Municipal de la Mujer y
II. Instituto Municipal de la Juventud.

CAPITULO |
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.

Articulo 7. La persona titular del Instituto Municipal de la Mujer tiene las siguientes
atribuciones:

I. Planear, organizar, dirigir, evaluar y ejecutar las acciones derivadas de los objetivos del
Instituto;

Il. Representar al Instituto dentro y fuera del Municipio, preservando en todo momento su
prestigio e integridad;

Ill. Observar el correcto y oportuno ejercicio del presupuesto programatico anual destinado
al Instituto.

IV. Definir los sistemas de control necesarios para corregir las deficiencias que se
detectaren en cualquier area del Instituto;

V. Coordinar las acciones con el Gobierno Municipal para el logro de objetivos de los
Programas y Acciones Nacionales y Estatales dirigidas a la atencion Integral de la Mujer;

VI. Promover acuerdos y convenios con autoridades Federales, Estatales y Municipales
para fomentar la participacion, en su caso, con los sectores sociales y privados, en las
politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo social de la mujer;

VII. Estimular la capacidad productiva de las Mujeres, fomentando su participacion en
actividades economicas, empresariales y culturales;
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VIIl. Promover y coadyuvar con la Direccion de Comunicacion Institucional en el

fortalecimiento de los valores hacia las mujeres en el ambito social, laboral y cultural;

IX. Coordinar con las Dependencias respectivas la realizacion de campafias de toda indole,
enfocadas al bienestar de la mujer;

X. Proporcionar atencién psicoldgica a mujeres que presenten alguna sintomatologia o
problematica psicoemocional derivada de una situacion de violencia y donde sea necesario
dar seguimiento o promover su canalizacion a otras instituciones;

Xl. Proporcionar atencion y orientacion legal a mujeres que se encuentren en situacion de
riesgo o de agresion preservando su dignidad y sus derechos.

XIl. Servir como 6rgano de consulta y evaluacion del Gobierno Municipal en materia de
politicas publicas sobre mujeres u otros temas que impacten al sector;

XIlll. Recabar las sugerencias y propuestas de las mujeres del municipio para la elaboraciéon
de proyectos y programas que favorezcan su desarrollo;

XIV. Proponer alternativas y soluciones a las necesidades e inquietudes de las mujeres;

XV. Promover talleres, diplomados, conferencias, cursos, asesorias juridicas, terapia
psicoldgica y capacitaciones para la prevencion de la violencia hacia la mujer y resolver
problematicas relacionadas con la falta de oportunidades y empoderamiento en las mujeres
del municipio.

XVI. Apoyar a las Dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal, en la
difusién y promocion de los servicios que se otorguen para beneficio de las mujeres;

XVII. Coadyuvar a la promocién de una cultura de participacion entre las mujeres, en los
guehaceres de la sociedad, cultural y politica del Municipio;

XVIII. Actualizar programas de probado funcionamiento e incrementar su eficiencia,
operatividad y adaptarlos a las condiciones y circunstancias que asi lo ameriten.

XIX. Las demas que le confiera su superior jerarquico inmediato, las Leyes, Reglamentos y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 8. Para el despacho de sus funciones contara con las siguientes unidades
administrativas:

|. Enlace administrativo
Il. Coordinacién de Promocioén de una Vida Libre de Violencia.

a. Departamento de Capacitacion, Formacién de Género, Derechos sexuales y
reproductivos;

lll. Coordinacidn Juridica y Procuracion de los Derechos de la Mujer.
a. Departamento de Atencién y Seguimiento Psicolégico;
IV. Coordinacion de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

a. Departamento de Atencion y Prevencion de las Violencias.
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CAPITULO Il

DE LA COORDINACION DE PROMOCION DE UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

Articulo 9. Corresponde a la Coordinacion de una Promocién de una Vida Libre de
Violencia, las siguientes atribuciones:

I. Emprender acciones que promuevan la cooperacion e intercambio cientifico, tecnolégico,
académico y cultural entre el municipio y la comunidad cientifica y tecnolégica, las
instituciones de educacion superior y los sectores publico, social y privado, en el ambito
nacional e internacional, para promover la creacion de politicas y programas que
disminuyan la violencia contra las mujeres y nifias; y fortalezcan la equidad de género y la
igualdad sustantiva en el territorio municipal;

Il. Cumplir con los programas, proyectos y metas establecidas en el Programa Operativo
Anual del Instituto y el Plan de Trabajo correspondiente a su area;

Ill. Instrumentar campafias de difusion de temas que fortalezcan y garanticen la equidad
entre mujeres y hombres y la justicia para las mujeres, asi como para erradicar la
discriminacion violencia doméstica y contra la mujer.

IV. Instrumentar platicas, cursos y talleres de informacion a la poblacion en general en torno
a temas de bienestar y desarrollo integral de la mujer poniendo especial atencién en
aquellos asociados a la violencia doméstica sus consecuencias y prevencion.

V. Operar concertadamente con los gobiernos de las entidades federativas, programas de
intercambio de conocimientos y/o académicos, de vinculacién y/o cooperacién cientifica y
tecnoldgica para disminuir la violencia contra las mujeres y niflas; y la brecha de
desigualdad de género en el territorio municipal;

VI. Difundir los acuerdos alcanzados entre el municipio y cualquier entidad publica y/o
privada que contribuya a disminuir la violencia contra mujeres y nifias, y la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres en el territorio municipal;

VIl. Las demas que le confiera la Titular del Instituto, las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, FORMACION DE GENERO, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 10. La persona responsable del Departamento de Capacitacion tiene las siguientes
atribuciones:

I. Dar cumplimiento a los programas, proyectos y metas establecidos en el Programa
Operativo Anual del Instituto y el Plan de Trabajo correspondiente a su area:

Il. Coordinar con entidades del sector publico, social y privado la implementacion y
desarrollo de cursos, diplomados, programas y otros eventos de capacitacion sobre asuntos
de género, derechos sexuales y reproductivos en el Municipio:
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lll. Gestionar las relaciones de cooperacion de intercambio y comunicacién con entidades
académicas, empresariales y culturales para atender asuntos de género, derechos
sexuales y reproductivos;

IV. Instrumentar campafias de difusion de temas que fortalezcan y garanticen la equidad
entre mujeres y hombres, los derechos sexuales y reproductivos, y la Justicia para las
mujeres, asi como para erradicar la discriminacion, violencia intrafamiliar y contra la mujer;

V. Instrumentar platicas, cursos y talleres de informacion a la poblacién en general, en torno
a temas de bienestar y desarrollo integral de la mujer, poniendo especial atencion en
aguellos asociados a la violencia familiar sus consecuencias y prevencion;

VI. Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas de formacion y capacitacion,
incorporando la perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de
la vida con el propésito de favorecer al avance de las mujeres;

VII. Formular programas de investigacion y diagndstico que permita detectar e identificar
las zonas y comunidades sensibles del municipio para implementar programas de
Capacitacion, encaminados a realizar acciones preventivas;

VIIl. Las demas que le confiera su Superior Jerarquico Inmediato, la Titular del Instituto, las
Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables en el ambito de sus
atribuciones.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION JURIDICA Y PROCURACION DE LOS DERECHOS DE LA
MUJER.

Articulo 11. Corresponde a la Coordinacién Juridica y Procuracion de los Derechos de la
Mujer, las siguientes atribuciones:

I. Dar servicios de orientacion y asesoria juridica con perspectiva de género a personas que
acudan al Instituto, principalmente a mujeres victimas de violencia de género, para la
adecuada atencion, canalizacién, trato digno y no re victimizacion;

Il. Resguardar en todo momento la identidad y confidencialidad de las usuarias que acuden
al Instituto, sobre todo aquellas en situacion de violencia;

Ill. Mantener constante comunicacion con Jefatura de Atencion y Seguimiento Psicoldgico
para brindar la asesoria adecuada y pertinente en cada caso;

IV: Elaborar reportes y registros de las personas atendidas con la finalidad de generar
marcos documentales que permitan medir el nivel de eficacia, tipo de asesoria y orientacion
brindada;

V. Canalizar a personas en situacion de vulnerabilidad, particularmente a mujeres en
situacion de violencia, a las instancias municipales o estatales correspondientes.

VI. Atender los informes, formatos, oficios y demas requerimientos en materia juridica que
sean solicitados a esta Secretaria por parte de cualquier unidad administrativa municipal o
estatal;
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VII. Revisar y elaborar los contratos y convenios que celebre el Instituto, apegandose en

todo momento a las diversas disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Dar seguimiento a acciones que representen proteccion a los derechos de las mujeres
de acuerdo a la normatividad vigente;

IX. Las demas que le confiera la Titular del Instituto, las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO V
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO

Articulo 12. La persona responsable del Departamento de Atencién y Seguimiento
Psicologico tiene las siguientes atribuciones:

I. Cumplir con los programas, proyectos y metas establecidas en el Programa Operativo
Anual del Instituto y el Plan de Trabajo correspondiente a su area;

IIl. Crear y llenar formatos de atencién psicoldgica considerando los tipos y las modalidades
de la violencia hacia la mujer para coadyuvar a la elaboracion de futuros diagndsticos
encaminados a la prevencion y atencion de la violencia hacia la mujer;

Ill. Proporcionar orientacion a toda mujer que solicite el servicio de psicologia y dar
seguimiento a aquellas que presenten alguna sintomatologia o problematica
psicoemocional derivadas de una situacion de violencia;

IV. Creacion y aplicacion del formato de sugerencias y propuestas de las mujeres atendidas
para la elaboracién de proyectos y programas que favorezcan su desarrollo;

V. Coadyuvar con el departamento de capacitaciébn para impartir talleres, platicas y
conferencias a toda la poblacién de Coacalco con el propésito de fortalecer y garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres y la justicia para las mujeres, promoviendo la prevencion
de la violencia hacia la mujer y la atencion psicolégica;

VI. Canalizar a mujeres en situacion de riesgo inminente a las instancias de atencién
especializada.

VII. Las demas que le confiera su Superior Jerarquico Inmediato, la Titular del Instituto, las
Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables en el ambito de sus
atribuciones.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.

Articulo 13. Corresponde a la Coordinacion de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacién de la Violencia, tendra las siguientes atribuciones:
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I. Cumplir con los programas, proyectos y metas establecidas en el Programa Operativo
Anual del Instituto y el Plan de Trabajo correspondiente a su area;

Il. Consolidar el proceso de transversalizacién de género en las distintas areas municipales;

lll. Planear, programar, organizar y evaluar las funciones de la Coordinacion con apego a
la normatividad aplicable;

IV. Estructurar y presentar el Plan Anual de Trabajo, o proyecto de Programas a la titular
de la instancia gubernamental y vigilar el cumplimiento del mismo;

V. Implementar en el &mbito de su competencia la medidas tendientes a institucionalizar la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacion de toda forma de
discriminacion y el respeto a los Derechos Humanos;

VI. Vigilar que la atencion del primer contacto a probables victimas de violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual de personal adscrito a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal sea con apego a la normatividad aplicable;

VII. Ser el vinculo para la canalizacibn en caso de alguna situacion de acoso y/o
hostigamiento sexual, después de la atencion del primer contacto;

VIII. Participar en la ejecucion de los programas y acciones enfocadas en el desarrollo de
género, asi como las acciones dirigidas a erradicar los tipos de violencias;

IX. Informar periddicamente a la titular los avances de las actividades ejecutadas en la
Coordinacion; y

X. Las demas que le confiera la Titular del Instituto, las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones juridicas aplicables en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

Articulo 14. La persona responsable del Departamento de Prevencion y Atencion de las
Violencias tendra las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo los trabajos de prevencién y atencion en materia de violencia laboral, acoso
y/o hostigamiento sexual, brindado orientacién, asesoria y canalizacion a los casos que se
presenten en la Institucion;

IIl. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de la Coordinacion;

Ill. Recopilar y analizar la informacion disponible referente a la igualdad de género y
prevencion de las violencias, en diferentes fuentes nacionales;

IV. Proponer a la persona titular de la Coordinacion estrategias, acciones o politicas
publicas para prevenir y atender las violencias contra las mujeres;

V. Dar seguimiento hasta su total conclusiéon a los casos de violencia laboral, acoso y/o

hostigamiento sexual;
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VI. Propiciar la cultura de la denuncia en casos de violencia laboral, acoso y/o hostigamiento

sexual; y

VIl. Las demas que le confiera su Superior Jerarquico Inmediato, la Titular del Instituto, las
Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables en el ambito de sus
atribuciones.

CAPITULO VIII
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

ARTICULO SEGUNDO. Todas las disposiciones municipales que contravengan lo
establecido en este Reglamento, seran derogadas en la fecha en que entre en vigor.

ARTICULO TERCERO. Para su debido conocimiento publiquese el presente
Reglamento en la Gaceta Municipal y remitase a la Gaceta del Estado para su
publicacién
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