Cuem; Piiblica 2021
- . Informe de Pagadas por ¥No enla én del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones a1 Trabajo Personal
(Citras en Pesos)
IMCUFIDEC DE COACALCO 4083 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Monto de Pag: por C: Consli yNoC en la Di
’ Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3) gy - ,“ . o £ WWTN o7 4 ! y
g ) - i At i ] BB
Febraro Marzo Aveil Mayo Junio Jutio Septiembra Octubre Noviembre Diclembre
Sueldos y Salarios 447,041.06, 399,134.04] 395535.36 374,600.81 380,472.40 380,558.74 391,354.88 380,472.42} 380,472.42; 378,444.79 360,032.75 380,472.42)
Tiempo Extracrdinario de Trabajt; 0,00 0.00] 0.00 0.00; 0.00; 0.00! 0.00; 0.00, 0.00: 0.00; 0.00; 0.00|
, Bonos, y Ayudas 0.00] 0.00! 0,00 0.00; 0.00: 0.00 0.00] D.ODt 0.00! 0.00; 0.00: 0.00]
[Compensaciones 0.00; 0.00; 0.00. 0.00; 0.00; 0.00; 0.00; 0.0 0.00: 0.00] 0.00; 0.00|
y 0.00; 1,830.43; 32517.00 0.00 72,168.68; 7,221.84 18,565.35! 0.00: 0.00 30,093.37; 399,548.11 0.00|
Particién Patronal de Fondo de Ahorros
Prima's de Antigedad o . 0.(‘)0 . i 0.60 i ) 000 000
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades :
Bienes y Servicios, Incluyenda la Casa Habitaclén, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio ;
Comisiones ¢
a i , Comisarit ioni: Socios o de Personas Juridico Colectivas .
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proparcionados a los Trabajadores ! -
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00! 0.00 0.00: 0.00; 0.00; 0.00; 0.00; ODO, 0.00! 0.00; 0.00; 0.00|
En Efectivo a en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transp alos Ti ( |
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00; 0.00; 0,00 0.00: 0.00: 0.00 0.00, 0,00. 0.00! 0.00; 0.00! 0.00|
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 0.00; 0.00] 0,00 0.00; 0.00; 0.00; 0.00i 0.00? 0,00 0.00: 0.00; 0.00|
Cual quier_ otro de l;l:nli r?l eza Anélugaq :e Is:sles':;:ga':ud:s en esta dispasicién gue se entregue a cambio del Trabajo Personal, 0.00] 0.00, 0,00 0.00! 000 0.00 000! 00! 0! 0.00 000 0.00] 000
Becas y Dt paralos Ti 0.00, 0.00, 0.00 000! 0.00; 0.00; 0.00! 000: 0.00! 0.00 0.00] 0.00;
Indemnizaciones por Despido o Terminacidn de Ja Relacién Labaral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00] 0.00] 0.00i 0.00/ 0.00 0.00; 0.00|
y Gastos F 0.00 0.00; 0.00 0,00, 0.00] 0.00, 0,00, OAOU‘K 0.00 0.00; 0.00; 0.00;
Pagos a Di en Estado Terminal, Cronicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el i
Desempefio o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo
Contraprestaciones Pagadas per las Instituci de por el Estado H
i a Flsicas por la de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el
Impuesto al Valor Agregado i

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (8)
1100 ! I de Cardcter 4,668,602.09
1200 Remuneracknes al Personal de Cardcter Transitoro ) \ UCION, ’ !
easTTUCIONg o3 o
prow - e \ oY S \ 561,944.58
20 (A i
1500 Otras Prestaciones Sockales y Economicas 0,00

1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos

“Bajo protesta de decir verd

—
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