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e CAMBIO DE SEDE PARA LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
MISMA QUE SE LLEVARA A CABO EL JUEVES 13 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO A
LAS 10:00 HORAS, EN LAS INSTALACIONES DE LA “CASA DE CULTURA CALMECAC” DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

e PROYECTO MUNICIPAL DE LAS TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE SUELO Y
CONSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE CONFORMIDAD CON LA
OPINION TECNICA EMITDA POR EL INSTITUTO DE INFORMACION E INVESTIGACION
GEOGRAFICA, ESTADISTICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO (IGECEM), EN
ATENTO AL OFICIO: 207C01010000000/258/2022 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE
2022 ENVIADO POR EL INSTITUTO DE INFORMACION E INVESTIGACION GEOGRAFICA,
ESTADISTICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO.

e REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO.

o REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

e ADICION DE LA FRACCION XXIll DEL ARTICULO 180 DEL BANDO MUNICIPAL DE
COACALCO DE BERRIOZABAL 2022.

e USO Y DESTINO DEL PREDIO ANEXO A LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL UBICADO EN C. YUTES S/N LT. 2 FRAC. 5 MZA. 11, SAN
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FRANCISCO COACALCO, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE COACALCO DE

BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, COMO DEPOSITO VEHICULAR MUNICIPAL PARA
EFECTOS DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL MUNICIPAL DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

e APROBACION DE LA AUTORIZACION DE REALIZAR EL 70% DE DESCUENTO DEL PAGO
DE LA INFRACCION, SI SE REALIZA EN EL MISMO DIA; EL 50% HASTA LOS SIGUIENTES
15 DIAS Y POSTERIORES A ELLOS SE PAGARA EL 100%. APLICANDOSE DE MANERA
SUPLETORIA EN ATENTO A LO ORDENADO EN EL REGLAMENTO DE TRANSITO DEL
ESTADO DE MEXICO.

EL MAESTRO DAVID SANCHEZ ISIDORO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122, 123 Y 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MEXICO; 2, 3, 31 FRACCION I, 48 FRACCION 11 Y I, 160, 161, 162 Y 165 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, POR EL PERIODO 2022-2024, HA TENIDO A SUS HABITANTES
SABED:

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CUATRO DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION DE CABILDO DE
TIPO ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 06 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN DESAHOGAR:

4.- “PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CAMBIO DE SEDE PARA LA
TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, MISMA QUE SE LLEVARA A CABO EL
JUEVES 13 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO A LAS 10:00 HORAS, EN LAS INSTALACIONES DE
LA “CASA DE CULTURA CALMECAC” DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 28 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y TODA VEZ QUE SE CONTARA CON LA PRESENCIA DE LOS
CONNACIONALES PROVENIENTES DE PERU, PANAMA, COLOMBIA, ECUADOR Y MEXICO,
QUIENES PARTICIPAN EN EL SEXTO FESTIVAL INTERNACIONAL DE DANZA FOLCLORICA “LA
CASA DE LA SERPIENTE”, ESTO CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDAN CONOCER LA FORMA DE
COMO SE GOBIERNA Y SE LLEVA A CABO LA TOMA DE DECISIONES DE LA VIDA PUBLICA DE
NUESTRO MUNICIPIO, ASI COMO INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS CULTURALES Y DE LAS
TRADICIONES DE LOS PAISES QUE NOS VISITAN, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL CAMBIO
DE SEDE PARA LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE CABILDO, MISMA QUE SE LLEVARA
A CABO EL JUEVES 13 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO A LAS 10:00 HORAS, EN LAS
INSTALACIONES DE LA “CASA DE CULTURA CALMECAC” DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO.

Febrero, Cabecera Municipal
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DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO QUINTO DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION DE CABILDO DE

TIPO ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 06 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN DESAHOGAR:

5.- “PRESENTACION Y VALIDACION DEL PROYECTO MUNICIPAL DE LAS TABLAS DE VALORES
UNITARIOS DE SUELO Y CONSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE
CONFORMIDAD CON LA OPINION TECNICA EMITIDA POR EL INSTITUTO DE INFORMACION E
INVESTIGACION GEOGRAFICA, ESTADISTICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO (IGECEM),
EN ATENTO AL OFICIO: 207C01010000000/258/2022 DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2022
ENVIADO POR EL INSTITUTO DE INFORMACION E INVESTIGACION GEOGRAFICA, ESTADISTICA
Y CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO, QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 112, 113, 116, 122 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE SOBERANO DE MEXICO, EL CODIGO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, EL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, EL REGLAMENTO DEL TITULO QUINTO DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE
MEXICO, EL MANUAL CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL ARTICULO 1, 2, 3, 27, 31, 48, 49,
86 Y 87 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y 31, 45, 47 Y 48 DEL BANDO
MUNICIPAL 2022 DE COACALCO DE BERRIOZABAL Y EN ATENTO AL OFICIO ENVIADO POR EL DR.
OSCAR SANCHEZ GARCIA, DIRECTOR DEL IGECEM, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA
VALIDACION DEL PROYECTO MUNICIPAL DE LAS TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE SUELO Y
CONSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE LO ANTERIOR EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV INCISO C, SEGUNDO PARRAFO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 112, 113, 116, 122 PRIMER
PARRAFO, Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO:
1.4y 1.5 FRACCIONES II, V Y VI DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, 167, 169
FRACCION IV, 171 FRACCIONES V, IX, X, X1 Y XV, 186, 195 FRACCIONES I, II, Il Y IV, 196 Y 196 BIS
DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, 54, 55 Y 56 DEL REGLAMENTO
DEL TITULO QUINTO DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO, 54, 55 FRACCIONES |,
Il, 1Y IV, 56 Y 56 DEL MANUAL CATASTRAL DEL ESTADO DEMEXICO, 1, 2, 3, 27, 31 FRACCIONES
I'Y XXXIX,48, 49, 86 Y 87 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO:
45 DEL BANDO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL 2022, 31 INCISO C), 47 FRACCIONES
1, XV, XXII'Y XXIII, 48 NUMERAL 1 SUBNUMERAL |, SE PRESENTA EL SIGUIENTE:
ACUERDO

EXPOSICION DE MOTIVOS.

EL ARTICULO 115, FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, REFIERE QUE “LOS MUNICIPIOS ADMINISTRARAN LIBREMENTE SU HACIENDA, LA
CUAL SE FORMARA DE LOS RENDIMIENTOS DE LOS BIENES QUE LES PERTENEZCAN, ASi COMO
DE LAS CONTRIBUCIONES Y OTROS INGRESOS QUE LAS LEGISLATURAS ESTABLEZCAN A SU
FAVOR, Y EN TODO CASO: A) PERCIBIRAN LAS CONTRIBUCIONES, INCLUYENDO TASAS
ADICIONALES, QUE ESTABLEZCAN LOS ESTADOS SOBRE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA, DE SU
FRACCIONAMIENTO, DIVISION, CONSOLIDACION, TRASLACION Y MEJORA AS|I COMO LAS QUE
TENGAN POR BASE EL CAMBIO DE VALOR DE LOS INMUEBLES.”
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LO ANTES MENCIONADO ES SOLAMENTE UN INDICIO DEL CONTEXTO QUE PERMITE
DIMENSIONAR LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA, AS| COMO EL VALOR
DE LOS INMUEBLES PARA EL AMBITO MUNICIPAL, NO SOLO POR QUE SON BASE DE
REFERENCIA DE COBRO DE UNO DE LOS POCOS IMPUESTOS QUE TIENE A CARGO EL
MUNICIPO, SINO PORQUE EL CATASTRO CONSTITUYE EL INSTRUMENTO LOGICO PARA DEFINIR
Y PROTEGER LOS DERECHOS PERSONALES SOBRE LA PROPIEDAD DE LA TIERRA.

A LO LARGO DE LA HISTORIA ESTA RAMA TECNICA HA EVOLUCIONADO DEL SIMPLE
ESTABLECIMIENTO DE LINDEROS DE PROPIEDADES A SER LA HERRAMIENTA QUE PERMITE EL
CONTROL TECNICO DE LOS PADRONES FISCAL Y CATASTRAL EN UN MUNICIPIO.

SI BIEN, PARA LA HACIENDA MUNICIPAL ES DE GRAN RELEVANCIA EL CATASTRO, LO CIERTO
ES QUE TAMBIEN LO ES PARA EL CIUDADANO, SIENDO TAL VEZ, UNA DE LAS AREAS QUE MAS
BENEFICIO PUEDE OTORGARLE EN LO INDIVIDUAL.

CONSIDERANDO QUE EL CATASTRO DEL MUNICIPIO ES EL CONJUNTO DE REGISTROS

ADMINISTRATIVOS QUE CONTIENEN LA INFORMACION DESCRIPTIVA SOBRE LAS

CARACTERISTICAS FISICAS Y PARTICULARIDADES INTRINSECAS DE CADA BIEN INMUEBLE EN

EL TERRITORIO, ESTE CONJUNTO DE DATOS, VA MAS ALLA DE SER EL MECANISMO POR EL

CUAL SE PUEDE IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE CUALQUIER BIEN INMUEBLE, SU
SITUACION JURIDICO-ECONOMICA E IDENTIFICAR A LOS PROPIETARIOS.

EL CATASTRO CUMPLE CON FUNCIONES DE GRAN RELEVANCIA, SIENDO ESTAS:

1. FUNGIR COMO UN. RESGUARDATARIO DE LA SEGURIDAD JURIDICA DE LAS
PROPIEDADES EN EL REGISTRADAS.
2. SER REFERENTE DE LA PLANIFICACION URBANA.

SIENDO ESTA ULTIMA, LA QUE PERMITE A CADA ZONA TERRITORIAL QUE RECIBA UNA MEJORA
MEDIANTE DEL DESARROLLO URBANO, BENEFICIARSE CON LA “PLUSVALIA”, Y ES ESTA, LA QUE
EN DETERMINADO MOMENTO FAVORECE AL CIUDADANO EN LO INDIVIDUAL COMO TAMBIEN A
TODA LA SOCIEDAD, PUES TODO DESARROLLO QUE APRECIE POSITIVAMENTE EL TERRITORIO,
HACE QUE LA PROPIEDAD PRIVADA SE BENEFICIE CON EL AUMENTO EN SU VALOR COMERCIAL.

NO OBSTANTE, UN CATASTRO DESACTUALIZADO, ES UNA HERRAMIENTA QUE LIMITA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA, COMO TAMBIEN, ES UN REPOSITORIO QUE LEJOS
ESTA DE SER UN REFERENTE PARA LOGRAR EQUIPARAR EL VALOR COMERCIAL CON EL VALOR
DE LAS PROPIEDADES ASIGNADO EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO,
SIENDO QUE EL ESPIRITU DEL MARCO LEGAL APLICABLE DEL CATASTRO EN EL ESTADO,
REFIERE QUE MEDIANTE LA ACTUALIZACION DE LOS VALORES UNITARIOS DE SUELO, LA
PROPIEDAD INMOBILIARIA PUEDA EQUIPARARSE CON LOS VALORES DE MERCADO.

PARA LO CUAL, MEDIANTE LA DESCENTRALIZACION DE FUNCIONES, SE CONCEDE A LOS
MUNICIPIOS, LA AMPLIACION DE COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES EN MATERIA CATASTRAL
PARA LLEVAR A CABO LOS TRABAJOS CORRESPONDIENTES DE MODIFICACION,
ACTUALIZACION Y ELABORACION DEL PROYECTO DE LAS TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE
SUELO Y CONSTRUCCIONES.
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CON ELLO, SE PRETENDE ABATIR REZAGOS QUE SE HAN GENERADO ENTRE LOS VALORES
CATASTRALES Y COMERCIALES SOBRE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA, DESTACANDO QUE ESTE
FENOMENO NO ES EXCLUSIVO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, SINO DE TODOS LOS
CATASTROS MUNICIPALES A NIVEL NACIONAL, SIENDO UN FACTOR QUE CONTRIBUYE A LA
PREVALENCIA DE FACTORES DE POBREZA Y MARGINACION, TODA VEZ LA EXISTENCIA DE
ZONAS CON UNA TAZA DE DESACTUALIZACION IMPORTANTE, LO QUE CONTRIBUYE A QUE LA
INVERSION PRIVADA EN INFRAESTRUCTURA, SE DIRIJA A ZONAS DONDE LA PLUSVALIA ES DE
NIVELES MAS ALTOS DONDE LOS RETORNOS ECONOMICOS SON MAS RAPIDOS.

CABE RESALTAR QUE DENTRO DE LAS CONSIDERACIONES QUE MARCA EL INSTITUTO DE
INVESTIGACION E INFORMACION GEOGRAFICA, ESTADISTICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE
MEXICO (IGECEM), PARA QUE EL MUNICIPIO REALICE LA ACTUALIZACION DE VALORES DE
SUELO Y CONSTRUCCION, SE ENCUENTRAN LA INVESTIGACION DE OPERACIONES
COMERCIALES DE BIENES INMUEBLES Y EN CASO DE QUE NO LAS HUBIESE, SE INDICA TOMAR
EL PROCESO DE ANALOGIA Y CONTIGUIDAD O EN SU DEFECTO TOMAR COMO MUESTRA EL
APOYO DE OBRAS DE BENEFICIO COLECTIVO EN INFRAESTRUCTURA DE LAS DIFERENTES
AREAS.

PARA EL CASO DEL MUNICIPIO, DICHO DOCUMENTO INDICA QUE DE LAS OPERACIONES DEL
MERCADO INMOBILIARIO SE HAN OBSERVADO INCREMENTOS PORCENTUALES EN LA MAYORIA
DE LAS AREAS HOMOGENEAS AUTORIZADAS, LO QUE MARCA LA EXISTENCIA DE UNA BRECHA
EN LA ACTUALIZACION DE VALORES DE SUELO, ESQUEMA QUE VULNERABILIZA LA PROPIEDAD
PRIVADA DEL CIUDADANO, QUIEN OTORGA LA CONFIANZA A LA AUTORIDAD MUNICIPAL EN QUE
SEA ESTA QUIEN FUNGA COMO EL RESGUARDATARIO DE SUS INTERESES, POR SER LA FIGURA
QUE DEBE CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL MARCO LEGAL APLICABLE, EN LOS DIVERSOS
NICHOS DE ACTUACION A SU CARGO.

ES ASi QUE, EN UN ACTO DE CORRESPONSABILIDAD CON LA CONFIANZA CIUDADANA, SE
SOLICITA A ESTE AYUNTAMIENTO LA VALIDACION DEL PROYECTO MUNICIPAL DE LAS TABLAS
DE VALORES UNITARIOS DE SUELO Y CONSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE
CONFORMIDAD CON LA OPINION TECNICA DEL INSTITUTO DE INFORMACION E INVESTIGACION
GEOGRAFICA, ESTADISTICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO (IGECEM), DADA A
CONOCER MEDIANTE OFICIO 207C01010000000/258/2022, SUSCRITO POR EL DR. OSCAR
SANCHEZ GARCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL MENCIONADO INSTITUTO.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, FUNDADO Y MOTIVADO, SE APROBO LO SIGUIENTE:

ACUERDO.

PRIMERO. - SE VALIDA EL PROYECTO MUNICIPAL DE LAS TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE
SUELO Y CONSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE CONFORMIDAD CON LA
OPINION TECNICA EMITIDA POR EL INSTITUTO DE INFORMACION E INVESTIGACION
GEOGRAFICA, ESTADISTICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

cera Mumc:pal
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AREAS HOMOGENEAS

Municipio: Coacalco de berriozabal
Total de Areas Homogéneas 53

Area Homogenea De Uso Frente Base Fondo Base Valor x m2
1 COACALCO DE BERRIOZABAL H2 10 30 2637.00
2 C. DE BERRIOZABAL JORGE BRISENO H3 7 20 2522 .00
3 VILLA DE LAS MANZANAS 3 [} 15 2408.00
4 PARAJE EL GRANERO VILLAS COACALCO €2 50 100 3577.00
5 COR COACALCO SUR FRACC LAS BRISAS M3 [ 10 3236.00
e PLAZA COACALCO, LOS SABINOS c2 100 270 4760.00
7 PQUE. RESID. COACALCO 1A Y 2A 4 8 15 4344.00
8 LOMAS DE COACALCO 1A SECCION H3 7 15 2637.00
10 EJIDAL CANUTO LUNA REP. MEXIC H2 10 20 2812.00
12 EL OBELISCO LAS GARZAS H3 12 18 4542.00
13 LA CIMA Ha 7 15 3520.00
14 LOS SALESIANOS E1 50 100 1508.00
" CALPULLI DEL VALLE H3 7 7 2441.00
17 PLAZA COSMOPOL c3 380 340 6245.00
19 BOSQUES DEL VALLE 1A SECC He r 1’ 3268.00
20 BOSQUES DEL VALLE 2A_ SECC ) [ 15 3554 00
22 LOS PERIODISTAS Y EL LAUREL H3 7 18 2666.00
23 COMERCIAL MEXICANA c2 15 30 $223.00
24 RANCHO LA PROVIDENCGIA H3 13 13 3807.00
25 VILLA DE LAS FLORES He 8 15 3841.00
20 ETAC. Et 50 100 442800
3 FRUE-HAUF 2 50 100 3406.00
32 STA MA. MAGDALENA SN LORENZOT  H2 10 20 2612.00
33 FRACC. RINCONADA COACALCO H3 8 15 3065.00
34 RINCONADA SAN FELIPE § H3 12 18 3005.00
35 POTRERO LA LAGUNA SN RAFAEL.UM H3 [} 10 2866.00
38 GRANJAS DE SAN CRISTOBAL H2 8 15 2384.00
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PARQUE INDUSTRIAL EL RETIRO
PANTEON EL RETIRO
LOMAS DE COACALCO 2A SECCION
SAN LORENZO TETLIXTAC
SANTA MARIA CUAUTEPEC
CBTIS-DPTVO. V. DE LAS FLORES
PLAZA LAS FLORES
HOSPITAL SEGURO SOCIAL
FRACC .EX-HACIENDA SAN FELIPE
EL ROSARIO
ESC. PRIMARIA DE COR
SEGURO SOCIAL
LA LOMA EL RANCHITO
EJNDO SAN FRANCISCO COACALCO
PARQUE RES. COACALCO 3ASECC
COLONIA EL GRANERO
JOYAS DE COACALCO.SN LORENZO T
POTRERO POPULAR
HEROES COACALCO Y HDA. COACALC
LOS CEDROS

n
E1
H3
H1
H1
Et
c2
E1
H3
H1
E1
E1

C2F0855388882

©»X8BBRs"3-28888 88888088

1700
5100

250
100
10
100
100

g8ssa88838z38H

2388z

1350
1250

2052.00
1306.00
32068.00
1476.00
14786.00
3123.00
5338.00
3123.00
3268.00

2384.00
1874.00
1476.00
187.00
3520.00

2044.00
2066.00
3554.00
2830.00
2498.00
5330.00
5330.00
5732.00
68.00
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BANDAS

Municipio: Coacalco de berriozabal

Total de Bandas 50
Fecha: 29 de Agosto de 2022

Banda Zona Origen Codigo de Calle Tipo-Vialidad Calle Valor x m2
300 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 542500
301 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6458500
302 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
303 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
304 1 2 8 LOPEZ PORTHLLO JOSE 5336.00
305 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
306 1 - B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
307 1 2 B8 LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
308 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 533600
309 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6244.00
310 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6244.00
311 1 2 8 LOPEZ PORTILLO JOSE 5244.00
312 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
M3 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 624400
314 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6244.00
315 1 7 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6244.00
318 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6244.00
317 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
318 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
318 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6245.00
320 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336 00
321 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6244.00
322 8 ] B DEL PARQUE 5507.00
323 9 2 B CARDENALES 5507.00
324 2 151 e COACALCO 5507.00
325 2 151 c COACALCO 5507.00
326 2 151 c COACALCO 5507.00
327 2 151 c COACALCO 5507.00
328 1 14 N COACALCO TULTEPEC 4996.00
329 1 149 8 VIALIDAD MEXIQUENSE 4986.00
330 2 151 c COACALCO 5507.00
331 8 10 B PRIMAVERAS 5336.00
333 2 151 c COACALCO 5507.00
334 2 272 D ZARZAPARRILLAS 6016.00
335 2 272 D ZARZAPARRILLAS 6018.00
33 1 137 B ZARZAPARRILLAS 601800
337 1 137 B ZARZAPARRILLAS 6018.00
338 4 65 R EJE 8 CARLOS PICHARDC CRUZ 501800
139 4 85 R EJE 8 CARLOS PICHARDO CRUZ 4896.00
340 3 42 B EJE OCHO-CARLOS PICHARDO CRUZ 4996.00
342 5 28 B HANK GONZALEZ 3747.00
343 5 28 B HANK GONZALEZ 3747.00
6 5 28 e HANK GONZALEZ 3747.00
347 5 28 B HANK GONZALEZ 3747.00
348 8 59 D CASCADA 3747.00
348 6 59 D CASCADA 3747.00
350 1 59 D BOSQUE DE ARCES 4371.00
351 2 212 D ZARZAPARRILLAS 5018.00
352 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 6244.00
353 1 2 B LOPEZ PORTILLO JOSE 5336.00
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: Coacalco de berriozabal

Total de Calles 1188
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B0S0OUE DE LA LUZ
80S0UE DE LOS vivERDOS

80SOUE DE AMARAL
B0S0OUE DEL PEOREGAL

8050QuE DE CElaAS
BOSOUE REAL
BOSOUE DE FRAVMBUESOS
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CALLES
Municipio: Coacalco de berriozabal

NOCHE BUENA

PANELRLOS
ApAN BOSCO

Total de Calles 1188
Fecha: 29 de Agosio de 2022

€ 119 o SALNAS LOZANO RAUL LIC
] 120 o PERIODISTA VERA ZARCO JOSE
1 121 o PERIDDISTA ZARCO FRANCISCO
] 2= =} MIGUEL ALEMAN VALDES
] 123 o OATIZ MENA ANTONID
] 124 D SavA HERZOG SESUS
1 123 8 Sed nOMSHE
1 120 ] Sey NOassRE
1 =7 o S NOMBRE
1 128 ] SN NOMBRE
1 129 o St NOUBRE
1 130 o Sei KOMBRE
] 131 o St NOMBRE
1 e o S BB RE
1 133 o SN NOMBRE
[ 134 D S WORBRE
1 133 D PROLONGACION MORELOS
1 130 D CARRIL DEL ENDD
t “ar a ZARZAFARFILLAS
t 138 ] 1A CERRADA ZARIAPARRAILLAS
t 1% 3 ZDA CEFMADA ZARZAPARRILLAS
' 140 s 24 CERRADA TARZAPARANLLAS
1 (L1 o SaAM PEDRT
] 142 o MARIA MAZARELLD
1 143 ] sCUERAS
1 144 (=] ARFRAYANES
] 145 o DOMNGO SasD
[} 146 o LALRA WCUNA
1 147 s 1A, CERRADA DE LAURA VICUNA
1 148 8 DALIAS
] 143 ] VIALIDAD MEXIOUENSE
1 190 o CLEMATIDES
L] =t ] HACIENDA DE LAS ROSAS
' = o CanOSaAS
1 153 s tA CERRADA ORENTE DE CANDSAS
1 15¢ s 1A CERRAADA PONIENTE DE CANOSA
L] (-] s 20A CERRADA DRIENTE BE CANDCSA
] 158 s 204 CERRADA PONENTE DE CANGS
] 7 S 3A. CERRADA ORENTE DE CANOSAS
] 138 s 3A POMEENTE DE CANOSAS
1 129 4] ROCIOS
L] 160 <] FELWPE ViNICIO BERRIOZASAL
1 101 | tA. DE VINICIO BERRIDZABAL
] 1682 5 2uA. DE vineCi0 BERAIOZABAL
L] el s 3A. DE viNCiD BERRIOZABAL
' 164 s 4A. DE VINICIO BERRIOTABAL
] o o JuaN DIEGD
] (L o TRICMAS
1 a7 o SaN FRANCISCO
] tea {+] FELIPE DE JESUS
1 ]
1 2]
1 o
1 ]
1 B
1 -]
1] o
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CALLES

Municipio: Coacalco de berriozabal

Total de Cailles 1188
Fecha: 29 de Agosio de 2022

CAMPANIELAS
TULIPAN
BUGAMBL IAS
ALCAFARRAS
CLAVELES
TRICMAS
CarpOs
CLEMATIOES
YUTES
DE LAS DALIAS
AYACAHIITES
OE LOS SECOvAS
TRES
DE LOS ROBLES
DE LOS GRANADOS
DE LOS ARRAVANES
OF LOS ABEDULES
AZUCENAS
AZALWMS

Y88
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CALLES
Municipio: Coacalco de berriozabal

Total de Calles 1188
Fecha: 29 de Agosto de 2022

2 -] o DE LOS ARCES
e L1 <] Caueuas
2 £ o BARRILLAS
2 ] o GUALAGAVEBAS
2 50 o GrapiOuLas
2 - 1] SATWENES
2 8 o uNDS
2 - i 1A DE LILAS
2 100 o OCOTALES
2 101 L] CRESANTEMAS
2 oz ] BELLADONAS
2 1] o GUISANTES
2 104 =] GIRASIOLES
2 s o SENGIBRES
2 Vo0 +] LR0s
2 1ar | ZADE LILAS
z 108 -] DE LOS FRESNOS
2 108 D DE LOS MANZANOS
2 110 (] CLAVELES
2 " o BUGAMBILIAS
2 112 o CGuUIRNALDAS
2 1a o JACARANDAS
2 14 o LAVANDULAS
2 1S 1 3ADE LILAS
2 110 o CAMPANILLAS
2 "r ' SA DE HORTENCIAS
z 118 o HORTENCIAS
2 199 D GaLvias
2 120 o JUNCOS
2 L) o LOTOS
2 122 4] LATIRDS
2 1233 ¥ AA DE LILAS
2 124 [ +] OE LOS ENCINDGS
2 ik~ [+] DE LOS TILOS
2 128 D CEREZOS
2 27 | 4a DE HORTENCIAS
- 128 o HINIESTAS
2 129 {+] EUCALIPTOS
2 130 o SARARANGOS
2 31 o LOS LAURELES
2 "= A O DELLAS
2 133 i A DE LILAS
2 134 (] DE LOS EBANCS
2 33 o OE LAS MORERAS
2 130 D TLAVELMNAS
2 1 i 3A DE HORTENCIAS
H 138 o HELOTROPOS
2 129 o JALAPAS
z 140 4] FLOR DE LI
2 41 a 7OELLAS
2 142 -] DE LOS DURATNOS
2 143 D LOB NOGALES
- 144 {+] COLORRES
2 143 1 2A DE HORTENCIAS
2 148 ] 1A DE HORTENCIAS
2 ar o HROIOS
2 148 o S
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CALLES
Coacalco de berriozabal

]

Total de Calles 1188
Fecha: 29 de Agosio de 2022

2 149 o MENTE DE LEON
2 130 1 SA DE LLAS
2 "™ c COACALTD
2 1 -] BAMBUES
2 1533 o CrRuELDS
2 138 o CERBALES
2 123 o DE LOS OuvOS
2 150 o ™wos
2 157 A 1 DE TULIPAN
2 158 o MENDIOCAS
2 (L) o MADGHOLIA
2 180 A 1 DE AIMOSA
2 181 o PENSAMIENTOS
2 102 a 1 DE PERLILLAS
2 163 -] OE LOS ALMENDRCS
2 184 o DE LOS CEDRCS
2 -] o DE LAS CEIBAS
2 108 ] OE L0S Oumos
2 =7 o TRAGAC &AMTOS
z 158 A 2 DE TULPAN
2 108 o MARGARITAS
2 170 A 2 DE MOSAS
2 b o PRLENTA
2 72 a 2 DE PERILILLAS
2 173 o DE LOS ALAROS
2 174 o DE LOS CAPULINES
2 173 o OE LOS CeRES
2 178 o DE LOS OvAMELES
2 1\ o FLOR DE TE
2 178 A 3 0B TULPAN
2 Ts -] MARINAS
2 180 ] MALOPES
2 18 L} 3 DE WNMOSAS
2 182 [ PETUNIAS
2 183 A 3 DE PERLALAS
2 184 o DE LOS M CANFORES
2 183 -] DE LAS PALMAS
] ] o DE TULIPAN
2 187 a 4 DE TULIPAN
z 188 o MASTUERZO
2 189 o MADRESELVA
2 1% A 4 DE MICSAS
2 5, o PRABAVERAS
2 1952 a 4 DE PERLILLAS
z 153 A 2 OE MNADSAS
2 194 A 5 DE PERLILLAS
2 193 o OE LOS ARES
2 190 o ALCANFORES
2 157 -] DE LOS PINDS
2 138 o ™EBDL
2 198 a S OE TULIPAN
2 2m D MOSTASCS
2 200 o BAAL VAS
2 202 o PALIACRISTIS
2 203 a 1 DE FOLIENOS
2 204 o DE LOS AHUEHUETES
2 z0m o DE LOS edONES
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Fecha: 29 de Agosto de 2022

TABACOS
1 DE TRIOMAS
| DE ROCIOS
MARAVILLAS
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1 DE MORAS
1 DE NOCHEBUENA
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2 DE MORAS
2 DE NOCHEBUENA

4 DE POLIENIOS
3 DE TRIOMAS
3 DE RDOCIOS
3 DE MORAS
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Fecha: 29 de Agosto de 2022

SANTO TOMAS
SAN BAARIND
San JOSE
SANTA TERESITA
SANTA ELENA
SANTA SOFIA
FANTA JULIA
SANTA EUGENIA
ZARTAPARFPLLAS
Vi LOPEZ PORTRALOD
MAPLE
CeDRO

HHENE RS
[ ] L]
4 d

JARDIN DEL PALMAR

CERRO DEL BORREGO
FUERTE DE SAN DIEGD
VELADERO

TEXMELUCAMN
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CALLES

Municipio: Coacalco de berriozabal
Total de Calies 1188

Fecha: 29 de Agosto de 2022

MILLAN CEJUDO ENFIOUE
S NOMBRE
EJE CUATRO - MsGUEL FLORES
Sen NOMBRE
EJE SEES - PROTASID GOMEZ
TRANDUILING SALGADO
EJE OCHO-CARLDS PICHARDD CRUZ
PROPORCION
CONCEPTO
DALIAS
DALIAS
TEXTURA
SRETRIA
JUAREZ
SeCuenCia
DEL EQua BRIO
CEL ECULBRID
CONTRASTE
OE LA ESCALA
DEL CLAROSCURD
AFDATNIA
Sk NOUBRE
ARNACHRAA
S wOaanE
S NOABRE
St NOMBRE
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CALLES

Municipio: Coacalco de berriozabal
Total de Calles 1188
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CALLES

Municipio: Coacalco de berriozabal

Total de Calles 1188
Fecha: 29 de Agosto de 2022

MATAMOROS

ALLENDE

CE COADOvVA

SaN LUS
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St NOMBRE
CERES DE
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CALLES

Municipio: Coacalco de berriozabal

Total de Calies 1188
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CALLES

Municipio: Coacalco de berriozabal
Total de Cafles 1188

GEYNBBRERBUNBRBBSRENZS

-
-
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CALLES
Municipio: Coacalco de berriozabal

Total de Calles 1188
Fecha: 29 de Agosio de 2022

[ 1o 1 NDEPENCENCIA
3 101 A DO%aL DO COLOSO LUS
-3 oz s MORELDS
s 100 o HMADERD FRANCISCO)
s 104 a DE LA ESCUELA
] 108 A 20 DE NOVEEMBRE
L] o7 s 1A, IXTLEMEME LIXTLE
s 108 s IXTLEMEME LIXTLE 24
) 108 s FLORES BARTOLOME 4A.
s 110 S FLORES BARTOLOME 2A
] 1 ] DE ITURBIDE FRANCISCD
s 112 S CUAUHTEMOC
] 113 s ALLENDE
s 114 s ZAPATA EASILIAND
s 113 L MORELDS
-3 e L OE VERACRUT
] " s DE VERACRUZ
s 118 ] REBSAMEN ENRICUE
- 118 ] Sm NOVBRE
s 120 1 Sy NOUBRE
s 121 i 1A DE ITURBIDE
L] 12z D GALEANA HEFIMENEGE DO
s 13 o SALATLACD
-3 124 s DE JALATLACO
s "= o OCanPD MELCHOR
s 128 D c
2 12z o o
s 129 D G
] 1% ' Sy remeBRE
s 13 D £
s e ¥ S NOMBRE
s 133 s Cauean
] 138 1 HADERD FRANCSCO «
s 197 s EARLUIAND ZAPATA
s 158 o CanAANEZA VENUSTAND
-] 19 S PORTUGAL
s 140 5 S NOAMBRE
- 142 ry FRANCISCO 1 MaDERD
s 143 s 20 DE NOVIEMBRE
s 144 8 PROL. VENUSTIAND CARRANZA
3 143 ] S NOMERE
s 140 o] PROLONG. VENUSTIAND CARRANZA
-] 147 : IXTLEMEMELITLE
L] 148 | ORIENTE
-] 148 I CENTRAL
s L] ' POREENTE
s (L] ] LA Camima
8 124 A PIND SUAREZ
s (k-] [ SN NOMBRE
- 158 A I95 WOMBRE
L 158 4 CORREROGRA
s 100 o Sun NOBsBRE
3 161 o CHABACAND
L] 5] | MANUEL MENDOZA
L] 163 1 Sy NOMERE
s 104 a DE ALLENDE
L a8 1 JUAN ESCUTIA
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CALLES
Municipio: Coacalco de berriozabal
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Total de Calies 1188
Fecha: 29 de Agosto de 2022

3 180 ] ARROYO
] 109 i S nOuBRE
] 170 A COnRERDORA
] 17 1 OE ARROYO
s 172 o CHIAPAS
Ll 174 o PECAD MOREND
s "7 o DE LA PAZ
s 178 ] 20 DE NOEMBRE
s 177 [ MoALGD
s 178 ] 20 DE NOVIELSAE
3 79 S CamrD A vERACRLT
s 180 ] ALFREDO DEL MAZO
s a1 o o0s
] L -] o SPi NOMBRE
s 190 s 1
| 15 s 2
] " s 3
L] 180 -1 4
3 184 s s
5 193 5 L]
8 190 5 7
] 157 s [ ]
] 1 o MORELDS
L 2 8 CARDENALES
e -} D LLUVIA
L] L B PRAJAVEAAS
e " o SALA LEVIN
L 2 o SAMUEL MORSE
] 3 o JOre M. BAIRD
L] “ ] See NOVBRE
e 5] o CLARINES
] e o GRAHAM BELL
L] ¥r e Swi wOsmBRE
L m o CaraMDmmas
] L] o JHOANNES GUTEMBERG
L] 20 B SN wOMBRE
L] N o THOMAS ALVA EDISON
° = -] VERDNES
L] = ] S NOMBRE
L] 4 o LRAS
] »m o PETRACIOS
[} m o GORMONES
e x> o CanamiOs
L] = o AUISENORES
® » o CENTZONTLES
L] 20 o JLGUERDS
o » o ALONDRAS
(] = B AVENIDA DEL PARQUE
L] n 1] ROBET KOCH
L] 34 o RICHARD ORCBN
L] k-1 & Car 08 FouLay
o 36 o MAARLA CURE
[ kg o JONAS EDWARD SALK
] £ o ORTIZ CORTEZ FERNANDO
L ES) o ALEXANDER FLEMING
[ 40 o EDWAR JENNER
[} an o LLiS PASTUR
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CALLES

Municipio: Coacalco de berriozabal

Total de Calles 1188
Fecha: 29 de Agosio de 2022

1ER. DE CALLE TRES
1ER. DE NUEVD LEON
1ER. DE VERALALUZ
1A OE PUEBLA
VER. DE QUERETARD
OC
200 D& NUEvO LEON
200 0E vERACRUZ
IER. DE VERACAUZ
200 DE CALLE SIETE
NUEVO LEON
200. DE PUEBLA
=] >4
470 DE VERACRUZ
tER. DE BAJA CALFORNIA
200, DE CALLE OCO
GUANAJUATD
DOCe
S nOMBRE
IER. DE PUEBLA
DA DE BASA CaurOsines
CarOnCe
200 pE QUERETARD
DECEES
3EA. DE QUERETARD
NAYARIT
BaJa CALFORMIA TERCERA
BAJA CALFORMA
470 OE QUERETARD
sTO. DE GUERETARD
&T0. DE QUERETARD
O DE OUERETARD
8o DE QUERETARD
S0 DE QUERETARD
SAN LIRS POTOS)
100. DE QUERETARD
TAMAULIPAS
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CALLES

Municipio: Coacalco de berriozabal
Total de Calles 1188

1A DE JENNER EDWARD
2A DE JENNER EDWARD
JA DE JENNER EDWARD
4A DE JENNER EDWARD
A DE JENNER EDWARD
FRAMBOVANES
LEVEN SAUL
MARCOMI
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CALLES

Municipio: Coacaico de berriozabal
Total de Calles 1188

Fecha: 20 de Agosio de 2022

1ER. DE CALLE DECISE'S
uNO
'ER. DE CALLE CUATRO
TER. DE CALLE SEIS
tER. DE CALLE OCHO
1EA. D€ CALLE DOCE
200 pE CALLE DOCE
TRES
1ER. DE CALLE DOS
200. OE CALLE DOS
200. D CALLE OCHD
3= DE CALLE OCHO
4o. DE CALLE OCWO
3en DE CALLE DOCE
QNGO
2o pE CaLLE CuATRO
%S¢ DE CalLE OCHO
So. DE CALLE ODCHO
%o. DE CALLE DOCE
to. DE CALLE DOCE
SETE
6A. CERRADA DE BAJA CALIFORNIA
TA. CERAADA DE BAJA CALIFORMA
1A DE NAYARIT
ZA. DE MAYAFST
3A. DE NAYARST
1A CEARADA OF BAJA CALFORANA
2a CERRADA DE BAJA CALFORNIA
34 CERMADA DE BAJA CALIFORNIA
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“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

TABLA DE VALORES UNITARIOS DE CONSTRUCCIONES PARA EN ANO 2023

BAJA M2 1,279
PRECARIA MEDIA ™) 1,886
ALTA 2,568
BAJA M2 3,891
ECONOMICA MEDIA 2 4,714
ALTA ) 5,410
BAJA M2 5,366
1. SOCIAL MEDIA M2 6,654
ALTA M2 7,018
BAJA M2 7,966
REGULAR MEDIA M2 8,687
ALTA M2 10,374
BAJA M2 11,348
BUENA MEDIA M2 12,215
ALTA Mz 14,085
BAJA M2 15,587
MUY BUENA MEDIA M2 17,264
ALTA M2 20,677
BAJA M2 22,027
LUJO MEDIA M2 25,939
ALTA M2 29,346
' e BAJA | w2 e
ECONOMICA MEDIA w2 3,964
ALTA M2 4913
: . BAJA M2 6,789
REGULAR MEDIA M2 8,059
WS e 'ALTA M2 9,666
' BAJA M2 11,233
BUENA _ MEDIA M2 12,595
ALTA M2 14,888
A BAJA Mz 17,126
MUY BUENA MEDIA_ W2 19,208 |
ALTA Mz 21,605
BAJA [ 23,721
. = 2022-2024 e semsins— e
/fo&éﬂrmé memmfwmaﬁa

Severlano Reyes s/n Esq 5 de Febrero, Cabecera Mumccpal
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TABLA DE VALORES UNITARIOS DE CONSTRUCCIONES PARA EN ANO 2023

Severiano Reyes s/n, Esq 5 de Febrero, Cabecera Mummpal
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"D
ALTA (Piedrao
similar g8 ik
MUY ALTA
{Petfiles. ML 4,462
biico ? ;
cANGHA T et
S M2 988
{Concreto) ;
BAJA M2 1,300
; MEDIA M2 2,468
m . ALTA M2z 4403
: MUY ALTA M2 7,456
{Montacargas) o 390
. ELEVADOR | Etectr) _ g
e ALTA '
. BConiwCo. i
ﬂwf nivELES | 313914
SAME CR ) j
{Asfaltc
osimitar) i 305
: : Mm_ :
PAVIMENTO | concretg) | " | 8B
' ALTA (Especial] . _
o similar) H | . 7‘5_
CANCHA CESPED BAJA M2 95
i Wedia
GRADAS e Mz | 4989
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TABLA DE VALORES UNITARIOS DE CONSTRUCCIONES PARA EN ANO 2023

SEGUNDO. - SE INSTRUYE A LA TESORERA MUNICIPAL PARA INTEGRAR LA INICIATIVA
MUNICIPAL DE LAS TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE SUELO Y CONSTRUCCIONES PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, Y REMITIRLA A LA LXI LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO, ESTO DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 55 DEL REGLAMENTQ DEL TITULO QUINTO
DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, A MAS TARDAR EL QUINCE
DE OCTUBRE DE 2022, DE CONFORMIDAD EN LO PREVISTO POR EL ARTICULO 195 FRACCION I
PARRAFO SEGUNDO DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS. ——-——-

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SEIS DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION DE CABILDO DE TIPO
ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 06 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN DESAHOGAR:

6.- “PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO”, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 31 Y 48 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, PROPONGO LA
APROBACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO, QUE TIENE COMO OBJETO REGULAR ESTE MECANISMO QUE CUMPLE CON
LA FINALIDAD DE ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
INGRESO, FORMACION, CERTIFICACION, PERMANENCIA, EVALUACION, PROMOCION Y
RECONOCIMIENTO; ASi COMO LA SEPARACION O BAJA DEL SERVICIO DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, GARANTIZANDO LA
PROFESIONALIZACION DE NUESTROS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO, BAJO LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Sevenano Reyes s/n Esq 5 de Febrere Cabecera Munrcnpal i
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COACALCO, ESTADO DE MEXICO.
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CONSIDERANDO PRIMERO.

Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, en su parrafo
noveno, que la seguridad publica es una funcidn a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y los
Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacién y persecucién para hacerla
efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas. Que las actuaciones de las instituciones
de seguridad publica se regirdn por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Federal.

SEGUNDO. Que el parrafo décimo del precepto legal antes sefialado, dispone que el Ministerio Publico y
las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los
objetivos de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estard
sujeto, entre otras; a las bases minimas de la regulacion de la seleccién, ingreso, formacién, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacién de los integrantes de las instituciones de seguridad pblica.

TERCERO. Que el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que
los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el
Municipio Libre, conforme a las bases que sefiala el mismo precepto legal.

CUARTO. Que en términos de los Articulos 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica
y 2 de la Ley de Seguridad del Estado de México, la seguridad publica tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y
comprende la prevencion especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancién
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de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la persecucién de los delitos y la reinsercion
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social del individuo.

QUINTO. Que en términos del Articulo 7 fracciones VI y VIl de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica; las instituciones de seguridad plblica deberan coordinarse para regular los
procedimientos de seleccion, ingreso, formacién, actualizacién, capacitacién, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion y registro, asi como los sistemas disciplinarios, reconocimientos, estimulos
y recompensas, de sus integrantes.

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COACALCO, ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO De los Fines, Alcances y Objeto Del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular el
Servicio Profesional de Carrera Policial como el sistema de caracter obligatorio y permanente de acuerdo
con los lineamientos que definen los procedimientos de planeacion, ingreso, convocatoria, reclutamiento,
seleccién, formacién inicial, nombramiento, certificacién, plan individual de carrera, reingreso,
permanencia, formacion continua, evaluacién, reconocimientos, promocion, renovacién de la
certificacion, licencias, permisos y comisiones, separacién, remocién o baja, régimen disciplinario y
recursos de los integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal de Coacalco, Estado
de México; de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Programa Rector de Profesionalizacién y Manual para la Evaluacién del Desempefio de los
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; la Ley de Seguridad del Estado de México, el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México y demds normatividad aplicable en la materia.

Articulo 2.- La aplicacion del presente ordenamiento corresponde al Ejecutivo Municipal y a la Comisaria
de Seguridad Publica y Transito Municipal, ambos del Municipio de Coacalco, Estado de México; asi como
a las demas dependencias y érganos auxiliares correspondientes, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad
del Estado de México, Codigo Reglamentario Municipal y el presente Reglamento, convenios y acuerdos
que se suscriban en los ambitos Federal, Estatal y Municipal.

Articulo 3.- Son sujeto del presente Reglamento los Integrantes dependientes de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Coacalco, Estado de México, conforme a las categorias y
Jjerarquias aplicables. El tiempo de duracién del Servicio Profesional de Carrera Policial sera independiente
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a lo dispuesto por la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y

Municipios.

Articulo 4.- Las instituciones de seguridad publica, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones: I. Investigacién, que serd aplicable ante la
preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo; a peticién del Ministerio Publico para la
realizacion de actos de investigacion de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccién de éste;
en los actos que se deban realizar de forma inmediata; o la comisién de un delito en flagrancia. II.
Prevencion, que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la comisién de delitos
e infracciones administrativas, a través de acciones de investigacidn, inspeccién, vigilancia y vialidad en
su circunscripcion. Hl. Reaccién, que serd la encargada de garantizar, mantener y restablecer el ordeny la
paz publicos.

Articulo 5.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de caracter obligatorio,
permanente y con sentido de identidad basado en el mérito de los Integrantes de la Institucién de
Seguridad Publica; que tiene como finalidad, garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos, elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacién
de servicio y el sentido de pertenencia, a través de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento, asi como la capacitacién y
profesionalizacion permanente.

Articulo 6.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

1. Academia: A las Instituciones de Formacidn, de Capacitacién y de Profesionalizacion Policial;

I Aspirante: A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Comisaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Coacalco, Estado de México, que aprobd el reclutamiento,
cubrid el perfil y la formacién requeridos;

Il Cadete: Al Aspirante que una vez cumplidos los procedimientos de reclutamiento y seleccién,
ingresa a la formacion inicial;

Iv. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Catalogo General: Al Catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VI, Centro: Al Centro de Control de Confianza del Estado de México;

VII. Centro Nacional de Informacion: Al Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Viil. Codigo Reglamentario: Al Cédigo Reglamentario Municipal de Coacalco, Estado de México;

IX. Comisién del Servicio: A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Comision de Honor: A la Comisidn de Honor y Justicia;

XI. Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

XII. Integrantes: Al personal de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de

Coacalco, Estado de México que aprobd los procedimientos de reclutamiento, formacidn y
seleccion, y que pertenece a la carrera policial;

X
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Xl Institucion de Seguridad Publica: A la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de

Coacalco, Estado de México;
X1V, Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
XV. Ley Estatal: A la Ley de Seguridad del Estado de México;

XVI.  Municipio: Al Municipio de Coacalco, Estado de México;

XVIl.  Perfil del Nivel del Puesto: A los requisitos que debera cubrir el aspirante, referidos en la
Convocatoria de Reclutamiento, para el ingreso a la Institucién de Seguridad Publica;

XVIIl.  Policia: Al integrante de la Institucidn de Seguridad Publica sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial;

XIX. Programa Rector: Al Programa Rector de Profesionalizacidn;

XX. Registro Nacional: Al Registro Nacional del Personal de Seguridad Plblica, dependiente del
Centro Nacional de Informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica;

XXI. Registro Estatal: Al registro del listado nominal, dependiente del Centro de Control, Comando,
Comunicacion, Computo y Calidad del Estado de México denominado C5; y

XXIl.  Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la

Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Coacalco, Estado de México.

Articulo 7.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
formacion, certificacién, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como la separacion
o baja del servicio de los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica.

Articulo 8.- La Carrera Policial comprende la categoria inicial de Policia, antigiiedad, el derecho al uso de
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion; ademds del registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya
acumulado el Integrante, mismo que se regird por las reglas establecidas por el articulo 85 de la Ley
General.

Articulo 9.- Los fines de la Carrera Policial son:

1L Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los Integrantes de
la Institucion de Seguridad Publica;

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de la Institucién de Seguridad Publica
y demas instituciones, de ser el caso;

. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia; mediante la motivacién y el

establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los Integrantes de la Institucion
de Seguridad Publica;
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v. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los Integrantes

de la Institucion de Seguridad Publica, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion
de los servicios; y
V. Los demas que se establezcan en la Ley General, Ley Estatal y demds normatividad aplicable.

Articulo 10.- Dentro de la Carrera Policial de la Institucién de Seguridad Publica, los aspirantes sélo podran
ingresar, permanecer, ascender a la categoria o jerarquia inmediata superior y ser separados del cargo,
en los términos y condiciones que establece la Ley General, Ley Estatal, este Reglamento y demds
normatividad aplicable.

Articulo 11.- La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién, que se integra
por las etapas de formacion inicial, formacién continua (actualizacién, promocién, especializacion y alta
direccion), para desarrollar al méximo las competencias, capacidades y habilidades de los Integrantes de
la Institucién de Seguridad Publica; los planes de estudio se integraran por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el
Programa Rector aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 12.- Las relaciones entre la Institucién de Seguridad Plblica y los Integrantes, son de naturaleza
administrativa, y se rigen por la fraccion XlIl del apartado B del Articulo 123 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Ley General, |a Ley Estatal, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13 .- Los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica, podran ser separados o removidos de
su cargo, previo desahogo del procedimiento previsto en la Ley General, la Ley Estatal, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el Cédigo Reglamentario y éste
Reglamento; por no cumplir con alguno de los requisitos que la normatividad aplicable indique, para
permanecer en la Institucion de Seguridad Publica o al incurrir en responsabilidad en el desempefio de
sus funciones, sin que en ningln caso proceda su reinstalacién o restituciéon, cualquiera que sea el juicio
o medio de defensa para combatir la separacion o la remocion, en términos del articulo 123, apartado B,
fraccion Xlil de la Constitucion Federal.

Articulo 14.- Si por resolucidn jurisdiccional firme, se resuelve que la separacién, remocién, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, sélo subsistira |a obligacién de pagar la
indemnizacion y demas prestaciones sefialadas en la resolucién respectiva, sin que, en ningin caso,
proceda su reincorporacion o reinstalacion en la Institucidn de Seguridad Publica.

Articulo 15.- La Carrera Policial se organizara en categorias y jerarquias. La organizacidn de categorias de
la Institucion de Seguridad Publica es: I. Comisario; Il. Inspectores; lll. Oficiales; y IV. Escala Basica.

Articulo 16.- Las categorias previstas en el articulo anterior, comprenderan las jerarquias siguientes:
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I. Comisario;

1. Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe; y
c) Inspector.

lll. Oficiales:
a) Subinspector;
b) Oficial; y
¢) Suboficial;

IV. Escala Basica
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y

d) Policia.

Articulo 17.- La Institucion de Seguridad Publica se organizara bajo un esquema de jerarquizacién terciaria,
cuya célula bésica se compondra invariablemente por tres elementos. Con base en las jerarquias
sefialadas en el articulo precedente, el Titular de la Institucién de Seguridad Pyblica, ocupara el nivel de
mando mas alto en la escala.

Articulo 18.- El orden de las categorias o jerarquias tope del personal integrante de la Institucion de
Seguridad Publica con relacion a las dreas operativas y de servicios sera: |. Para las dreas operativas, de
Policia a Comisario; y Il. Para los servicios, de Policia a Inspector. :

Articulo 19.- Son autoridades competentes en materia de Carrera Policial:

Ik El Presidente Municipal;
1. El Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal;
1. La Comision del Servicio;

V. La Comision de Honor; y

V. Los demds organos a los que el presente Reglamento u otras disposiciones legales aplicables
les confieran este caracter. Las autoridades enunciadas ejercerdn las funciones y facultades
que en materia de Carrera Policial se establecen en las disposiciones legales y administrativas
vigentes en la materia.
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TITULO SEGUNDO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO | De los Derechos

Articulo 20.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los Integrantes
tendran los derechos contenidos en la Ley General y en la Ley Estatal, siendo estos los siguientes:

I Percibir la remuneracién neta por el desempefio de su servicio, salvo las deducciones y
descuentos que procedan en términos de Ley, que tendera a ser un salario digno acorde con
el servicio;

Il Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o
subalternos;

1. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recompensas y distinciones a que se
hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el servicio de carrera en términos de las
disposiciones legales correspondientes;

v. Recibir la formacidn, capacitacién, adiestmmientoy profesionalizacion.

V. Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y equipo necesario para el desempefio de
sus funciones;

V. Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

VIL. Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Viil. Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva;

IX. Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuente;

X. Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicables; y

Xl. Los demas que determinen los ordenamientos legales vigentes en la materia.

CAPITULO Il De las Obligaciones
Articulo 21.- Los Integrantes de la Institucidn de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes
obligaciones:

I Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, con estricto apego al orden juridico,
respetando en todo tiempo los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal, asi
como de las garantias para su proteccion.

1. Preservar la secrecia de los asuntos que por razéon del desempefio de su funcidn conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

1. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algln peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algtin delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

v. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
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V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de

una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello,
lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacidn;

VII. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondrén a cualquier acto de corrupcién
¥, en caso de tener conocimiento de alguno, deberdn denunciarlo;

VII.  Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la integridad fisica y psicolégica de las personas detenidas;

X. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por la Institucidn
de Seguridad Publica;

Xl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacidn con otras instituciones de seguridad

publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Xil. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Xl Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XIV.  Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacidn respectiva;

XV. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVI, Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de

‘ sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVIl.  Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisidn, integridad, espiritu de cuerpo vy

profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XVIII.  Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XIX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informaciéon o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

XX. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes
o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisién;

XXI. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la poblacidn, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera
turnarlo al érea que corresponda;
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XXIl.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus Instituciones bebidas embriagantes,

sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caricter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos
u otros similares, y que previamente exista la autorizacién correspondiente;

XXIll.  Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes
u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que
el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién médica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones de Salud Publica;

XXIV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

XXV.  Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Institucion
de Seguridad Publica, dentro o fuera del servicio;

XXVI. No permitir que personas ajenas a sus Instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas
personas al realizar actos del servicio; y

XXVIl. Los demads que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- Ademds de lo sefialado en el articulo anterior, los Integrantes de la Institucién de Seguridad
Publica tendran especificamente las obligaciones siguientes:

I Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realice;

1. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su anélisis y registro. Asimismo, entregar
la informacion que le sea solicitada por otras instituciones de seguridad publica, en los
términos de las leyes correspondientes;

1il. Apoyar a las autoridades que asf se lo soliciten en la investigacion y persecucién de delitos,
asi como en situaciones de grave riesgo, catdstrofes o desastres;

Iv. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Vi. Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones
de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Vi, Responder sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo superior jerérquico
por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIII. Participar en operativos de coordinaciéon con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros

centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos
de flagrancia; y
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Xl. Las demas que establezca el articulo 100 de la Ley Estatal, asi como otras disposiciones legales

aplicables; ademas de las particulares que se describan en el Cédigo Reglamentario.

TITULO TERCERO DE LA ESTRUCTURA DE LA CARRERA POLICIAL
CAPITULO |
Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 23.- Por planeacion de la Carrera Policial se entendera a la elaboracién de objetivos, politicas,
metas y estrategias expresados en planes y programas; su instrumentacién a través de acciones que
deberan llevarse a cabo y, a su vez, controladas y evaluadas para obtener resultados dptimos. Estara
alineada al desarrollo policial en todas sus formas y materias, con base en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Estatal y demds ordenamientos legales de la
materia.

Articulo 24.- La planeacion del servicio permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas
que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con los criterios emitidos por la Comisién del Servicio, las sugerencias que en su caso se
recopilen de organizaciones, sociedad civil y expertos, la estructura orgénica, las jerarquias o
categorias, de acuerdo con el perfil del puesto respectivo.

Articulo 25.- La planeacion tiene como objeto identificar, establecer y coordinar los diversos procesos
de convocatoria, reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacidén inicial, ingreso, formacion
continua, evaluacion para la permanencia, desarrollo, promocién, estimulos, plan individual de
carrera, régimen disciplinario, separacion, baja y recursos que determinen sus necesidades integrales.

Articulo 26.- La Comisidn del Servicio establecerd el mecanismo de planeacién para el eficiente y
ordenado ejercicio de la Carrera Policial. Se debera instaurar desde la planeacién, que la informacion
de las diversas etapas de la Carrera Policial se mantenga actualizada con el Centro Nacional de
Informacion, con el objeto de contar con toda la informacidn relativa de cada procedimiento.

Articulo 27.- El plan de carrera policial, debera comprender la ruta profesional desde su ingreso a la
Institucion de Seguridad Publica, hasta su separacidn, en la cual se deberd fomentar el sentido de
pertenencia a la Institucion de Seguridad Publica, conservando la categoria o jerarquia que haya
obtenido, a fin de infundirle certeza.

Articulo 28.- Las autoridades sefialadas en el articulo 19 de este Reglamento, colaborardn y se
coordinaran con la Comisién del Servicio, a fin de proporcionarle toda la informacidn necesaria para
el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 29.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucién de este Reglamento:

. Registraran y procesaran la informacién necesaria que establece este Reglamento y el perfil del puesto;

Il. Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los Integrantes, referentes a capacitacién,
rotacién, separacion y baja, con el fin de que la estructura de la Carrera Policial tenga el nimero de
Integrantes adecuados para su éptimo funcionamiento;

lll. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios de la Carrera Policial, para determinar las
necesidades de formacién que requerird el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin de permitir a sus
Integrantes cubrir los perfiles de los niveles del puesto de las diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizaran el desempefio y los resultados de los Integrantes, en las unidades de adscripcién,
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y considerarén los resultados de las evaluaciones sobre la Carrera Policial;

VI. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el desarrollo
del servicio; y

VIl. Ejerceran las funciones que le sefiale este Reglamento y demas disposiciones legales y
administrativas correspondientes.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 30.- El ingreso tiene como objeto establecer la integracién del primer nivel de Policia de la Escala
Bdsica de la Carrera Policial y tendra verificativo al terminar la etapa de formacidn inicial de acuerdo al
Programa Rector, el periodo de practicas correspondientes y acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley General, Ley Local, el presente Re'glamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 31.- El procedimiento de ingreso sdlo es aplicable a los Aspirantes al nivel de Policia dentro de la
escala basica de la Carrera Policial. Las demas categorias y jerarquias estaran sujetas en lo relativo al
procedimiento de promocion.

Articulo 32.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la Institucion de Seguridad Publica, por
virtud del cual se formaliza la relacién juridico-administrativa entre el Integrante y la Institucidn de
Seguridad Publica, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién de Policia dentro de la escala basica,
de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los
requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacidn inicial, mediante la expedicién
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oficial del nombramiento respectivo, preservando los principios constitucionales de legalidad,

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 33.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de Policia dentro de la Escala Bésica, la
Comision del Servicio emitird la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar
a la Carrera Policial, mediante invitacién que podra ser publicada en el portal de internet y redes sociales
del Municipio, diversas instalaciones municipales y de la Institucién de Seguridad Publica, centros de
trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas del Municipio de Coacalco. Dicha
convocatoria deberd contener:

I Sefialard en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto que

deberan cubrir los aspirantes;
1. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
1. Sefialara lugar, fecha y hora de la recepcién de los documentos requeridos;

Iv. Sefialard lugar, fecha y hora de verificacién de los exdmenes de seleccién de aspirantes para
quienes cumplan con los requisitos de |la convocatoria;

V. Sefialard los requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial y demas caracteristicas
de la misma;

V. Descripcion del procedimiento de seleccién;

Vil. Sede del concurso;

VIll.  Sefialar la documentacion referida en el articulo 36 de este Reglamento; y

IX. Datos de contacto para informes de estado de evaluaciones. En ningtn sentido dentro de la

convocatoria o en el procedimiento derivado de ella, podré existir discriminacién por razén
de género, religion, estado civil, origen étnico, condicién social o cualquier otra que viole el
principio de igualdad de opertunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto no podran considerarse como elementos
constitutivos de discriminacién alguna.

Articulo 34.- Los Aspirantes, ademds de cumplir con el procedimiento de reclutamiento establecido
en la convocatoria, deberan reunir los requisitos que establecen la Ley General, la Ley Estatal, este
Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 35.- Los requisitos minimos que deberan cubrir los Aspirantes y que se estableceran en la
convocatoria que apruebe la Comision del Servicio, seran de forma enunciativa mas no limitativa, los
siguientes:

I Tener 18 afios de edad cumplidos como minimo; y maximo 35 afios 11 meses;
1. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
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1. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a

proceso penal;

V. Acreditar que ha concluido los estudios de ensefianza media superior;

V. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de Aspirantes y la formacién inicial;

VI, Contar con los requisitos del perfil del puesto;

VIL. Aprobar los procesos de evaluacién de control y confianza;

Viil. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, asi como no padecer alcoholismo;

IX. No haber sido sancionado con suspension o inhabilitacién para el ejercicio de un cargo publico
por responsabilidad administrativa como servidor publico en los tres niveles de gobierno; y

X. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso.

Articulo 36.- Los Aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, deberan presentar en original en el lugar,
fecha, hora y en el nimero de copias sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacién:

l. Solicitud de empleo;
. Acta de nacimiento;
1. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, en el caso de los hombres:

V. Certificado o constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por la autoridad
competente;

V. Credencial de elector vigente;

VI. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media superior;

Vil. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacién de seguridad
publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada;

Vill.  Clave Unica de Registro de Poblacién;

IX. Seis fotografias tamafio filiacion y seis tamafio infantil de frente, ambas a color y con las

caracteristicas siguientes:
a) Hombres: sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
b) Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

X. Comprobante de domicilio o constancia domiciliaria con antigliedad no mayor a tres meses;

Xl. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucién de Seguridad Publica; XII.
Sintesis curricular actualizada;

XIl. Certificado médico expedido por Institucién de Salud Publica; y

X1, Dos cartas de recomendacién. La Comision del Servicio sefialard la documentacién antes

listada en la convocatoria respectiva y podrd determinar al momento de integrar la misma,
documentos adicionales a presentar por los Aspirantes. Los Aspirantes deberan identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia al momento de la presentacién de

sus documentos y de ser evaluado.
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SECCION 11
Del Reclutamiento

Articulo 37.- El reclutamiento es el procedimiento de captacién e identificacion de Aspirantes que
cubran el perfil y demas requisitos para integrarse a la Institucién de Seguridad Publica, a una plaza
vacante o de nueva creacion de la Carrera Policial. Este iniciara con la convocatoria correspondiente.

Articulo 38.- Para los efectos de reclutar a los Aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, éstos deben
cumplir con los requisitos del perfil del nivel del puesto, las condiciones y los términos de la
convocatoria que al efecto emita la Comision del Servicio.

Articulo 39.- El reclutamiento dependera de las necesidades de la Institucion de Seguridad Publica
para cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacion no se emitira la convocatoria. Articulo

40.- Previo al reclutamiento, la Institucion de Seguridad Publica podra organizar eventos de induccion
para motivar el acercamiento de los Aspirantes.

Articulo 41.- La Institucidn de Seguridad Publica debera consultar los antecedentes de los Aspirantes
en el Registro Nacional y Registro Estatal.

Articulo 42.- La Institucion de Seguridad Publica dara a conocer a los Aspirantes los resultados del
reclutamiento, a fin de determinar el grupo idéneo de Aspirantes seleccionados y devolvera toda la
documentacion recibida a aguellos que no hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello.
La Institucion de Seguridad Publica informara los resultados del reclutamiento a cada Aspirante.
Contra la determinacion de los resultados del proceso de reclutamiento no procede recurso alguno.

Articulo 43.- Una vez que se han cubierto los requisitos de la convocatoria por parte de los Aspirantes,
la Institucion de Seguridad Publica notificara al Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad
Publica, a efecto de que solicite al Centro la programacién de las evaluaciones de control y confianza.

SECCION 11|
De la Seleccién

Articulo 44.- La seleccién es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para ingresar a la
Institucién de Seguridad Publica.

Articulo 45.- La seleccidn de Aspirantes tiene como objeto preservar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
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Articulo 46.- El Aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento establece y

demas consideraciones o determinaciones de la Comision del Servicio.

Articulo 47.- La evaluacion de control y confianza para la seleccién del Aspirante, estard integrada por
los siguientes examenes y evaluaciones:

l. Médico;

. Toxicoldgico;

1. Psicoldgico;

V. Poligréfico; y

V. Socioeconémico.

La Institucidon de Seguridad Publica podra determinar algun tipo adicional de evaluaciones o
examenes, siempre en congruencia con lo que se establezca en |a Ley General, la Ley Estatal y demds
normatividad aplicable.

Articulo 48.- La evaluacion y los resultados de los exdmenes mencionados en el articulo anterior, seran
solicitados por la Presidencia Municipal, a través del Secretario Técnico del Consejo Municipal de
Seguridad Publica, quien funge como enlace ante el Centro. Las instancias'evaluadoras efectuaran la
entrega de resultados a la Institucidn de Seguridad Pdblica, en un término que no exceda de quince
dias hébiles.

Articulo 49.- El Centro emitira los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Aspirantes, bajo los
rubros: “Aprobado” o “No Aprobado”.

Articulo 50.- El Aspirante que obtenga el resultado de “No Aprobado”, sera excluido de la formacién
inicial y de la aplicacién del procedimiento de ingreso.

Articulo 51.- La Institucion de Seguridad Publica, una vez que sea notificada de los resultados emitidos
por el Centro, asi como de las evaluaciones, los hard del conocimiento del Aspirante.

Articulo 52.- El Aspirante que haya aprobado los exdmenes y evaluaciones correspondientes, tendra
derecho a recibir la formacion inicial.

SECCION IV
De la Formacidn Inicial

Articulo 53.- La formacion inicial es el proceso de preparacidon tedrico-practico basado en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar a los Aspirantes a pertenecer a la
Institucion de Seguridad Publica, a fin de que adquieran y desarrollen los conocimientos, habilidades
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y actitudes necesarios para cumplir con las tareas a desempefiar, de acuerdo con las funciones y

responsabilidades del drea operativa a la que aspiran incorporarse.

Articulo 54.- Los programas de formacidn inicial seran impartidos por las Academias e Institutos de
Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia del pais, por lo tanto, la formacién inicial no podré ser
impartida por particulares o instituciones externas a las Academias o Institutos.

Articulo 55.- Quienes, como resultado de la aplicacién del procedimiento de seleccion de Aspirantes,
ingresen a su curso de formacion inicial, serdn considerados Cadetes de la Academia que corresponda.

Articulo 56.- Todos los Cadetes se sujetardn a las disposiciones aplicables del régimen interno de cada
una de las Academias.

Articulo 57.- Durante el curso de formacién inicial, el Cadete recibird una beca, misma que se
formalizaré entre el Aspirante seleccionado, la Academia y la Institucién de Seguridad Piblica.

Articulo 58.- El Cadete, una vez que haya aprobado su formacidn inicial, podra ingresar a la Carrera
Policial.

Articulo 59.- La formacién inicial se realizara conforme a los contenidos establecidos en el Programa
Rector y se desarrollard a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas diariamente,
tendrdn validez en toda la Repliblica Mexicana, de acuerdo con los convenios que se pacten con la
Academia. Al Policia le sera reconocido, en todo ¢aso, el curso de formacidn inicial con la calificacién
que hubiere obtenido.

Articulo 60.- El desarrollo de los procesos de formacidn se realizara sobre las siguientes bases de
coordinacion:

I. Lacarga horaria minima establecida para la formacién inicial para Policia Preventivo, dentro del
Programa Rector, sera de novecientas setenta y dos horas;

Il.  La Academia correspondiente serd la responsable directa del desarrollo de las actividades
académicas de formacién, que impartird tantas veces como sea necesario de acuerdo con su
programacion;

lll. Previo al inicio de las actividades académicas de formacién, la Academia deberd enviar al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sus planes y programas de estudio
debidamente coordinados y homologados en los términos del presente Reglamento y demds
legislacién aplicable;

IV. La Academia informard mensualmente el avance al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Plblica en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de profesionalizacién,
proporcionando para tal efecto los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la
actividad académica realizada, fechas de inicio y conclusidn, relacién de participantes que concluyeron
y el curso correspondiente. Todas esas actividades las realizara la Academia, a través de los consejos
académicos consultivos correspondientes y del Consejo Estatal.
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V. Serealizara al Cadete una evaluacion general para valorar su desempefio, a efecto de fortalecer

los conocimientos impartidos durante el curso.

Articulo 61.- El Cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacién
inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que
corresponda.

Articulo 62.- Con el objeto de dar cumplimiento al Programa Rector, referente a formacion continua,
el personal de permanencia asistira al curso denominado Formacién Inicial Equivalente, que tendra
como objeto desarrollar las habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para desempefiar el servicio.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 63.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al Integrante de nuevo ingreso,
del cual se deriva la relacién juridico — administrativa entre éste y la Institucién de Seguridad Publica,
con el cual se inicia la Carrera Policial y se adquieren los derechos y obligaciones considerados por las
Leyes aplicables y el presente Reglamento.

Articulo 64.- Una vez que el Cadete ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos
correspondientes de reclutamiento y seleccion, y haya aprobado la formacion inicial, tendra derecho
a recibir el nombramiento formal como Policia dentro de la Escala Basica con todos los derechos y
obligaciones como miembro de la Carrera Policial de la Institucion de Seguridad Publica.

Articulo 65.- Al recibir su nombramiento, el Policia debera protestar su acatamiento y obediencia a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México; a las leyes que de ellas emanen y al Bando Municipal, ante el Presidente
Municipal y el titular de la Institucién de Seguridad Publica, de la siguiente forma: “Protesta
desempefiar leal y patriéticamente el cargo de Policia, y guardar y hacer guardar la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Estado Libre y Soberano de México, las leyes y
reglamentos que de ellas emanen”. Esta protesta debera realizarse en ceremonia oficial, contestando
el elemento policial “S| PROTESTO”.

Articulo 66.- Con el nombramiento, el Policia adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
formacion, promocién general y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las
disposiciones legales aplicables, el cual deberd otorgarse al Policia que inicia su carrera,
inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacidn inicial.
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Articulo 67.- Los Integrantes de la Institucion de Seguridad Publica ostentaran una identificacién que
incluya al menos fotografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcion en el Registro Nacional; la
cual deberan portar a la vista de la poblacién.

Articulo 68.- La Comisién del Servicio conocerd y resolverd sobre el ingreso de los Aspirantes a la
Institucion de Seguridad Publica, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente,
con el visto bueno del titular de la misma. En ninglin caso, un integrante podra ostentar un grado que
no le corresponda. La titularidad en el puesto y el grado dentro de la Carrera Policial, tinicamente se
obtendrd mediante el nombramiento oficial de |a autoridad facultada para ello.

Articulo 69.- La aceptacién del nombramiento por parte del Policia, le otorga todos los derechos y le
impone todas las obligaciones, establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General, Ley Estatal, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 70.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos: 1. Nombre completo de la
Institucion de Seguridad Publica; Il. Nombre completo del Integrante; I1l. Categoria y jerarquia; IV. Area
de adscripcion; V. Leyenda de la protesta correspondiente; y VI. Remuneracidn.

SECCION VI
De la Certificacidon

Articulo 71.- La Certificacién es el proceso mediante el cual los Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procesos de ingreso, promocién y permanencia; asi como a las
evaluaciones y procesos de capacitacion necesarios. La Institucidn de Seguridad Pulblica permitira el
ingreso o permanencia Unicamente al personal que cuente con el requisito de certificacién expedido
por el Centro. : |

Articulo 72.- La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de
las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocdndose a los siguientes
aspectos de los Integrantes de las Instituciones Policiales:

|. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;
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Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada

proporcion con sus ingresos;

lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IV.Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

VI. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituide por
resolucidn firme como servidor publico; y

VIl. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento
v demas disposiciones aplicables.

Articulo 73.- La certificacion se otorgara en los términos del procedimiento que se establece en la Ley
General, Ley Estatal y demds normatividad aplicable.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 74.- El Plan Individual de Carrera comenzaré a partir del nombramiento y debera comprender
la ruta profesional desde que el Policia ingrese a la Institucién de Seguridad Publica hasta su
separacion, a través de procesos homologados e interrelacionados, en los que se fomentard su
sentido de pertenencia, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo.

Articulo 75.- La Institucion de Seguridad Publica debera promover entre sus elementos, el que eleven
sus niveles de escolaridad; sobre todo, en los casos que no hayan concluido los estudios de educacion
basica y media superior. Para los efectos anteriores, la Institucién de Seguridad Publica, podra
generar, acordar y signar convenios con instituciones académicas o institutos de educacién.

Articulo 76.- Los Integrantes de la Institucion de Seguridad Publica tendran la oportunidad de
ascender de grado, siempre y cuando acrediten contar con los cursos y demas requisitos que se
requieran para ello.

SECCION VIiI Del Reingreso

Articulo 77.- Los Integrantes podran reingresar por una sola vez al servicio, siempre y cuando rednan
los siguientes requisitos: |. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision del Servicio; Il. Que
la separacion del cargo haya sido voluntaria y que no haya transcurrido mas de un afio a partir de la
baja voluntaria; Ill. Que exista plaza vacante o de nueva creacién; y IV. Que presenten los examenes
relativos al Procedimiento de Desarrollo y Promocion General del ultimo grado en el que ejercié su

funcion.
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Articulo 78.- Para efectos de reingreso, el Integrante que se hubiere separado voluntariamente del

servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que hubiere
obtenido durante su carrera policial.

Articulo 79.- Tendran preferencia a concursar las vacantes, los Integrantes de la Instituciéon de
Seguridad Publica y después el personal de reingreso.

CAPITULO IlI
Del Proceso de Permanencia y Desarrollo

Articulo 80.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos
en el presente Reglamento y demds normatividad aplicable, para continuar en el servicio activo de la
Institucién de Seguridad Publica; su incumplimiento sera causa de separacién del Integrante, en los
términos de este Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 81.- Son requisitos de permanencia en la Institucién de Seguridad Publica, de conformidad
con lo establecido en la Ley General, Ley Estatal, éste Reglamento y demds normatividad aplicable,
los siguientes:

1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso;

2. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

3. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones legales aplicables;
4. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacidn;

5. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

6. Aprobar las evaluaciones del desempefio; | .

7. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

8. No padecer alcoholismo;

9. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo y el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

10. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor

publico;
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11. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de
cinco dias discontinuos en un término de treinta dias; y

12. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 82.- La formacién continua es el proceso para desarrollar al maximo las competencias de los
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Ptiblica.

Articulo 83.- La formacién continua contard con las siguientes etapas:

1. Actualizacién. Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y perfeccionar el
dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su
desarrollo en la Carrera Policial, al permitirle ascender en los niveles jerdrquicos de acuerdo con el
area operativa en la que presta sus servicios.

2. Especializacion. Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que sean
requeridos conforme al area de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los
elementos.

3. Alta direccion. Conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico y técnico,
orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la
planeacion, direccién, ejecucién, administracion y evaluacién de los recursos y medios que sustentan
las funciones y actividades de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 84.- Los programas de formacién inicial y continua pretenden homologar los planes y
programas de profesionalizacion en las Instituciones de Seguridad Plblica del pais, para garantizar el
eficiente desempefio de sus elementos en el dmbito de sus competencias, funciones y jerarquias. El
objetivo, ademas de impartir conocimientos de calidad y desarrollar las capacidades necesarias para
las actividades a desempedar, es satisfacer las demandas de la sociedad y recuperar la confianza
ciudadana en las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 85.- La Carrera Policial se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos que de manera coordinada establezcan en su caso la Federacién, el Gobierno del Estado
de México y el Municipio de Coacalco, con la participacién que corresponda a las dependencias
responsables de la educacion. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera
Policial, deberan tener la misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional.

Articulo 86.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada integrante y seran requisito
indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de desarrolio y promocién.
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Articulo 87.- La Academia sera el establecimiento educativo donde se desarrollara la formacién
continua, mediante la cual se actualice y especialice a los Integrantes de la Institucion de Seguridad
Publica, la cual evaluara y certificard a los Integrantes, en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 88.- La Comision del Servicio debera realizar un estudio de deteccién de necesidades de los
elementos de Policias y acorde a ello, disefiardn y estableceran programas anuales de formacién
continua.

Articulo 89.- La Comisién del Servicio, debera obtener opinién de la Academia, sobre los programas
antes mencionados.

Articulo 90.- La formacién continua tendrd una duracién dependiendo de las necesidades de
capacitacion, conforme a la carga horaria por curso que determina el Programa Rector y se llevaran a
cabo de manera permanente o intermitente a lo largo del afio.

Articulo 91.- El Integrante que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado acad'émico, referidas en los articulos
anteriores, tendra derecho a obtener la certificacidn, titulo, constancia, diploma, reconocimiento u
otro documento que corresponda y que debera contar con validez oficial en todo el pais, en términos
de la Ley General.

Articulo 92.- El desarrollo de los procesos de formacién se realizard, en lo conducente, sobre las
mismas bases de coordinacion sefialadas en el procedimiento de formacidn inicial.

Articulo 93.-Los Integrantes, a través de la Institucion de Seguridad Publica, podran solicitar su ingreso
en distintas actividades de formacidn, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar
a futuro distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera, con
la participacion que corresponda a la Comisién del Servicio.

Articulo 94.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacién continua de un integrante no sea
aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningun caso, ésta podra realizarse en un periodo
menor a sesenta dfas naturales ni superior a los ciento veinte dias naturales, transcurridos después
de la notificacién que se le haga de dicho resultado. De no aprobar la segunda evaluacién, se
considerard como incumplido un requisito de permanencia y se procedera conforme la normatividad
aplicable.

Articulo 95.- La Academia debera proporcionarle la capacitacién necesaria antes de la siguiente
evaluacién. SECCION Il Competencias Basicas de la Funcién

Articulo 96.- La capacitacion enfocada al desarrollo de competencias basicas del personal operativo
de las Instituciones de Seguridad Publica tiene como principal objetivo desempefar eficientemente
la funcion de acuerdo con el perfil, misma que servira como base de conocimientos para aprobar la
evaluacion de competencias.

e, Wy 4 e

* Severiano Reyes s/n, Esq. 5 de Febrero, Cabecera Municipal

S 13 3 1 A
- ' e . e B i VIR Tg e e e it




' GOBIERNO DEL WA_EBL% o

ESTADO DE MEXICO — e

“2022. Afio del Quincentenanio de Toluca, Capital del Estado de México”
Articulo 97.- La capacitacion en Competencias Basicas sera impartida por instructores evaluadores
con acreditacion vigente emitida por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, de acuerdo con su campo de especialidad y los Programas de Capacitacién que se adjunten
al Manual para la Capacitacién y Evaluacién de Competencias Basicas de la Funcién para los
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 98.- Uno de los requisitos de permanencia establecidos en el articulo 88, apartado B, fraccidn
V de la Ley General, es “aprobar los cursos de formacién, capacitacién y profesionalizacién”, por lo
que la Federacion, las Entidades Federativas y Municipios deberan propiciar la inversién de recursos
financieros, tanto federales como propios, para la capacitacién de los sustentantes en Competencias
Basicas de la Funcion.

Articulo 99.- En relacién al articulo anterior la Federacion, las Entidades Federativas y Municipios
deberan:

1. Elaborar un diagnodstico al interior de sus instituciones de seguridad publica para determinar el
numero total de elementos que conforman el estado de fuerza operativo por perfil.

2. Determinar el nimero de elementos por perfil que han cursado la capacitacién y aprobado la
Evaluacion en Competencias Bésicas de la Funcién y que mantienen la vigencia de tres afios.

3. Programar la Capacitacion y Evaluacion en Competencias Basicas de la Funcién del personal que no
se encuentre evaluado, no haya aprobado o no cuente con evaluaciones vigentes.

4. Notificar a la Academia el personal a capacitar y evaluar en Competencias Basicas de la Funcién, de
acuerdo con el plan estatal o municipal de capacitacién o a los compromisos asumidos con los
recursos federales y estatales (FASP y FORTAMUN).

5. Cubrir los requerimientos solicitados por la Academia que capacitard y evaluara a los sustentantes.

6. Informar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los resultados de la
capacitacion y evaluacién en los formatos establecidos para tal efecto, de manera trimestral.

7. Verificar que los sustentantes propuestos cumplan con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

8. Abstenerse de evaluar a los sustentantes que cuenten con Evaluacién Acreditada vigente.

9. Otorgar las facilidades necesarias al personal adscrito a las Instituciones de Seguridad Publica para
gue pueda desarrollar la actividad fisica necesaria para el desarrollo de sus funciones de manera
optima.
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SECCION 111

De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 100.- La evaluacién del desempefio es el proceso de verificacién periédica de la prestacién
del servicio profesional de los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica, que permite medir
el apego cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, asi como a la disciplina que rige la
actuacion y su contribucidn a los objetivos institucionales.

Articulo 101.- El proceso para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los Integrantes de la
Institucion de Seguridad Publica, serd el siguiente:

I. Elarea de Carrera Policial o equivalente de la Institucién de Seguridad Publica, iniciara el proceso
de evaluacion del desempefio.

Il. El area de Carrera Policial debera integrar los datos generales de los Integrantes a evaluar en el
apartado “Respeto a los Principios”, asi como la informacién correspondiente en los apartados de
“Disciplina Administrativa” y “Disciplina Operativa” de los instrumentos de evaluacién del desempefio
de los Integrantes que serdn evaluados, tomando como referencia la fecha en que se haya realizado
la dltima evaluacion del desempefio.

Il. En el caso de que el integrante no haya realizado evaluacién del desempefio en afios anteriores,
se consideraran 3 afios previos de servicio para el llenado de los apartados mencionados.

IV. En caso de que el drea de Carrera Policial no cuente con la totalidad de informacién requerida, se
podra apoyar en otras areas de la Institucion de Seguridad Publica.

V.El drea de Carrera Policial remitird impresos los instrumentos de evaluacion del desempefio de cada
Integrante a evaluar a los superiores jerdrquicos de cada uno de ellos para que lleven a cabo Ia
evaluacion del desempefio en los apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del
instrumento de evaluacion.

V1. Los superiores jerarquicos de los Integrantes de que se trate, llenaran el instrumento de evaluacion
del desempefio en los apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del personal a su cargo
con boligrafo y remitiran los instrumentos de evaluacién debidamente llenados y firmados al area de
Carrera Policial de la Institucién de Seguridad Publica.

VIILLEl area de Carrera Policial recibird los instrumentos de evaluacidon impresos, debidamente
llenados y firmados, y realizara la captura en el instrumento de evaluacién.

IX. El drea de Carrera Policial integrara, en su caso, el indicador de mérito, de acuerdo a las
constancias que obren en el expediente del evaluado.

IX. El area de Carrera Policial informara al Presidente de la Comision del Servicio, que se ha concluido
el proceso de evaluacion del desempefio para que este Ultimo convoque a sesidn; remitiendo los

instrumentos de evaluacién del desempenio del personal evaluado.
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X. La Comision del Servicio sesionara en la fecha que se haya establecido en la convocatoria previa
y revisara los instrumentos de evaluacién del desempefio remitidos para verificar que el proceso se
haya realizado con imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.
Xl. La Comision del Servicio, por conducto del drea de Carrera Policial, deberd notificar a los
elementos el resultado de la evaluacion del desempefio cuando sea aprobatorio y no se encuentren
inconsistencias. En caso de resultados no aprobatorios debera remitir los instrumentos de evaluacién
del desempefio a la Comisién de Honor para su notificacion. De igual forma, seran remitidos los
instrumentos de evaluacion del desempefio con resultados aprobatorios que contengan alguna
inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento.
Xll. La Comisién de Honor deberd notificar a los Integrantes los resultados de las evaluaciones no
aprobatorias. En lo relativo a los instrumentos de evaluacién del desempefio con resuitados
aprobatorios que contengan alguna inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento,
revisara e implementara las acciones que correspondan en el &mbito de sus atribuciones.
Xlil. La Comisidn de Honor debera instaurar los procedimientos administrativos correspondientes en
los casos en que los elementos no hayan aprobado la evaluacién del desempefio.
XIV. La Comisién de Honor, una vez concluidos los procedimientos correspondientes, remitira
los instrumentos de evaluacion del desempefio a la Comisién del Servicio para su resguardo.

Articulo 102.- Cuando el integrante de alguna de las comisiones tenga una relacién afectiva, familiar,
profesional, una diferencia personal o de otra indole con el personal a evaluar, que impida una
actuacién imparcial de su cargo, deberd excusarse ante la Comisidn respectiva.

Articulo 103.- La Evaluacion del Desempefio debera acreditar que el Policia ha desarrollado vy
mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccién de aspirantes,
formacion inicial, ingreso, formacién continua, asi como de desarrollo y promocién, que se refieren
en este Reglamento y demds normatividad aplicable.

Articulo 104.- Dentro de la Carrera Policial de la Institucién de Seguridad Publica, todos los Integrantes
deberdn ser sometidos de manera obligatoria y periddica a evaluaciones para definir su permanencia,
de conformidad a los términos y condiciones que determine la Comisién del Servicio, con base en este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables. Los periodos de evaluacién para cada
Integrante, no podran exceder en su aplicacion el término de un afio; de conformidad al programa
que la Comision del Servicio establezca, y que debera ser de conocimiento publico entre los
Iintegrantes de la Institucion de Seguridad Publica, por los medios que la propia Comision del Servicio
considere idéneos. La vigencia de la Evaluacion del Desempefio serd de tres afos, contados a partir
de la fecha de su resultado.

Articulo 105.- Los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica, seran notificados a través de su
superior jerarquico, del periodo en el que se llevara a cabo la evaluacién del desempefio. Asimismo,
se notificara a la Contraloria Interna Municipal del inicio del proceso de evaluacién del desempefio,
as{ como al superior jerarquico del Integrante.
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Articulo 106.- Dentro de las evaluaciones para la permanencia, ademas de las que determine Ia
Comisién del Servicio, se deberd aplicar la correspondiente al Procedimiento de Técnicas de la Funcién
Policial, entre otros, de conformidad con el Programa Rector. En la evaluacién del desempefio
participara la Comisién del Servicio y los superiores jerdrquicos de cada integrante evaluado. La
Comision del Servicio deberd incluir en los programas vinculantes al Plan de Carrera Policial de cada
integrante de la Institucion de Seguridad Publica, los tépicos que serdn materia de su formacién y
evaluaciones.

SECCION IV
De los Estimulos

Articulo 107.- El régimen de estimulos es el mecanismo que tiene como fin fomentar la calidad,
efectividad, lealtad, e incrementar las posibilidades de promocidn general entre los Integrantes en
servicio activo de la Institucion de Seguridad Publica, mediante el reconocimiento de sus méritos,
trayectoria ejemplar y acciones relevantes, que sean reconocidas por la sociedad y la Institucién de
Seguridad Publica. La Comisidn del Servicio sera la encargada de evaluar la actuacién y desempefio
del personal operativo de la Institucion de Seguridad Publica, en términos de la Ley General y la Ley
Estatal. Para efectos de lo anterior, la Comisién del Servicio establecera, un sistema de evaluacién y
seguimiento de la actuacion y desempefio de los Integrantes,

Articulo 108.- Para los efectos del presente ordenamiento, se entenderd por estimulo al
reconocimiento que reciba el Integrante que resulte seleccionado y consistira en la entrega de un
diploma, medalla y numerario.

Articulo 109.- La Comisién del Servicio, en el ejercicio de sus funciones, promovera la disciplina que
comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la
puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos y a los derechos humanos y actos y. conductas sobresalientes que ameriten el
otorgamiento de estimulos y recompensas a los Integrantes.

Articulo 110.- Corresponde al Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal, remitir a la
Comision del Servicio dentro de los primeros cinco dias de cada mes, los expedientes de los
Integrantes que aspiren a un estimulo o recompensa que cumplan con los requisitos que establece el
presente Reglamento, para el otorgamiento de los estimulos y reconocimientos a que se hagan
acreedores.

Articulo 111.- Seran descalificados por la Comisién del Servicio los aspirantes a un estimulo, que no
cumplan con los requisitos establecidos por el presente Reglamento.

Articulo 112.- Los expedientes de los aspirantes a un estimulo, que remita el Comisario de Seguridad
Publica y Transito Municipal, deberan contener:
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I.  Constancia del aspirante en la que acredite que no estd sujeto a procedimiento administrativo

disciplinario o remacién por faltas;

Il. Constancia en la que se acredite que el aspirante no cuenta con antecedentes negativos en los
Registros Nacional y Estatal;

lll. Certificado médico de examen toxicoldgico de fecha reciente;

IV. En caso de deceso de un elemento en ejercicio de sus funciones, debera anexarse el acta de
defuncién y reporte de hechos que manifieste la accién por la cual perdié la vida; y

V. Encasode imposibilidad temporal de un elemento para el ejercicio de sus funciones, ademads, de
los requisitos ya descritos, se debera anexar el certificado médico expedido a través de una institucidn
publica y el reporte de hechos que manifieste la accidn por la cual ha quedado imposibilitado
temporalmente,

Articulo 113.- Toda propuesta expresara los hechos necesarios para considerar al aspirante acreedor
al estimulo, la que deberd de ser acompafiada de las pruebas que se estimen pertinentes y en todo
caso, se indicaran la naturaleza de otras pruebas y lugares en que puedan recabarse.

Articulo 114.- La Comisién del Servicio notificarad a los Integrantes de la Institucién de Seguridad
Publica las resoluciones emitidas por ésta.

Articulo 115.- La Comisién del Servicio haré del conocimiento ptiblico los nombres de los beneficiados
a quienes se |les haya otorgado estimulos o reconocimientos.

Articulo 116.- Si alguno de los aspirantes a premiacion tuviera algun parentesco, enemistad, o
rivalidad con alguno de los integrantes de la Comisién, se abstendran de conocer del asunto.

Articulo 117.- Los estimulos o reconocimientos gque se otorgardn a los Integrantes, seran los
siguientes:

I. Recompensas.

Il. Condecoraciones.

Il. Menciones honorificas.
IV. Distintivos.

Articulo 118.- Todo reconocimiento otorgado por la Institucion de Seguridad Publica serd
acompafiado de una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, de la cual deberd
incorporarse una copia al expediente del Integrante que obra en el Registro Estatal y en su caso, la
autorizacién de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 119.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico que se otorga, para alentar e
incentivar la conducta de los Integrantes, la cual dependera de las asignaciones presupuestarias.
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Articulo 120.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

I.  La relevancia de los actos que, en términos de proyeccién, favorezca la imagen de la Institucion
de Seguridad Publica.

Il. El grado de esfuerzo, sacrificio o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones
del Integrante.

Articulo 121.- El monto de las recompensas sera establecido por la Comisién del Servicio en atencién
a la suficiencia presupuestal existente.

Articulo 122.- Condecoracion es la presea o joya que galardona un acto o hechos especificos de los
Integrantes. Las condecoraciones que se otorgaran a los Integrantes en activo seran las siguientes:

I.  Meérito Policial.
Il. Meérito Ejemplar.
Ill. Mérito Deportivo.

Articulo 123.- La Condecoracién al Mérito Policial, se otorgara en primera y segunda clase, a los
Integrantes que realicen los siguientes actos:

I.  Derelevancia excepcional en beneficio de la Institucién de Seguridad Publica.
Il. Dereconocido valorextraordinario y mérito en el desarrollo de las operaciones, con las siguientes
particularidades:
a. Por su diligencia en |la captura de probables responsables de la comisidn de ilicitos.
b. Por auxiliar con éxito a la poblacion en accidentes y/o situaciones de peligro o emergencia,
asi como en la preservacién de sus bienes o derechos.
[Il. En cumplimiento reiterado de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles.
IV. Ejecuten por orden o espontaneamente actividades, operaciones o maniobras arriesgadas:
a. Con riesgo de perder la vida.
b. Con objeto de conservar material y equipo de la Institucién de Seguridad Publica o bienes
del Municipio. Se confiere en primera clase por efectuar los actos referidos espontaneamente
y en segunda clase cuando su ejecucién provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 124.- La Condecoracidn al Mérito Ejemplar se otorgara al Integrante que se distinga en forma
sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés, prestigio
y dignidad para la Institucién de Seguridad Publica.

Articulo 125.- La Condecoracidén al Mérito Deportivo se conferira al Integrante que por su
participacion en alguna disciplina deportiva, a nombre de la Institucién de Seguridad Publica, ya sea
en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea.

Articulo 126.- La Mencién Honorifica se otorgara a los Integrantes por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.
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Articulo 127.- Distintivo es la divisa o insignia con que la Institucién de Seguridad Publica reconoce a
sus Integrantes por su actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio o desempefio
académico. Este se otorgara al Integrante por haber obtenido resultados sobresalientes en cursos de
capacitacién, especializacion, adiestramiento u otros similares, ya sea dentro o fuera de la Institucién
de Seguridad Publica. Esta presea podrd ser portada en los uniformes de uso cotidiano de
conformidad a lo previsto en la normatividad aplicable.

Articulo 128.- Las circunstancias que seran evaluadas por la Comisién del Servicio para el
otorgamiento de reconocimientos seran las siguientes;

I. Elresultado de la intervencidn de los Integrantes en acciones relevantes.

Il. Elriesgo de la propia vida.

lll. Elrespeto de |a vida, los bienes y la seguridad de las personas.

IV. Elcumplimiento de las disposiciones normativas que regulan su intervencién, asi como el respeto
de los derechos humanos de las personas relacionadas con su actuacion.

Articulo 129.- La normatividad para la portacién de preseas derivadas del otorgamiento de algtin
estimulo, en los diferentes uniformes de la Institucién de Seguridad Publica y ropa de civil, serén
establecidos por la normatividad respectiva que al efecto aplique.

Articulo 130.- Se prohibe la portacién u ostentacién de reconocimientos que no hayan sido
legitimamente otorgados u autorizados a recibir por la Institucién de Seguridad Publica.

Articulo 131.- La inobservancia de lo previsto en el articulo anterior, deberd hacerse del conocimiento
de la Comisién de Honor por quien advierta tal irregularidad y dara lugar a la imposicién de las
sanciones correspondientes.

Articulo 132.- Los Integrantes podrén recibir reconocimientos de otras instituciones u organizaciones,
sin menoscabo de los que pueda recibir de la Institucién de Seguridad Publica.

Articulo 133.- Cuando un acto considerado para el otorgamiento de una recompensa, haya sido
realizado por varios Integrantes, ésta se les otorgara proporcionalmente tomando en consideracion,
las categorias y jerarquias, asi como el nlimero de quienes hayan intervenido.

Articulo 134.- Cuando una unidad administrativa de la Institucién de Seguridad Publica haya realizado
o ejecutado un acto que amerite la entrega de una condecoracién o mencién honorifica, a ésta se le
impondra en su conjunto y podra ser exhibida en el drea designada para tal efecto.

Articulo 135.- La entrega de un reconocimiento por resolucién de la Comisién del Servicio, sera
acompafiada de un diploma que acredite el derecho de ejecucién o portacién de la misma.

Articulo 136.- Se enviara al Registro Estatal copia de la constancia mediante la cual se otorgue el

reconocimiento para los efectos a que haya lugar.
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Articulo 137.- Si un Integrante pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algun
reconocimiento, la Comision del Servicio resolvera sobre el particular a fin de conferirselo a titulo post
mortem. Seran sus dependientes econdémicos debidamente acreditados quienes lo reciban. Para
efecto de esta posibilidad, en ningtin caso podra divulgarse el nombre del o los Integrantes caidos en
servicio ni el de sus dependientes econémicos, considerdndose esta informacién como confidencial.

Articulo138.- La entrega de los estimulos y recompensas se hara en ceremonia publica que presidira
el Presidente Municipal Constitucional, a excepcién de lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 139.- Para el efecto del otorgamiento de estimulos, el integrante propuesto no deberd
encontrarse sujeto a procedimiento por incumplimiento a los requisitos de permanencia o haber sido
suspendido o encontrarse sujeto a procedimiento pof infraccién al régimen disciplinario ante la
Comision de Honor.

Articulo 140.- Los estimulos son Unicos y personales.

SECCION V
De la Promocidn

Articulo 141.- La Promocidn es el acto mediante el cual se otorga a los Integrantes de la Institucién
del Seguridad Publica, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerdrquico
previsto en las disposiciones legales aplicables. Las promociones sdlo podran conferirse atendiendo a
la normativa aplicable y siempre que exista una vacante para la categoria jerarquica inmediata
superior, correspondiente a su grado. Para ocupar un grado dentro de la Institucion de Seguridad
Publica, se deberdn reunir los requisitos establecidos por este Reglamento y en las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 142.- La promocidn tiene como objeto preservar el principio de igualdad de oportunidades
para el desarrollo y ascensos de los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica, hacia categorias
y jerarquias superiores dentro de la Carrera Policial de la Institucion de Seguridad Publica, y se
otorgaran Unicamente con base en los resultados de la aplicacién de los procedimientos de evaluacién
y exdmenes que resulten procedentes.

Articulo 143.- La promocion sélo podra llevarse a cabo cuando existan plazas vacantes o de nueva
creacion para la categoria o jerarquia que se pretenda cubrir; en todo caso, la Comisién del Servicio
convocara a todo el personal que ostente el nivel inmediato inferior al nivel que ofrezca la promocion,
el aspirante deberd contar como minimo en el puesto establecido lo sefialado en el Programa Rector,
a fin de que previa verificacion de no contar con ningln impedimento fisico, legal o disciplinario
sancionado por las instancias competentes, se le practiquen las evaluaciones que correspondan;
siempre en igualdad de circunstancias entre los demds Aspirantes que concursen en la promocidn.
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Articulo 144.- Para otorgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de la Carrera Policial de
la Institucion de Seguridad Publica, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de Policia
hasta la de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico establecido y siempre que no limite el
ejercicio del Titular del Ejecutivo Municipal o su Ayuntamiento, respecto de la facultad de designacién
y nombramiento de los servidores publicos.

Articulo 145.- Las categorias y jerarquias deberdn relacionarse en su conjunto con los niveles y las
categorias de remuneracién que les correspondan, procurando que entre un cargo inferior y el
inmediato superior, existan condiciones de remuneracién proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 146.- El procedimiento y los criterios para la seleccién de los aspirantes a ascenso, seran
desarrollados por la Comisién del Servicio, la que deberd entre otros, considerar la antigiiedad en el
servicio, la antigliedad en la jerarquia o categoria la trayectoria, la experiencia, la capacitacion
obtenida dentro de la Institucién de Seguridad Publica, asi como el comportamiento disciplinario
observado.

Articulo 147.- Al integrante de la Institucién de Seguridad Piblica que sea promovido, le sera
reconocida su nueva jerarquia o categoria, mediante la expedicién de la constancia de grado
correspondiente.

Articulo 148.- Los requisitos para que los Integrantes, puedan participar en el procedimiento de
promocion, serdn sefialados en la convocatoria respectiva y los mismos, deberdn encontrarse
conforme a lo establecido en la Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento y las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 149.- Para la aplicacion del procedimiento de promocién, la Comisién del Servicio elaborara
los instructivos de operacidn en los que se estableceran ademds de la convocatoria, como minimo:

I. Las plazas vacantes por jerarquia y categoria;

Il. Calendario de actividades, de recepcién de documentos, de evaluaciones y de entrega de
resultados;

Il. Duracion del procedimiento, indicando los horarios para las diferentes evaluaciones;

IV. Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada categoria y jerarquia;

V. Para cada promocidn, la Comision del Servicio elaborard los examenes académicos y
proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria vy
Jerarquia;

VI. Los Integrantes de la Institucion de Seguridad Publica, seran promovidos de acuerdo a la
calificacion global obtenida y a los resultados de los exdmenes para ascender a la siguiente
jerarquia o categoria; y

VIl. En caso de existir empate, el factor determinante para la promocién serd la antigliedad en el
servicio.
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Articulo 150.- Los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica que cumplan los requisitos y que
deseen participar en la Promocion General, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comisién

del Servicio, en los términos que se sefialen en la convocatoria que corresponda.

Articulo 151.- El procedimiento de promocién es obligatorio, con excepcién de lo establecido en el
presente Reglamento, en caso de no hacerlo procederé la baja.

Articulo 152.- Los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica del sexo femenino que se
encuentren en estado de gravidez y relinan los requisitos para participar en la Promocidn General, se
les aplicaran las evaluaciones que determine la Comisién del Servicio. Las evaluaciones mencionadas,
deberan en todo momento, considerar lo necesario para preservar su integridad fisica y emocional.
El estado de gravidez se acreditard mediante la exhibicién de los examenes médicos y clinicos
correspondientes.

Articulo 153.- Los Integrantes de la Institucién de Seguridad Piblica que participen en las evaluaciones
para la Promocién, podrén ser excluidos del mismo, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

I11. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular; y

V. Las demas que se determinen en la convocatoria respectiva y demas disposiciones legales
aplicables.

SECCION VI
De la Renovacion de la Certificacién

Articulo 154.- La Renovacién de la Certificacién, es el proceso mediante el cual los Integrantes de la
Institucion de Seguridad Publica, se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro
y demas evaluaciones que se considere necesarias en el proceso de permanencia, de conformidad a
la normatividad aplicable.

Articulo 155.- La Certificacion tendra una vigencia de tres afios.
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SECCION VII

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 156.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la unidad administrativa
competente, perteneciente de la Institucion de Seguridad Publica, para la separacién temporal del
servicio, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 157.- Los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica del sexo femenino en estado de
gravidez, disfrutaran de cuarenta y cinco dias naturales de descanso antes de la fecha que se fije para
el parto, y otros cuarenta y cinco dias naturales después del mismo.

Articulo 158.- Las licencias que se concedan a los Integrantes del Servicio serén sin goce de sueldo,
siendo las siguientes:

I Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del integrante, de acuerdo con las necesidades
del servicio y por un lapso maximo de 90 dias y por unica ocasidn, para atender asuntos personales, y
solo podrd ser concedida por los superiores, con la aprobacién del Titular de la Institucidon de
Seguridad Publica.

IIl. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del integrante y a juicio del Titular de la
Institucidon de Seguridad Publica, para separarse del servicio activo a desempefiar exclusivamente
cargos de eleccidn popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho
a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

lll. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 159.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico podra otorgar a un
integrante para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo por un término no mayor a dos
meses y por lnica ocasidn, dando aviso al area de administracion de la Institucién del Seguridad
Publica y a la Comision del Servicio, este permiso solo se otorgara al personal que tramite su
jubilacidn.

Articulo 160.- La comisidn es la instruccién por escrito o verbal que el superior jerdrquico da a un
Integrante para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de
su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 161.- Los Integrantes comisionados a unidades especiales seran considerados servidores de

carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran al servicio sin haber perdido los derechos
correspondientes.
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CAPITULO IV

Del Proceso de Separacién, Remocién o Baja

Articulo 162.-La Separacién, Remocién o Baja del Servicio de los Integrantes se regird por las
disposiciones establecidas en el Articulo 123 Apartado B, fraccién Xlil de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General, La Ley Estatal y demés ordenamientos aplicables.

Articulo 163.- Los Integrantes, seran separados del servicio por las causales ordinarias y
extraordinarias que a continuacidn se establecen.

a) Las causales de separacion ordinaria del servicio son;

I. Larenuncia formulada por el integrante;

Il. Laincapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
IIl. El retiro por jubilacién, por edad avanzada, por invalidez; y

IV. Por la muerte del integrante.

b) Las causales de separacion extraordinaria del servicio son:

I. Por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo el Policia,
la cual es regulada en los términos que establece la Ley General, Ley Estatal y demds disposiciones
aplicables.

Il. Por determinacion firme de una sancion penal o de responsabilidad administrativa que limite el pleno
ejercicio de la funcion policial @ como servidor publico.

Articulo 164.- La separacidn del servicio del Integrante, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso
o permanencia, asi como la remocion por incurrir en responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
o incumplimiento de sus deberes, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

I La unidad de asuntos internos, integrara un expediente, en el que debera sustentar la falta
administrativa, debiéndolo remitir a la brevedad a la Comision de Honor.

I. La Comision de Honor una vez que le sea remitido un expediente a que se refiere la fraccién
anterior, abrird un periodo de informacién previa, con la finalidad de conocer las circunstancias del caso
concreto y estar en posibilidad de determinar la conveniencia o no de tramitar el procedimiento
administrativo correspondiente;

Ill.  La Comisidén de Honor, de ser procedente, iniciard el procedimiento administrativo al elemento
policial, otorgandole a éste garantia de audiencia a efecto de que conozca la irregularidad que se le
imputa, ofrezca pruebas y alegatos; misma que debera de ser notificada con un término no menor de

cuarenta y ocho horas.
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IV.  Una vez desahogada |a garantia de audiencia y agotadas todas las etapas procesales (declaracién
respecto de la imputacidn, ofrecimiento y desahogo de pruebas y alegatos), la Comisién de Honor,
resolvera lo conducente que conforme a derecho proceda.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 165.- La disciplina se debe preservar como principio de orden y obediencia que regula la conducta
de los Integrantes de la Institucién de Seguridad Publica.

Articulo 166.- La Carrera Policial exige, que el integrante anteponga al interés personal el cumplimiento
del deber, la lealtad a la Institucién de Seguridad Publica y el respeto a los derechos humanos.

Articulo 167.- El Integrante debe observar buen comportamiento y ser ejemplo de conducta entre sus
pares y la sociedad.

Articulo 168.- La disciplina es la norma a la que los Integrantes deben ajustar su conducta; tiene como
bases |la obediencia, un alto concepto del honor, de la justicia y de la ética profesional; y por objeto, el fiel
y exacto cumplimiento de los deberes que prescriben las Leyes, Reglamentos y demas normatividad
correspondiente al desempefio policial.

Articulo 169.- La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre el superior y sus subordinados,
el infractor de este precepto sera severamente sancionado.

Articulo 170.- El Integrante debe proceder de un modo legal, justo y enérgico en el cumplimiento de sus
obligaciones, a fin de obtener la estimacién y respeto de la ciudadania.

Articulo 171.- Es deber del superior, ser ejemplo, educar, adiestrar y dirigir a los Integrantes que la
Institucion de Seguridad Publica pone bajo su mando.

Articulo 172.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que se
haga acreedor el integrante que transgreda los principios de actuacion, viole las leyes, las normas
disciplinarias aplicables o desobedezca las érdenes que se le den en actos del servicio.

Articulo 173.- Las sanciones seran impuestas al integrante, por la Comision de Honor, conforme a lo
establecido en el presente Reglamento por violaciones o faltas a los deberes establecidos en la Ley
General, Ley Estatal, en el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 174.- Las sanciones que seran aplicables al integrante infractor son:
I. Amonestacion Publica o Privada;
Il. Arresto hasta por treinta y seis horas;
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Ill. Suspension temporal;

IV. Separacion;y
V.Remocion.

Articulo 175.- La aplicacién de dichas sanciones se hara conforme al procedimiento que regula el presente
Reglamento y el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA CARRERA POLICIAL
CAPITULO |

De la Comision del Servicio

Articulo 176.- La Comisién del Servicio es un érgano colegiado, con plena autonomia en sus funciones y
tiene por objeto, adicional a lo previsto anteriormente en este Reglamento, regular lo dispuesto en el
presente titulo con relacién a la evaluacién del desempefio; asimismo, para el ejercicio de sus funciones
se coordinard con la Comisién de Honor.

Articulo 177.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién del Servicio, contara con el apoyo de
las unidades administrativas de la Institucion de Seguridad Publica, asi como de los grupos de trabajo que
se establezcan para el desarrollo y desahogo de los procedimientos relativos a la Carrera Policial.

SECCION |
De la Integracidn y Atribuciones de la Comisién del Servicio
Articulo 178.- La Comision del Servicio, se integrara por:

I. Un presidente, que sera el Comisario y tendra voz y voto de calidad.
Il. Un Secretario Técnico, que sera el secretario técnico del consejo municipal de Seguridad Publica,
quien contara con voz.
I1l. Como Vocales:
a) El Subdirector de Policia de Género, quien contara con voz y voto.
b) El Subdirector de Seguridad Publica, quien contara con voz y voto.
c} El Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, quien contard con voz y voto.
d) El Superior inmediato sobre el que verse el asunto a tratar, quien contard Unicamente con

VOZ.

Articulo 179.- La Comisidn del Servicio, tendra las siguientes atribuciones en materia de evaluacion del
desempefio:
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I. Sesionar para llevar a cabo la revision de los instrumentos de evaluacién de desempefio y
verificacién del proceso, en términos del articulo 101 fraccién X de este Reglamento.

II. Revisar los expedientes de evaluacion del desempefio.

Ill. Ordenar una nueva captura de informacién en el instrumento de evaluacién correspondiente,
cuando se compruebe error.

IV. Notificar el resultado de la evaluacién del desempefio a los elementos cuando sea aprobatorio y
no se encuentren inconsistencias.

V.Remitir los expedientes de evaluacion del desempefio a la Comisién de Honor, en los casos de
resultados no aprobatorios o que presenten alguna irregularidad o inconsistencias.

VI. Ejercer las demas funciones que establezca el presente Reglamento y demas disposiciones legales
y administrativas aplicables.

Articulo 180.- La Comision del Servicio tendrd, ademds, las funciones siguientes:

I Velara por la honorabilidad y ética de los Integrantes de la Institucién de Seguridad Pdblica, por lo
que conocerd y revisara los expedientes del personal evaluado con total imparcialidad, objetividad y
apego a la legalidad, y en caso de que los Integrantes o personal evaluados que no hayan aprobado la
evaluacion de desempefio, exista alguna inconsistencia y/o irregularidad en su expediente, se hara de
conocimiento a la Comisién de Honor, en términos del articulo 101 fracciones XI, XII, Xill y XIV de este
Reglamento; :

11, Coordinar y dirigir la Carrera Policial, en el ambito de su competencia;

Il Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento, referentes a los
procedimientos de reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacién continua
y evaluacion para la permanencia, especializacién, desarrollo y promocién;

IV.  Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quienes cumplen con los requisitos
que se establecen en todos los casos;

V. Constituir para el adecuado desempefio de sus funciones, Comisiones o Comités sobre los
procedimientos relativos a la Carrera Policial;

VI.  Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias de la Institucidn
de Seguridad Publica;

VIl.  Proponer las reformas necesarias a la Carrera Policial;

VIll.  Otorgar por necesidades del servicio, la dispensa en alguno de los requisitos de las convocatorias
relativas a la Carrera Policial;

IX.  Conocery resolver sobre el otorgamiento de nombramiento de grado;

X. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia de la Carrera Policial y de asuntos
dentro del ambito de competencia del mencionado servicio;

Xl.  Participar en lo que corresponda, en las bajas, la separacidn del servicio por renuncia, muerte o
jubilacion de los Integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia y la
remocion que sefala este Reglamento, con la participacion que le corresponda;

Xll. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio;

Xill. Resolver sobre solicitudes de licencias ordinarias y extraordinarias;
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XIV. Conoceryaprobar el reingreso a la Institucion de Seguridad Publica del Policia que se haya separado

de su cargo;

XV. Substanciary resolver el otorgamiento de estimulos, en términos del presente Reglamento; y

XVI. Las demds que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables y
todas las que sean necesarias para el éptimo funcionamiento de la Carrera Policial.

Articulo 181.- La Comision del Servicio, tendra las siguientes obligaciones:

I.  Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas del
procedimiento de reclutamiento;

Il.  Aprobar la convocatoria correspondiente;

Ill.  Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido contacto con éstas;

IV. Publicar y difundir las convocatorias correspondientes al Reclutamiento y Promocién General, en
los términos que sefiala este procedimiento;

V. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en la fecha sefialada en la
convocatoria y formar el grupo seleccionado para ser evaluado;

VI. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

VIl. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas requisitos de
la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicacion de las evaluaciones para su seleccién,
mediante la aplicacion del procedimiento de seleccidn de aspirantes;y

VIIl. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

Articulo 182.- El Presidente de la Comision del Servicio, tendra las siguientes funciones:

L. Presidir las sesiones de la Comisidn.

Il.  Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comision.

lll.  Dirigir las sesiones de la Comisidn.

IV. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién.

V.  Suscribir los acuerdos y resoluciones de las sesiones.

VI. Informar a la Comisién de Honor sobre los acuerdos adoptados por la Comision.

VIl. Emitir los instrumentos administrativos necesarios para el funcionamiento de la Carrera Policial.

VIIl. Representar legalmente a la Comisidn, en el ambito de su competencia, ante todo tipo de
autoridades, organismos, e instituciones.

IX. Lasdemds facultades que le confieran el presente Reglamento y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 183.- El Secretario Técnico de la Comisidn del Servicio, tendra las siguientes funciones:

1. Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comision, previo acuerdo del Presidente.
. Iniciar la sesion y dar lectura al orden del dia, previa autorizacion del Presidente.
1. Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comision.

v. Resguardar los instrumentos de evaluacidon del desempefio, asi como la documentacion
emitida en las sesiones.

V. Remitir los instrumentos de evaluacion del personal a la Comisién de Honor.
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V. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisién, haciendo constar los acuerdos
que en ellas se tomen.

Vil. Verificarla observancia delos procedimientos de la Comisién, establecidos en este
Reglamento.

Viil. Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de la Comision con el auxilio de
las areas de la Institucién.

IX. Registrar los acuerdos de la Comisidn, dar seguimiento y vigilar su cumplimiento;

X. Constatar que se elaboren las actas de sesion.

Xl. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos

relativos a sus atribuciones.

XIl. Informar permanentemente al Titular de la Comisidn sobre el cumplimiento de los acuerdos
emitidos por la Comisidn.

XII. Solicitar los recursos materiales necesarios para el correcto desarrollo de las funciones de la
Comisién.

XV, Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables y el Titular de la Comisién, asi como
las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones del mismo.

Articulo 184.- Los Vocales de la Comisién del Servicio, tendrén las siguientes funciones:

. Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones que sean convocados.

ll. Dar seguimiento al orden del dia, emitiendo opiniones y comentarios sobre los asuntos que trate
la comisién emitiendo el voto respectivo.

Ill. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Comision.

IV. Las demds facultades que le asignen por acuerdo de la Comision y las disposiciones aplicables.

SECCION 11
De las Sesiones de la Comision del Servicio
Articulo 185.- La Comision del Servicio celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 186,- La Comisién del Servicio sesionara de forma ordinaria al menos dos veces al afio y en
forma extraordinaria las veces que sean necesarias y tendran lugar en la sede de la Comisaria en el
horario que se determine. Solo en casos extraordinarios, se convocara a reunion en otro lugar, ya sea
por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 187.- Las sesiones extraordinarias seran celebradas a peticion del Presidente, en el dia y hora
que se determine en la convocatoria y se realizaran en el lugar que se determine.

Articulo 188.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan considerar el
orden del dia y los anexos de los temas a tratar. Seran remitidas por el Secretario Técnico a los
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miembros de la Comision del Servicio con una anticipacidn de tres dias habiles para las sesiones
ordinarias y un dia habil en el caso de las extraordinarias.

Articulo 189.- Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo con las formalidades siguientes:

|. Lista de asistencia de los miembros de la Comisidn;
Il.  Declaracion del quérum e instalacion de la Comisidn;
Ill. Lecturay aprobacion del orden del dia;

IV. Desahogo de asuntos conforme el orden del dia;

V. Asuntos Generales;

VI. Acuerdos;

VIl. Declaracién de cierre de la sesién, y
Vill.Levantamiento y firma del acta.

Articulo 190.- Se declara quérum en las sesiones de la Comisién del Servicio cuando estén presentes
el Presidente, el Secretario Técnico y cinco de los Vocales.

Articulo 191.- En caso de no existir quérum, el Presidente convocara a una nueva sesion que se
celebrara el segundo dia habil siguiente a la fecha sefialada originalmente, con el Presidente, el
Secretario Técnico y los Vocales que concurran.

Articulo 192.- Los acuerdos y resoluciones de la Comisién del Servicio serdn aprobados por mayoria
simple, en caso de empate el Presidente emitira su voto de calidad.

Articulo 193.- De cada sesioén, el Secretario Técnico levantara el acta correspondiente, la cual debera
contener lo siguiente:

I Lugar, fecha y hora de apertura en que se celebrd la sesion;

Il.  Elnombre de quien presida la sesion;

1l.  Los nombres de los asistentes a la sesién;

IV. Los asuntos del orden del dia y la secuencia en que fueron tratados;
V.  Lugar, fecha y hora de conclusién de la sesidn, y

VI. Firma delacta.

Articulo 194.- La Comision del Servicio podré invitar a las sesiones, a servidores publicos de la
Institucion de Seguridad Plblica o del Municipio, a especialistas en la materia relacionada con el
asunto que se trate, quienes tendran el caracter de invitados con voz, pero sin voto.

Articulo 195.- Invariablemente la opinién sobre proyectos de normas, lineamientos, acuerdos
generales, planes, programas, reglas de operacién, acciones, criterios, circulares y disposiciones, se

realizara conforme a lo siguiente:

I. ElSecretario Técnico tras la lectura del asunto, dara el orden para el uso de |a palabra.
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Il. El orden para el uso de la palabra podra modificarse, cuando algin miembro requiera rectificar

hechos o precisar algtin dicho.
lll. El tiempo limite de participacion serd de 5 minutos, el excedente debera ser autorizado por el
Presidente.
IV. El Presidente autorizara la lectura de los documentos de apoyo, misma que debera realizar el
Secretario Técnico, al finalizar se continuara con el orden determinado para el uso de la palabra.
V. Las adiciones o modificaciones a los proyectos se presentardn por escrito durante las sesiones.
VI. El autor de la adicion o modificacién expresara los motivos de su propuesta para que el Pleno
decida si la somete o no a consideracion.

SECCION Il
Recurso de Rectificacion

Articulo 196.- El recurso de rectificacion solo procede contra los resultados no aprobatorios de
evaluacion del Desempefio, Promociones y Ascensos, de canformidad con el siguiente procedimiento:
I. El Integrante interpondra el recurso de rectificacidn por escrito, dentro del término de cinco dias
siguientes al que surta efecto la notificacion del resultado de las evaluaciones.

Il. El escrito de interposicion del recurso de rectificacion deberd llenar los siguientes requisitos:

a) El nombre y domicilio del recurrente para recibir notificaciones y, en su caso, de quien promueva
en su nombre,

b) La resolucién o acto impugnado.

c) Nombre y domicilio del tercero interesado, si lo hubiere;

d) Las pretensiones que se deducen.

e) La fecha en que se notificé o se tuvo conocimiento del acto impugnado.

f) Los hechos en que se sustente la impugnacién del recurrente.

g) Las disposiciones legales violadas, de ser posible.

h) Las pruebas que se ofrezcan.

i) La solicitud de suspensidn del acto impugnado.

Ill. El recurrente debera adjuntar al escrito de interposicion del recurso:

a) El documento que acredite su personalidad, cuando no se gestione a nombre propio.

b) El documento en el que conste el acto impugnado.

102

ey

ro, Cgbg.gg;g;_Municipal

e Febre




GOBIERNO DEL M"AHELBZL -@i o

ESTADO DE MEXICO iy

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”
c) Los documentos que ofrezca como pruebas.

d) El pliego de posiciones y el cuestionario para los peritos, en caso de ofrecimiento de estas pruebas.
IV. Dicho recurso se interpondra ante el superior jerdrquico de la Institucién de Seguridad Publica, el
cual podré solicitar a la autoridad responsable del procedimiento los informes que estime pertinentes.
V. Si al examinarse el escrito de interposicidn se advierte que éste carece de algun requisito formal o
que no se adjuntan los documentos respectivos, la autoridad administrativa requerira al recurrente
para que aclare y complete el escrito o exhiba los documentos ofrecidos, apercibiéndolo de que, de
no hacerlo, se desechara de plano el escrito o se tendran por no ofrecidas las pruebas, seglin el caso.
VI. Cuando sea procedente el recurso, se dictara un acuerdo sobre su admisién, en la que también se
admitiran o desecharan las pruebas ofrecidas, y en su caso, se dictaran las providencias necesarias
para su desahogo.

Articulo 197.- La autoridad administrativa competente desechard el recurso, cuando:

I. Elescritode interposicion no contenga la firma autdgrafa o huella digital del promovente;

Il. Siencontrare motivo manifiesto e indubitable de improcedencia; y

Ill. Cuando prevenido el recurrente para que aclare, corrija o complete el escrito de interposicién,
no lo hiciere.

Articulo 198.- Es improcedente el recurso:

I. Contra actos que no afecten los intereses juridicos o legitimos del recurrente;

Il. Contraactos que se hayan consentido expresamente por el recurrente, mediante manifestaciones
escritas de caracter indubitable;

IIf. Contra actos consentidos tacitamente, entendiéndose por éstos cuando el recurso no se haya
promovido en el plazo sefialado para el efecto;

IV. Cuando de las constancias de autos apareciere claramente que no existe el acto impugnado;

V. Cuando el acto impugnado no pueda surtir efecto alguno, legal o material, por haber dejado de
existir el objeto o materia del mismo; y

VI. En los demads casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicion legal.

Articulo 199.- Sera sobreseido el recurso cuando:

I. El recurrente se desista expresamente del recurso.

Il. Durante el procedimiento apareciere o sobreviniere alguna de las causas de improcedencia del
recurso;

I1l. Elrecurrente fallezca durante el procedimiento, siempre y cuando el acto sélo afecte sus derechos
estrictamente personales.

IV. La autoridad haya satisfecho claramente las pretensiones del recurrente;y

V. En los demas casos en que por disposicion legal haya impedimento para emitir resolucion que

decida el asunto planteado.
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Articulo 200.- El superior jerarquico de la Institucién de Seguridad Publica, dictard resolucién y la notificara
al recurrente personalmente y por oficio a la responsable, en un término que no exceda de quince dias
siguientes a la fecha en que se hayan desahogado las pruebas ofrecidas por el recurrente o bien
posteriores al acuerdo de desechamiento de las mismas.

Articulo 201.- En la resolucion expresa que decida el recurso planteado, se contendran los siguientes
elementos:

I El examen de todas y cada una de las cuestiones hechas valer por el recurrente, salvo que una o
algunas sean suficientes para desvirtuar la validez del acto impugnado;

1. El examen y valorizacién de las pruebas aportadas;

1. La mencion de las disposiciones legales que la sustente;

IV. La suplencia de |a deficiencia de la queja del recurrente, pero sin cambiar los hechos planteados;
Y
V. La expresidn en los puntos resolutivos de la reposicién del procedimiento que se ordene; los actos

cuya validez se reconozca o cuya invalidez se declare; los términos de la modificacién del acto impugnado;
la condena que en su caso se decrete y, de ser posible, los efectos de la resolucién.

CAP{TULO I
De la Comision de Honor

Articulo 202.- La Comisién de Honor de |a Institucidén de Seguridad Publica, es el érgano colegiado que
velard por la honestidad, buena conducta y el apego estricto a las normas que regulan el servicio de
seguridad publica por parte de los elementos operativos responsables de prestarlo, asi como, de
establecer un sistema de seguimiento y evaluacién que permita otorgar estimulos y recompensas con los
que se reconozca la labor sobresaliente de aquéllos que con su conducta o acciones honran la carrera
policial.

Articulo 203.- Su integracién, funcionamiento, procedimientos y dmbito de competencia estara regulado
por los capitulos sexto, séptimo y octavo de |a Ley Estatal.

Articulo 204.- La Comision de Honor tendrd como atribuciones llevar a cabo, en el ambito de su
competencia, los procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal, separacién, remocion,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio de los elementos policiales de conformidad
con lo establecido en el articulo 123 apartado B fraccion Xlil de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General y la Ley Estatal, cuando incumplan:

I.  Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General, |a Ley Estatal y demas
disposiciones legales aplicables;

Il. Con las obligaciones establecidas en la Ley General, Ley Estatal y los ordenamientos juridicos
internos que rigen su actuar; y
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Ill.  Con el régimen disciplinario establecido en Ley General, la Ley Estatal y demas disposiciones

legales aplicables.

Articulo 205.- La Comisién de Honor implementard una base de datos en la que registraran las sanciones
impuestas a los Integrantes de la Institucion de Seguridad Publica.

SECCION |
De la Integracion y Atribuciones de la Comisién de Honor
Articulo 206.- La Comisién de Honor sera integrada por:

I Un Presidente, que sera designado por el Titular de la Comisaria, con voz y voto de calidad;

il Un Secretario, que sera el Titular de la Unidad Juridica de la Institucién de Seguridad Piblica,
con voz yvoto; y

1l Un representante de los Elementos de Seguridad, o quien sea designado por el Titular de la
Institucion de Seguridad Publica.

Articulo 207.- El Presidente de la Comisién de Honor tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Presidir las sesiones de la Comisién;

Il. Dirigir los debates y las sesiones de la Comisién;

[ll. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién;

IV. Representar legalmente a la Comisidn en los litigios en que ésta sea parte;

V. Proponer las sanciones a los elementos policiales infractores, en términos del presente
Reglamento; y

VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.

Articulo 208.- Son facultades y obligaciones del Secretario de la Comisién de Honor, las siguientes:

I Recibir los expedientes qué sustenten posibles infracciones al presente Reglamento por parte de
los Integrantes;

I. Convocar por escrito a los integrantes de la Comision para la celebracion de las sesiones;

IIl.  Elaborar el orden del dia de las sesiones;

IV.  Levantar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisién, haciendo constar los acuerdos que en
ellas se tomen;

V. Substanciar los procedimientos administrativos que sean ordenados por la Comision;

VI.  Proveer lo necesario para la ejecucion de las resoluciones que tome el pleno de la Comision;

Vil.  Vigilar que se anexen al expediente personal del Integrante, las resoluciones que emita el pleno de
la Comisién;

Vill.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la Comisién emitidos en el ambito de su

competencia;
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IX.  Integrary resguardar el archivo de la Comisidn;

X. Autentificar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comisidn;

Xl.  Recibir y resguardar los instrumentos de evaluacién del personal que le sean remitidos por la
Comisidn de Servicio; y

Xll.  Las demds que le confiera el presente Reglamento o que determine el Pleno de la Comisién y

disposiciones legales aplicables de la materia.

Articulo 209.- Son atribuciones del Representante de los Elementos de Seguridad, o quien sea designado
por el Titular de la Institucidn de Seguridad Publica:

1. Vigilar y procurar que el procedimiento disciplinario se apegue a la legalidad;

Il Consultar los expediehtes de los probables infractores con el propdsito de prevenir conductas
similares por parte de los elementos operativos de la Institucidn de Seguridad Publica;

lll.  Proponer a la Comisién las medidas necesarias para evitar reincidencias, cuando la sancién no
ordene la separacién definitiva del infractor; y

IV.  Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.

Articulo 210.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién como érgano colegiado, gozara de las
mas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de los elementos policiales,
pudiendo ordenar la practica de las diligencias que permitan allegarse de pruebas y elementos necesarios
para emitir sus acuerdos o resoluciones.

SECCION I
De las Sesiones de la Comision de Honor

Articulo 211.- Las sesiones de la Comisidn se celebran a convocatoria del Secretario, previo acuerdo con
el Presidente. La convocatoria debera realizarse por lo menos con 24 horas de anticipacion y en la misma
se incluira el orden del dia respectivo.

Articulo 212.- El quérum de la Comisidn estara integrado, por el cien por ciento de sus integrantes y sus
acuerdos, se tomaran por mayoria de votos de los presentes, la votacion se realizara de acuerdo con la
determinacion que para tales efectos emitan los integrantes de la Comision.

Articulo 213.- Las sesiones de la Comisién, no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos
los puntos sefialados en el orden del dia; en todo caso la Comision podra constituirse en sesion
permanente para el efecto de poder concluir todos y cada uno de los asuntos que se presenten en el
orden del dia, o bien, si la carga de trabajo asi lo requiere.

Articulo 214.- Las sesiones de la Comision de Honor, se ajustaran a las siguientes reglas:

I.  Se pasara lista de presentes y en su caso, se declarara el quérum legal;
Il.  Los asuntos se trataran en el orden que fueron listados;
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lll. El Secretario, dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que existieren;

IV. En cada caso, los miembros de la Comision podran exponer en forma verbal o por escrito, por una
sola vez, los razonamientos u opiniones que estimen procedentes;

V. Concluida la deliberacién se procedera a la votacion; el Secretario hard el computo respectivo y daré
a conocer el resultado de la votacion;

VI. Los acuerdos y resoluciones que dicte la Comisién, deberan hacerse constar en actas, debiendo ser
firmadas por sus integrantes; y en su caso ser notificadas a través del Secretario; VIl. La Comisidén de
Honor sesionara de forma ordinaria al menos dos veces al afio y en forma extraordinaria las veces
gue sean necesarias;

VIl. Las sesiones ordinarias seran celebradas de conformidad con el calendario aprobado en la primera
sesion del afio y tendran lugar en la sede y horario que se determine; y

VIIl. Las sesiones extraordinarias seran celebradas a peticion del Presidente, en el dia y hora que se
determine en la convocatoria y se realizaran en el lugar que se determine.

SECCION 11l
Del Procedimiento de la Comision de Honor

Articulo 215.- El procedimiento ante las autoridades previstas en las leyes de la materia, iniciard por
solicitud fundada y motivada del Titular de la unidad encargada de los asuntos, dirigido al Titular o
Presidente de la instancia correspondiente, remitiendo para tal efecto el expediente del presunto
infractor. Los procedimientos disciplinarios, deberdn realizarse con estricto apego a las disposiciones
legales aplicables y observaran en todo momento las formalidades esenciales del procedimiento.

Articulo 216.- El procedimiento administrativo, se aplicara por incumplimiento al Régimen Disciplinario,
en atencion a la gravedad de la infraccién y a las circunstancias en que fue cometida.

Articulo 217.- Antes, al inicio o durante la tramitacién del procedimiento administrativo, la Comisién
podra determinar, como medida precautoria, la suspension temporal del elemento policial de que se
trate, por un periodo de hasta quince dias naturales, los cuales empezaran a partir de que surta efectos
la notificacion del acuerdo correspondiente, hasta en tanto se resuelva el procedimiento de que se trate
con el objetivo de salvaguardar el interés social y orden publico, derivado de las funciones que realiza, de
convenir asi para el mejor cumplimiento del servicio.

Articulo 218.- La medida precautoria aludida en el articulo anterior, no prejuzga sobre la responsabilidad
que se le impute. En el lapso que el servidor publico esté suspendido no tendra derecho a percibir su
salario y demas prestaciones que le correspondan.

Articulo 219.- De ser procedente la Comisidn, iniciara procedimiento administrativo al elemento policial,
asignandole al expediente correspondiente un nimero progresivo e incluird el afio en que se inicia. El
numero se anotara en todas las promociones y actuaciones que se produzcan con el mismo.
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Articulo 220.- Dara inicio al procedimiento administrativo una vez que se determine la probable

responsabilidad del servidor publico; para lo cual se emitira citatorio de garantia de audiencia, mismo que
contendra:

I. Elnombre de la persona a la que se dirige;

Il. Ellugar, fecha y hora en la que tendra verificativo el desahogo a la garantia de audiencia;

lIl. El objeto o alcance de la diligencia;

IV. Las disposiciones legales en que se sustente;

V. Elderecho delinteresado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o por medio de defensor;
VI. El derecho a comparecer por si o por apoderado legal; y

VIl. El nombre, cargo y firma autégrafa de las autoridades que lo emiten.

Articulo 221.- El citatorio a garantia de audiencia deberd ser notificado personalmente al elemento
interesado por lo menos, con cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha sefialada para su desahogo,
a efecto de que prepare su defensa.

Articulo 222.- El Secretario de la Comisién desahogara la diligencia de garantia de audiencia en los
siguientes términos:

I. Dara a conocer al servidor plblico, las constancias y pruebas que obran en el expediente del
asunto en su caso;

Il.  Admitira y desahogard las pruebas que ofrezcan y que considere procedentes;

Ill.  Recibird los alegatos que en su caso formule el compareciente;y

IV. Levantara acta administrativa en la que consten todas y cada una de las circunstancias anteriores.

Articulo 223.- De no comparecer el servidor publico, en el dia y hora sefialados en el citatorio, se hara
constar su inasistencia y se tendrd por satisfecha |la garantia de audiencia y por perdido su derecho a
ofrecer pruebas y alegar en su favor.

Articulo 224.- Son medios de prueba:

|. Confesional;
Il. Documental publica y privada;

I1l. Testimonial;
IV. Inspeccion;
V. Pericial;

VI. Presuncional;
VII. Instrumental; y
Vill.Fotografias y demdas elementos aportados por la ciencia.

Articulo 225.- Los medios probatorios enlistados en el articulo que antecede se ofreceran, admitiran,
desecharan, desahogaran y valoraran, conforme a las reglas que para tal efecto se establecen en el Codigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México. Tratandose de pruebas supervinientes podran

presentarse hasta antes del dictado de la resolucion.
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Articulo 226.- Si en el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas ofrecidas, el secretario fijara
el dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de diez dias siguientes a la presentacién de la
promocidn inicial.

Articulo 227.- Concluida la tramitacién del procedimiento, cuando existan documentos u otras pruebas
gue no sean del conocimiento del servidor publico, se pondran las actuaciones a disposicién de éste por
un plazo de tres dias siguientes a la notificacién del acuerdo respectivo, para que formulen, en su caso,
los alegatos que consideren pertinentes.

Articulo 228.- El procedimiento terminara por: I. Convenio en el que conste compromiso de no incurrir
nuevamente en la falta cometida siempre que ésta, no sea de las consideradas graves en términos de |a
presente normatividad; y Il. Resolucidn expresa.

SECCION IV
De las Faltas Leves, Graves y de Sus Sanciones
Articulo 229.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran como faltas leves las siguientes:

I.  No preservar en buen estado, o usar en la forma distinta a la dispuesta, las insignias, uniformes y
equipos que hayan recibido para uso en el servicio;

Il. No cuidar el porte, aspecto policial y el aseo personal;

IIl. No cumplir con las reglas de cortesia policial en la omisién de saludo a un superior;

IV. Llegar tarde a formacidn, reunion u otro acto al cual deba acudir, en relacién al servicio;

V. No tener visiblemente en el uniforme su nombre completo, que lo acredita como policia, asi
como, no portar la credencial respectiva a su cargo;

VI. Conversardurante el servicio con personas con las que no le esta permitido, de acuerdo al servicio
que presta;

VII. Llamar por sobrenombre o apodo a otro elemento policial y ofenderlo por medio de palabra,
gesto o escrito;

Viil.Desatender el buen uso de cualquier otro equipo Util para el servicio, siempre que no se
produzcan dafios o que de ocasionarse sean de poca magnitud;

IX. Hacer mal uso del canal de radio comunicacion establecida para dirigirse a sus superiores y
companieros;

X. Eltrato incorrecto e irrespetuoso con la poblacién civil;

Xl. Simular enfermedad o dolencia para incumplir con sus obligaciones;

Xll. Dedicarse a juegos de azar dentro de los recintos de servicio;

XIl.Acumular cinco amonestaciones en un periodo de seis meses;
XIV. Asistir durante el servicio, a los bares, cantinas o antros a efecto de consumir alimentos,

bebidas o servicios;
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XV. Acumular hasta tres retardos de trabajo dentro de un periodo de noventa dias naturales, contados
a partir del primero de ellos.

Articulo 230.- La Comision sancionara a quien incurra en las faltas anteriores con las siguientes sanciones:

I. Amonestacion Publica;

Il.  Amonestacion Privada;

lll.  Arresto, hasta por treinta y seis horas; o

IV. Suspension temporal, hasta por quince dias, sin goce de sueldo. En relacion con las fracciones |, I
y lll se observara lo que establece el articulo 187 de la Ley Estatal.

Articulo 231.- Las medidas disciplinarias a que se refieren en el articulo anterior, una vez impuestas por la
Comisidn, las enviard a la Institucion de Seguridad Publica y a |la dependencia correspondiente para su
ejecucion.

Articulo 232.- La amonestacion es el acto por el cual el jefe inmediato advierte al elemento policial de
manera publica o privada la omisién o falta de cumplimiento de sus deberes invitandolo a corregirse. La
amonestacién serd de palabra y constara por escrito en un acta minima que debera ser remitida a la
Comisidon para su registro en la base de datos correspondiente y a la unidad administrativa
correspondiente, para que se anexe al expediente personal del servidor publico.

Articulo 233.- El arresto es el impedimento del elemento policial para abandonar su centro de trabajo. En
todo caso la orden de arresto debera hacerse por escrito, especificando el motivo y la duracién de |a
misma.

Articulo 234.- No podran imponerse las correcciones disciplinarias sefialadas en este capitulo, después de
transcurridos treinta dias habiles a partir de la fecha en que fue cometida la infraccion.

Articulo 235.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran como faltas graves y causa de
suspension temporal, remocidn, separacion, baja o cese, ademas de las sefialadas en la Ley Estatal, las
siguientes:

I Abandonar sin autorizacion de su jefe inmediato, o causa justificada su unidad, comisién o lugar
donde deba prestar sus servicios, o cualquier otro servicio que se le comisione de acuerdo a sus funciones;
. No transmitir una orden correcta y oportuna;

Ill.  Causar dafios a las instalaciones a las que estuviere asignado, para el desarrollo de sus funciones
especificas;

IV. Disponer indebidamente, extraviar o dar uso diferente al armamento, uniforme, insignias y demas
equipo de trabajo destinado para el desempefio de la funcion;

V. Dar positivo en las pruebas toxicolégicas que se le practiquen;
VI. No aprobar las pruebas y examenes de control de confianza que se le apliquen;
VIl. Ausentarse del servicio sin causa justificada por un periodo de tres dias consecutivos, o de cinco

dias en un término de treinta dias;
ViIl. Revelar informacion confidencial de la que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo;
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IX.  Negarse a que se le practiquen los examenes toxicologicos o cualquier otra prueba de control de

confianza, previstas en las normas vigentes aplicables;

X. No presentarse a la practica de los exdmenes toxicoldgicos o cualquier otra prueba de control de
confianza, sin causa justificada;
Xl.  Ocultar informacion o conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o cualquier

otra informacion relativa al desempefio de su servicio o comisiones;

Xll.  Encontrarse en servicio, comision o capacitacién en estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas,
estupefacientes, psicotropicos u otras sustancias semejantes;

Xlll.  Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones;

XIV. Consumir drogas, psicotropicos, enervantes o solventes dentro o fuera del servicio, salvo
prescripcion médica debidamente otorgada y acreditada por el Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios; el elemento al encontrarse en el supuesto de excepcién sefialado, deberd dar
aviso por escrito dentro de los tres dias a su prescripcién al titular de la Comisaria, adjuntando dicha
prescripcion médica. La falta de aviso se considerara falta grave;

XV. XV.Participar en actos en los que se denigre a la corporacién o a las instituciones publicas, dentro
del servicio o fuera de él;

XVI.  Acumular dos suspensiones temporales de labores dentro de un periodo de un afio;

XVIl. Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que corresponda cualquier objeto relacionado
con la comision de faltas administrativas, delitos, que les fuera entregado;

XVIIl. Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia, asi como, favorecer la evasion
de las mismas ya sea por falta de cuidado o deliberadamente;

XIX. Tener relaciones sexuales o efectuar actos de contenido erdtico sexual, en el lugar de trabajo o de
la unidad asignada;

XX. Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;

XXl.  Incumplir con un arresto impuesto, sin causa justificada;

XXll. Desacatar la orden escrita de un superior, salvo que la misma sea constitutiva de delito o falta
administrativa;

XXlIl. Ordenar a un subalterno la realizacién de una conducta que pueda constituir una falta grave o un
delito; .

XXIV. Encubrir o solapar la conducta de un subalterno, superior o ciudadano, a sabiendas que se trata de
una falta administrativa o que pueda constituir un delito;

XXV. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compafieros o de cualquier otra
persona;

XXVI. Extraviar el arma asignada para el servicio o no asegurar su resguardo;

XXVII. Ocultar o sustraer cualquier objeto asignado de algin compafiero, dentro del horario de trabajo;
XXVIII. Exigir, inducir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacidn o servicio para cumplir o dejar
de cumplir con sus funciones o para cometer un acto ilicito;

XXIX. Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere cometido un
delito, objetos o evidencias relacionados con el mismo;

XXX. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;
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XXXI. Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacién, en el ejercicio de sus funciones;
XXXII. Provocar o participar en rifias dentro del servicio;
XXXIl. Maniobrar el armamento sin la debida precauciéon o necesidad;
XXXIll.Hostigar o acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando de su condicién de
servidor publico o de su jerarquia, previa denuncia del afectado o de un tercero;
XXXIV. Provocar por negligencia, graves accidentes viales con vehiculos oficiales a su cargo;
XXXV. Imputar falsamente motivos de detencion;
XXXVI. No atender una peticion de auxilio que esté obligado a prestar;
XXXVII. Darse a la fuga cuando haya participado en algtin accidente vial y haya lesionados;
XXXVIIl.Encontrarsele en flagrancia cometiendo algun delito doloso, dentro o fuera del servicio; y
XXXIX. Que haya sido sancionado por la comisién de un delito doloso y la resolucién haya causado
ejecutoria.

Articulo 236.- Las facultades de las autoridades y érganos competentes para imponer las sanciones que
establece este Reglamento, se sujetardn a lo siguiente:

I. Prescribiran en tres afios si la sancién a imponer al elemento policial es de amonestacién publica,
amonestacion privada, arresto o suspensién temporal del servicio.

Il. Prescribirdn en cinco afios, si la sancién a imponer es de separacidn, remocién, baja, cese o cualquier
otra forma de terminacion del servicio de los elementos policiales. Cuando los actos u omisiones
fuesen graves los plazos de prescripcidn seran de siete afios. El plazo de prescripcion se contara a partir
del dia siguiente a aquél en que se hubiera incurrido en la responsabilidad o a partir del momento en
que hubiese cesado, si fue de caracter continuo. La prescripcién se interrumpira por cada tramite que
las autoridades realicen y le sea notificado al presunto responsable. En todo momento las autoridades
y organos competentes para imponer las sanciones que establece el presente Reglamento podran
hacer valer la prescripcién de oficio. Asimismo, la prescripcion se interrumpirad durante la tramitacidn
del proceso administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo que se formule en contra
de las resoluciones gue se dicten en términos del presente Reglamento. Para estos efectos, la
interrupcion del plazo de prescripcion se inicia con la interposicidn de la demanda y concluye cuando
se notifique a la autoridad administrativa el auto por el que se declara que ha causado ejecutoria la
sentencia definitiva.

Articulo 237.- El procedimiento, instaurado ante la Comisién se resolvera con arreglo a las disposiciones
de este Reglamento, aplicdndose supletoriamente la Ley de Seguridad del Estado de México y el Cédigo
de Procedimientos Administrativos para el Estado de México.

Articulo 238.- El superior inmediato del Integrante que incumpla con alguno de los requisitos de
permanencia, con las obligaciones establecidas en la Ley General y Estatal o con el régimen disciplinario
establecido en este Reglamento y demas ordenamientos internos aplicables que rigen su actuar, lo debera
informar, al Subdirector de Seguridad Publica, a fin de integrar el expediente que sustente el

incumplimiento, quien lo remitira a la brevedad a la Comision de Honor.

ru'.wnmﬂm

AR

ro, Cabe

cera Municipal

112



GOSERNC MUMICIPAL 2022 - 2024

S ACALTO

ESTADO DE MEXICO — i
°2022. Anio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”
Articulo 239.- Cuando le sea remitido un expediente al que se refiere el articulo anterior, la Comision de
Honor abrird un periodo de informacién previa, con la finalidad de conocer las razones, motivos y
circunstancias del caso concreto para estar en posibilidad de determinar el acuerdo o resolucidn
procedente.

Articulo 240.- La Comision aplicara el régimen disciplinario por las faltas graves en que incurran los
elementos policiales en donde se resuelva con la suspensién temporal, separacién, remocién, baja, cese
o cualquier otra forma de terminacién del servicio de los elementos policiales, por el incumplimiento de
los requisitos de ingreso y permanencia establecidos en la Ley Estatal o en el presente Reglamento.

Articulo 241.- La imposicién de las sanciones que determine la Comisién de Honor se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, de conformidad
con las leyes de la materia.

Articulo 242.- Cuando se desprenda la existencia de actos u omisiones que puedan ser constitutivos de
hechos delictuosos, la Comisién de Honor procederd de inmediato a hacerlo del conocimiento al
Ministerio Publico.

SECCION V
De las Resoluciones de la Comisién de Honor

Articulo 243.- Las decisiones del Pleno de la Comisién de Honor se dictardn en forma de decretos, autos y
resoluciones. Los decretos servirdn para ordenar actos de tramite, los autos en los demas casos y las
resoluciones que ponen fin al procedimiento de evaluacion, sefialando en estas ultimas el lugar y fecha
en que se dictaron.

Articulo 244.- La resolucidn expresa que ponga fin al procedimiento indicara: I. Nombre del elemento
policial; II. La determinacion que podra ser de remocidn, baja, cese, sobreseimiento o resolucién sin
sancion; lIl. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes
de la Comisidn.

Articulo 245.- La Comision ordenard la notificacién al Integrante, de la resolucién correspondiente,
conforme a lo establecido en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Articulo 246.- Es improcedente la reinstalacidn o restitucién de los elementos policiales, separados de su
cargo por resolucion de remocién, baja o cese, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de
defensa que hubiere promovido.

Articulo 247.- En caso de que los drganos jurisdiccionales determinen que la resolucién por la que se
impone la separacion o remocion es injustificada, las instituciones policiales solo estardn obligadas al pago
que establece el articulo 123 apartado B fraccidon X!l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
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Articulo 248.- En ningln caso procede el pago de sueldo, salarios caidos, haberes dejados de percibir o

remuneracion diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor publico haya estado suspendido, separado
o removido del cargo, de conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccidn Xl de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tal circunstancia serd inscrita en el Registro Nacional
correspondiente.

Articulo 249.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacién de la resolucién emitida por
la Comisidn, considerard las siguientes circunstancias: |. La gravedad de la infraccién en que se incurra; II.
Los antecedentes del infractor; lll. Las condiciones socio-econdmicas del infractor; y IV. La reincidencia en
el incumplimiento de obligaciones en su caso.

Articulo 250.- Para la imposicidn de la sancidn, la Comisién tomara en cuenta la gravedad de la falta, las
condiciones personales del elemento policial, la jerarquia del puesto, la responsabilidad que el mismo
implique, la antigliedad en el servicio, su buena o mala conducta en la disciplina dentro de la corporacion
y la reincidencia en la violacion al presente Reglamento y, en su caso los dafios y perjuicios causados seran
cubiertos y garantizados.

Articulo 251.- Los miembros de la Comisién deberdn guardar la confidencialidad sobre la identidad de los
quejosos, los hechos investigados, el avance de las investigaciones y de los procedimientos
administrativos de los cuales tuviera conocimiento. Sélo en los casos en que sea legalmente procedente
se podran revelar tales datos previa aprobacion de la propia Comisién de Honor o del Presidente.

SECCION VI De la Ejecucién de las Sanciones, Recurso de Inconformidad y Medidas de Apremio

Articulo 252.- El Secretario, notificara a las dependencias correspondientes, las sanciones impuestas por
la Comision de Honor y ordenara las medidas que estime conducentes para verificar su cumplimiento. De
toda sancién impuesta por la Comisidn, se integrara copia al expediente personal del Integrante
sancionado.

Articulo 253.- Si en el curso del procedimiento o durante el periodo de ejecucidn de aquel, el elemento
policial, causa baja por cualguier motivo, continuara el procedimiento hasta su conclusién anotandose en
el expediente personal el sentido de la resolucién.

Articulo 254.- La Comisidn para hacer cumplir sus acuerdos podra imponer a los elementos policiales, las
siguientes medidas de apremio.
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DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SIETE DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION DE CABILDO DE
TIPO ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 06 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN DESAHOGAR:

7.- “PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 31 Y 48 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, PROPONGO LA APROBACION DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE
MEXICO, QUE TIENE COMO OBJETO REGULAR ESTE MECANISMO QUE CUMPLE CON LA
FINALIDAD DE ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
INGRESO, FORMACION, CERTIFICACION, PERMANENCIA, EVALUACION, PROMOCION Y
RECONOCIMIENTO; ASI COMO LA SEPARACION O BAJA DEL SERVICIO DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, GARANTIZANDO LA
PROFESIONALIZACION DE NUESTROS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Reglamento Intemo de la Comisaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal del Municipio de Coacalco de Beniozdbal, Estado de México es
de orden publico e interés social, de observancia general y obligatoria para
las autoridades, dependencias, érganos, Cuerpo de Seguridad Publica
Municipal, siendo un mecanismo gue delimita las funciones y competencias de las
dareas operativas y administrativas, tendientes a cumplir de manera eficiente y
eficaz los fines de la Seguridad Publica.

anizacion, distribucién y funcionamiento
gsi como establecer los deberes y

Tiene por objeto regular la integracion, org
de la Seguridad Publica del Municipio

y Municipios, que fie X ( e /;f -‘.-:-_-.- y derechos de las
personas, asi como preservar ias. i , el orden da paz publica y los

eficiencia,
jgles y respeto a los

principios de
profesionalismo,

conservar la tranquilidadly: el/Bienesidreolectivo [de las personas y de su
comunidad, por lo que edtal Il cyidledo\ de les autoridades municipales,
quienes tomardan las medid@s es S Raréeviierique se vean afectados en
su persona, bienes y posesio 1es, comr ne r ende la prevencion especial
y general del delito, la investiga€ion y acciones parashacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas, en su respectivo dmbito de
competencia.

Articulo 4.- Conforme a las bases que establecen el articulo 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en su articulo 39, apartado B, en el dmbito municipal el
ayuntamiento a fravés de la Comisaria de Seguridad PUblica y Trdnsito

Municipal deberd:
. Garantizar el cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, lo Ley de Seguridad  del Estado de México y del




@o COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
_wr COACALCO DE BERRIOZABAL 2022-2024

“2022. Ao def Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de Méxjco”

presente Reglamento;

Il. Contribuir a la efectiva coordinaciéon del Sistemna Nacional de
Seguridad PUblica debiendo dar cabal cumplimiento o los
objetivos y fines que se acuerden y propongan;

Ill.Aplicar, supervisar y respetar los procedimientos relativos al Servicio
Profesional de Carrera Policial, a la Profesionalizacion y al Régimen
Disciplinario a través de las dreas comespondientes de la misma
Comisaria de seguridad publica y trdnsito municipal;

IV.  Constituir, operar y vigilar el debido funcionamiento de las
Comisiones Y. Consejos a que se refiere el presenfe Regiomenm'

VI. shdlas\bases de datos del personal de
' ehtes de los asplrcn‘resolngresoren

. _ blic. itoImunicipal;
VII. e de eontratc empledren Iq eccnon Generot a

VIIL e’ loslineal 05, PIOCEd protocolos y perfiles

_ _ in, certificacion, evaluacion,
permanencia,fromocion y recegocimiento, asi como la
separaciéon o baja del servicio de los elementos policiales que
forman parte del Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Integrar, consultar y enviar, en su caso, la informacion relativa a la
operacion y desarrollo policial para el debido registro y seguimiento
en las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad
publica;

Xl.Destinar los fondos de ayuda federal para la seguridad publica y utilizarlos
exclusivamente a estos fines;

Xll. Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion con ofros
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Municipios y con el Estado para poder hacer efectivo lo previsto
en el articulo 115 fracciones lllinciso h) y VIl de nuestra Constitucion
Federal;

XN Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera
Policial, Profesionalizacién y Régimen Disciplinario;

XIV. Unificar criterios para la organizacion, operacion y modemizacion
tecnolégica de la Comisaria de seguridad publica y transito
municipal;

XV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores
publicos, sus familias y dependientes e instrumentar los
complementarios a éstogf %

XVI. Establecer los lineamigniie  '-- deberdn contener vy quedos

XVII. ety Treinsparenta \ buc:ones derechos,
' : | @5, pfemios, condecoraciones

_ 2io el Clerpd de Seguridad Municipal
XVIII. las ok ones, fe jdeSiy Natribuciones que se

XIX. Monfeqer elrden yia pazsocial @ frayesde o policiade proximidad:
XX. o emasde formacion capasifaciony actuacion policial,

y el trabgjo enffaverfdesta, Comy dad dictada por los oficiales
coliﬁccdores ; ; :

XXIl. Comisionar por turno a los elementos pohcmles necesarios de ambos
sexos, para la vigilancia del inmueble y la custodia de los infractores
que cumplan con un amesto en las Oficialias Mediadoras-
Conciliadoras y Calificadoras; y

XXIIl. Las demdas que determinen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- La aplicacion, coordinacién, evaluacion y seguimiento de lo dispuesto
en este Reglamento, se hard con respeto a las atribuciones que la
Constitucion Federal establece para las instituciones y autoridades que
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infegran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, con total apego a las
disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. El
Presidente Municipal previo acuerdo del Ayuntamiento y a peticién expresa
de la Comisaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal podrd
coordinarse y asociarse para una adecuada, eficiente y eficaz prestacion del
servicio publico de seguridad o el mejor ejercicio de las funciones que le
comespondan. Asociacion que tendrd lugar con representantes de los diversos
sectores de la poblacion, organizaciones civiles, autoridades y otros que asilo
requieran.

Articulo é.- La Seguridad PUblica Municigal, tiene como finalidad:

I.  Salvaguardarla vida. integiddd @égechos, bienes, posesiones, movilidad
anto de habitantes como vecinos y
o ETYer 8l Municipio;

. La prevendior [\-_/ Jener / ok infracciones
5 e ' Municipal y aquellas
3| Estado de México,

para mejorar onvencia = 'rrabcuo en favor de la
comunidad. | Ny,

Articulo 7.- El Comisario de Seduridad Publica ' *dnsito Municipal tendra a su
cargo alos Cuerpos de Seguridad PUblica del Municipio y orientard sus acciones
hacia el logro de los siguientes objetivos:
I Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad
Publica;
il Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo de Seguridad
Publica;
. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten
los autoridades competentes para la prestacion del servicio,
coordinacion, funcionamiento, normatividad técnica y disciplina
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del cuerpo de seguridad publica;

V. Proponer programas para mejorar, adecuar y ampliar la cobertura del
servicio de seguridad publica;
V. Establecer y mantener actudlizada una base de datos de las

estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las acciones de
seguridad publica municipal;

VI. Promover la capacitacion tedrica, técnica y practica de los
integrantes del cuerpo de seguridad publica municipal;
VIL. Informar en tiempo y forma a los autoridades competentes

sobre los movimientos de altas, bajas y promociones de los

VIII. ‘ las autoridades competentes el

IX. iliar allasautel nici
requendo / PUUBIA MUNI{:IP L cipales cuando sea
X ¢ $ ‘ dades para hombres

€54 ) alap eafiva de género; y

XI. i sle ranios ore ietitos [Utidigos en la materia.
Articulo 8.- El Preside Saria de Seguridad
Publica y Transito Municipa spondientes, reordenarad su
estructura orgdnico funciond ] € ___'-" entora el Servicio Profesional de
Carmera Policial, renovando sufegd € hfi@estructura, desplegando una
mejora de la imagen institdcion@ enlitird los procedimientos y

ineamientos generales pard Io elaboracién y aplicacién de los mecanismos y
herramientas del Servicio, en coordinacion con la Seguridad Publica y Transito
Municipal de Apoyo Técnico y el Centro Nacional de Informacion, ambas
dependientes del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
PUblica.

Articulo 9.- El presente Reglamento establece las normas generales para la
organizacion y el funcionamiento de la Comisaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal de conformidad con los lineamientos emitidos por la Ley
de Seguridad del Estado de México, su articulo 20 fraccién | y el Sistema
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de Seguridad Publica, debiendo observar la misma las siguientes

funciones:

V1.

VIL.

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las
corporaciones policiales;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia, eficacia y
compromiso en el desempeno de las funciones y la dptima utilizacién
de los recursos asignados a la Comisaria de Seguridad Publica y
Trénsito Municipal, asi como el debido cuidado de los mismos:

Fomentar la vocaciéon de sefvigio y el sentido de pertenencia de los

oflh, Ymediante la motivacion y el

reconod f A ' « “Comisaria de Seguridad
Publica y Transit:Muhicipal; con-lafitgl de evitar extorsiones

| 7 §ifo municipal;
La informacion setd e 4 er,confidenicial, registrada, actualizada y
confrolada por eliCentd Naeicréikde Informacion en los términos que
3enerdl e tional de Seguridad Publica,

de Plataforma Mexlco y

Fomentar a través de talleres y platicas, el desamollo de mujeres y
hombres en igualdad de circunstancias cuidando siempre la
perspectiva de género, evitando en todo momento entre los
miembros de la corporacion el uso de un lenguaje sexista.
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CAPITULO |
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 10.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la
Comisaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, dictados ¢ favés del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Segun “PuUblica por ser este, el érgano

operativo de coordinaciog instancias federoles estc:tc:les y

‘apego a los valores de
ersonal de la Comisaria:;
g, ejemplaridad y
faritios y derechos

aprobacion del Ayuntamiento por conducto del o de la titular de la
Presidencia Municipal;

VI. Revisar la elaboraciéon de los convenios de coordinacion en materia
de seguridad publica con otfros Municipios del Estado o de otras
entidades federativas y someterlos a la aprobaciéon del Ayuntamiento
por conducto del o de la fitular de la Presidencia Municipal;

VII. Prestar sus servicios en cualquier momento y tiempo que las
necesidades lo requieran por motivos de su funcion;
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Xl.
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XIII.

XIV.

XVII.

XVIIL.
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Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

Establecer un sistema de investigacion, realizada a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis,
evaluacion y administracion de informacion;

Desempenar su mision sin tolerar actos de corrupcidn y, en caso de
tener conocimiento de alguno, iniciar el procedimiento
correspondiente;

Apegarse en todo momento a los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables, cuando se ejecute la detencién de personas;
Establecer politicas de prevencion, a través de actividades
encaminadas a evitar o dismindik la comisidon de delitos e infracciones
administrativas y realizar Jasg'aceiones de inspeccién, vigilancia y
vidlidad; ¥ 'y b

fiento sobre las acciones
sonal a su cargo, con el fin
‘de Premios, Estimulos vy

: 20222024 &
_?/’ : .L“ - "

de considerarlos
Recompensas;
Fomentar una cultur@de respeto a los deérgchos humanos y de cultura
de paz en lo relativo a la prestacion del servicio de sequridad publica;
Autorizar los cambios, comisiones y rotaciones de servicio o de turno a
cualqguier integrante operativo de la Comisaria de Seguridad Publica
y Transito Municipal, por cuestiones de operatividad o necesidades
del servicio; |

Ordenar la presentacion del personal adscrito a la Comisaria de
Seguridad PuUblica y Transito Municipal en revista administrativa
operativa;
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XIX. Ordenar la ejecuciéon de operativos disefiados por la subdireccidon
operativa;

XX. Ordenar la actuacioén policial en casos de violencia de género,
ordenes de proteccion, evaluacion de riesgo y estrategias policiales;

XXI.  Ordenar las evaluaciones y certificaciones necesarias al personal
adscrito a la Comisaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal para
SU permanencia;

XXll. Rendir parte de novedades diariamente al o la titular de la Presidencia
Municipal, informandole de manera expedita cualquier evento que
ponga en riesgo la seguridad publica;

XXIl. Ejercer el mando y proveer #£h el temitorio municipal los servicios
operativos de transito y vialidad: |

XXIV. - Servicio, de acuerdo con las

XXV. Delegar atribuGic nes.y t baltémos dependientes
de su dreaq; y § b — e ¥ |

XXVI. Las demds qué fos legales aplicables o

competencia por sus
Articulo 11.- Aunicipal, contara
con un o una fitUleeg on supervision y
ejecucion de las atribucior _ : iculo que antecede, y
para su auxilio, tendrd a st Barge assiguie ! dades administrativas:
I Subdireccion de operativ
. Subdireccién de Transifo y Vialidad;
Ill.  Subdireccion de Administracion;
IV.  Subdireccion de Policia de Genero
V. Coordinacién de Prevencion del Delito;
VI.  Coordinacion Juridica de la Comisaria;
VIl.  Coordinacion de Asuntos Intemos;
VIll. Coordinacion de Inteligencia;
IX.  Coordinacion de Movilidad y Transporte;
X. Coordinacion Centro de Emergencias y Monitoreo C4;y
Xl.  Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad PUblica.
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CAPITULO Il
DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

Articulo 12.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccién Operativa, las
siguientes:

Hi.

VI.

VIL.

VIll.

Disenar, integrar y proponer planes, programas y operativos, en el
dmbito de su competencia;
Planear en coordinacién conf

3l Comisario de Seguridad PUblica y
W regulacion de los servicios.
servicios relc:hvos a la seguridad

publica en € "0 las disposiciones
generales er 1 PUblica y Transito
Municipal;

Region y Jefo’rurc 7 irtame ' rupo de Operaciones

Especiales;
Transmitir las érdene wejerzaya tifuloridad de la Comisaria de
Seguridad PUblica Nsité Municipal dlipersonal de la Subdireccién

de Seguridad PublicG
Cumplir y vigilar que los integrantes operativos bajo su mando acaten
todas las disposiciones y normativas legales en el desempeno de sus
funciones y que sus actos se apeguen estrictamente al respeto a los
derechos humanos, a las disposiciones del presente Reglamento
Interno y a los manuales de procedimientos de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal;

Lievar la estadistica y los registros de la incidencia de infracciones a
este Reglamento Interno en lo que se refiere a faltas de policias y los
hechos probablemente delictivos que se susciten y sean del
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Xl

XII.

XIl.

XIV.

Articulo 13.- La Subdirecc
serd responsable de la |
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conocimiento de los integrantes operativos bajo su mando,
suministrando a la Subdireccidon de Estado Mayor toda Ia informacidén
gue corresponda;

Administrar, evaluar, dirigir, controlar y optimizar de manera eficiente
el capital humano y todos los recursos tecnoldgicos, informdticos,
materiales, vehiculares y armamento que conformen el patrimonio de
la Subdireccion de Seguridad PUblica;

Emitir y publicar planes, programas y acuerdos para la comrecta
operacion de las dreas que se encuentren bajo su responsabilidad,
previa revisidon de la Coordinacién Juridica y la autorizacién respectiva
de quien ejerza la titularidad
Transito Municipal;
Coordinar la super\nsnon conirol yie ciplina del personal a su cargo;

0, o los principios de
Mo, de los actos de

jerarquicos.

1 con un o una fitular que
i5ion y ejecucion de las

atfribuciones a que se refiere el articulo que antecede, y para su auxilio,
tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:

l.
I
M.
V.
V.
VI.

Unidad Tecnica Operativa

Departamento Operativo Regidn 1;
Departamento Operativo Regién 2;
Departamento Operativo Regién 3;
Departamento Operativo Regién 4;
Departamento Operativo Regién 5;




VII.

Vil
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Departamento Operativo Region é; y
Departamento de Grupo de Operaciones Especiales;

DE LA UNIDAD TECNICA OPERATIVA

Arficulo 14.- El Departamento Técnico Operativo contara con un fitular al
que se le denominaré Técnico Operativo, el cual dependera directamente
del Subdirector Operativo, quien tendré las siguientes facultades:

VL.

VII.

Cumplir y hacer cumplir los linegmientos y directrices que deriven de
la implementaciéon por érdehds, acuerdos o instrucciones de
superioridad, para el cumpglinf o de los servicios, operativos de

seguridad publica y aplicgCign d&peliticas criminales;

Elaborar estidios~geo-definaue: Clgles=aqu ”r la incidencia
delictiva y la'cé Efalfc wstrativas def Municipio;
Implementar y ., _ I€ion de delitos;
Atender solicitides chidadanasenmaternc-dé seguridad publica;
Establecer ' opgrghives | je | ‘el buen desarollo de

Ajuntos con ofras

Bs y disposiciones

Articulo 15.- Son facultades y obligaciones de los Departamentos de Regidn
1.2, 3.4, 5y é, las siguientes:

Coordinar con los comandantes de Sector, las érdenes emitidas por el
superior jerarquico o autoridad competente;

Supervisar que los comandantes de Sector materialicen las érdenes
que les hayan sido encomendadas;

Supervisar gue los comandantes de Sector y el personal a su cargo,
cumplan sus funciones en la temitorialidad o zonas asignadas de
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vigilancia y que los mismos realicen los patrullajes en los horarios y
formas previamente establecidas;

Supervisar que los comandantes de Sector mantengan en los
integrantes a su cargo, el orden y disciplina durante y fuera del
servicio, y que los integrantes se desemperfien siempre respetando los
derechos humanos y garantias individuales, debiendo salvaguardar el
orden, la libertad y la paz social;

Supervisar que los comandantes de Sector lleven el debido control,
resguardo, uso y conservacion del equipo, uniformes, insignias,
vehiculos y armamento que tengan asignados;

Supervisar que los comandantgs'de Sector lleven a cabo una bitdcora
de servicio diaria, debiendo j Adlirios servicios atendidos, los obje’ros Y

probables responsables.deica Ju@ lelietivas;@le lo cual deberd
quedar registoien Sos arehiyos, Bich SHRFETT debero de cumplir
YOS ores eman él sistema Nacional de

Roli MG 1do cr’res poluoclesydemos
documentos con log feduisifosde, fondo yifarma que deba formular el

personal bajo su man@o;, 4 ., ‘
Supervisar que los comanet es$€eeiof y el personal a su cargo,
pongan a disposiciop "ol on'dcd competente a las

personas detenidas y lleven a cabo el regisfro correspondiente;
Supervisar que los comandantes de Sector y el personal a su cargo,
cumplan con la normatividad vigente para la permanencia dentro de
la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal:

Informar a la Subdireccion Operativa las medidas disciplinarias
aplicadas al personal a su mando, de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables;

Recabar, mantener actualizado y disponible el registro y archivo de
las actuaciones realizadas por el personal a su cargo, a fin de generar
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informacion estadistica y de control a través del Informe Policial
Homologado;

Supervisar que los periodos vacacionales previamente establecidos
por la Subdireccion de Administracion sean cumplidos cabalmente
por sus comandantes de Sector y el personal a su cargo y que los
mismos no se empalmen entre si; de igual forma supervisar que los
periodos vacacionales no sean asignados en dia habil o natural
siguiente posterior a los periodos de franquicia que les sean otorgados
a los integrantes;

Administrar, evaluar, dirigir, controlar y optimizar de manera eficiente
todos y cada uno de losfrecursos tecnoldgicos, informaticos,
materiales, vehiculares, armgh@nte y capital humano que conformen
el patrimonio del grupo; y /4 | \\
En materia dé Cie : idodi : *fitos Operativos de
Region 1, 2, 3, 4 5V & ¥endrani sigUiefif ciones:

Prevenir el delit@, ¢ de esf ser y mantener un didlogo
] lanic eonstifvinyvinculos de confianza

transitan y viven en lo$€uadrantes; _
Visitar comercios, viviefidas particulares, ‘es

uvelas de todos los niveles,

centros sociales y culturales, con la finalidad de establecer vinculos de
confianza, fomentar la participacion ciudadana y conocer Ias
problemdaticas especificas por tipo de poblacién;

Realizar reuniones vecinales y con comercios para propagar el
modelo de la Policia Vecinal y de esta forma atender demandas
ciudadanas vy difundir recomendaciones de autocuidado vy
prevencion de diversos delitos;
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f) Ofrecer atencién de manera oportuna, acudiendo en el menor
tiempo posible a los auxiios y canalizando las emergencias
ciudadanas;

g) Candlizar la demanda de servicios publicos solicitados por los
ciudadanos;

h) Detectar factores en la via publica que puedan poner en peligro la
integridad fisica de las personas;

i) Proveer seguridad a los centros educativos y de esparcimiento
ubicados en la zona a través del involucramiento con el entorno
social;

Coadyuvar en la creaciéon de

j)

'edes Vecinales de Seguridad, con la

k) JhéestelReglamento Intero e instrumentos

A

I0JA MUNICID|

situaciones que requieran de i ‘ Vene 1 policial especializada;
Conformar células| especitizeddSiyparg latender delitos de alto
impacto; __ NW
Trabajar de manerd«€oordinada con s tres érdenes de gobierno
para prevenir y disuadir la comisiéon de delitos;
Colaborar en la identificacion de puntos de venta y consumo de
sustancias ilicitas;

Otorgar cobertura de reaccion inmediata, o en colaboracion con
ofras autoridades, cuando se susciten conflictos que pongan en
peligro a la sociedad;

Realizar exhibiciones y pldticas orientadas a la erradicacion de delitos
de alto impacto;




Cone

VII.

VIl

COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
O COACALCO DE BERRIOZABAL 2022-2024

“2022. Afio def Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

Brindar apoyo tdctico operativo cuando le sea requerido por las
diferentes dreas de la Comisaria de Seguridad PuUblica y Transito
Municipal;

Redlizar sus funciones en estricto apego a los protocolos de actuacion
y respeto de los derechos humanos; y

Las demds que establezca este Reglamento Interno e instrumentos
normativos aplicables y la o el Subdirector de Seguridad Publica.

Articulo 17.- El Departamento de Grupo de Operaciones Especiales, contard
con un o una ftitular que serd responsable de la conduccién, supervision y

VL.

vialidad; _ . :
Dirigir y controlar |g#fealizacid fiwersas actividades para la

educacion vial en el Municipio;

Administrar, evaluar, dirigir, controlar y optimizar de manera eficiente
todos y cada uno de los recursos tecnoldgicos, informaticos,
materiales, vehiculares, armamento y humanos que conformen el
patrimonio de la Subdireccién de Trdnsito vy Vialidad;

Imponer las sanciones por infracciones a las disposiciones de transito
y obstruccion de la via publica;
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Dirigir los servicios de auxilio vial que permitan liberar las vialidades
afectadas y asistir a las personas que tengan problemas con sus
unidades vehiculares;

Vigilar y supervisar los dispositivos, planes, programas y operativos de
trénsito que garanticen la eficacia de la vialidad vehicular;

Regular y controlar el funcionamiento de los integrantes de la
Subdireccion de Transito y Vialidad;

Controlar y vigilar las zonas de estacionamiento en la via publica;
Supervisar y corregir el funcionamiento adecuado del Sistema
Municipal de Semaforizacidn, generando los estudios de flujo
vehicular y estableciendo losftiempos que garanticen en horas de
mayor afluencia, una vialidé Q
Municipio; '
Realizar en &€

nterior del Municipio;
Wfransportistas con la

Coordinar y suRet
Participar en
fInOIIdOd

permita agilizar el trénsite yehigular y. pedtonal;
nsual etividades a él o a la titular de la
Wunicipal;
€ 35, con objeto de mejorar la
red vial municipal en coordinacién con las demds dreas de la
Administracién Publica Municipal;

Promover e impuisar la capacitacién a los elementos de seguridad
publica que se imparten por parte de las diferentes dreas
competentes;

Capacitar a través de las areas correspondientes a todo el personal
de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal en temas
de derechos humanos, para efectos de que brinden un mejor frato y
servicio a la ciudadania; y
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XXI.  Las demdas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o
le sean encomendados en el drea de su competencia por sus
superiores jerarquicos.

Articulo 19. La Subdireccion de Transito y Vialidad contard con un o una
titular que sera responsable de la conduccidn, supervisién y ejecucién de las
atribuciones a que se refiere el articulo que antecede, y para su auxilio,
tendrd a su cargo las siguientes unidades administrativas:

l. Departamento Operativo
Il. Coordinacién de Movilidg '

ordenar y regular € _ -
Il.  Planear, programar, supervi 2 ar [@sifoperaciones del personal
a su cargo, proponiendo afd rector de Transito y Vialidad las

elementos y equipo;i»

.  Coadyuvar en la planeacién de las oc’nvrdcdes de la Subdireccién,
proponiendo las medidas técnicas, administrativas y operativas para
optimizar el desarrollo de las funciones de su Jefatura;

IV.  Coordinar los operativos de fransito en las zonas de su competencia;

V. Tener un amplio conocimiento del terreno en que operan, tomando
en cuenta todas las incidencias para la planeacion de los servicios
operativos de fransito y de las acciones generales que deban
emprenderse;

ety
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VI.  Coordinar con las autoridades correspondientes el mantenimiento del
orden y observancia de la seguridad publica en la jurisdiccion
municipal;

VIl.  Registrar y controlar la documentacion relativa a las actividades
operativas que realicen los elementos de transito, a efectos de
elaborar la estadistica correspondiente;

Vill.  Analizar y evaluar los resultados de las operaciones, para mejorar la
vialidad y fluidez del transito;

IX.  Coordinar y vigilar el cambio de tumo del personal operativo de
transito;

X.  Vigilar que los vehiculos tran
normatividad aplicable;

Xl.  Presentar los ‘ Yos operaciones especiales y
emergentes] tsreoma.disei § di§pasitives-ee-viglidad que para tal

2lintes del Municipio cumplan con la

XIl.  Supervisar y valuan e . de novedad . 6 de los reportes de
accidente y delos:¢ scimientos ocur bsi en el Municipio, de
competencia de Sujefa difeier {8 o€l Subdirector Operativo

de Transito acion que sea de
ccréc’rer Yore ‘ ~ W\
Xiil.  Las depiosique defive enami 5 legalss aplicables o

Articulo 21. El Departamentax PEFative.C it tar@con un o una titular que serd
responsable de la conduction, s¥pervisiory cucion de las atfribuciones a
que se refiere el articulo qu Sy

DE LA COORDINACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Articulo 22.- Comresponde a la Coordinacién de Movilidad y Transporte, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:
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Fomentar mecanismos para garantizar el Derecho Humano a la
movilidad, favoreciendo el mejor desplazamiento de personas y
bienes.

Propiciar que las personas tengan derecho a disfrutar de una
movilidad eficiente y segura a traves de la instrumentacion de
programas de capacitaciéon y difusion permanentes de cultura de
movilidad.

Coadyuvar con la implementacion de operativos de forma aleatoria
en colaboraciéon con la Subdireccion de Transito, con el propdsito de
realizar diversas diligencias de i rnspecoon y verificacion de transporte
de poscjeros

transporte con actualizaciones
e permita conocer y ubicar a los
' fe"Vehicular con que
opera el sus diferentes

modolidcdes.

on las organizaciones o
fo del servicio publico.
ones aplicables;

Las demas que le camfferan otras disposie

Arficulo 23.- La Coordinacidon de movilidad y transporte, contard con un o
una titular que serd responsable de la conduccidn, supervision y ejecucion
de las atribuciones a que se refiere el articulo que antecede.
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CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 24.- Son facultades y obligaciones de la Subdireccion de
Administracion, las siguientes:

V1L

VIl

VIII.

Proponer a €l o a la titular de la Comisaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal las politicas y procedimientos necesarios para la
administraciéon de los recursos materiales, financieros y capital
humano asignados a la Comlscna de Seguridad Publica y Transito
Municipal;

omisaria de Seguridad Publica y
e la aplicacion de los recursos

-----

e'los recursos para su mejor

afeng hefe suU ejercicio;

Promover y proponet, preyi do.con 3l o la titular de la Comisaria
el Uhic el nombramiento y

remocion del personal administrativo a su cargo, atendiendo las

disposiciones legales aplicables;

Coordinar y evaluar las actividades y el desempeno del personal

administrativo adscrito a la Comisaria de Seguridad Publica y Transito

Municipal;

Resguardar y tomar medidas necesarias para el buen funcionamiento

y mantenimiento de las instalaciones, asi como del mobiliario, equipo

y vehiculos que sean utilizados por el personal que labora en la

Comisaria de Seguridad PUblica y Transito Municipal;
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IX.  Administrar, evaluar, dirigir, controlar y optimizar de manera eficiente
todos y cada uno de los recursos tecnoldgicos, informaticos,
materiales, vehiculares, armamento y capital humano que conformen
el patrimonio de la Subdireccion de Administracion;

X. Disenar y coordinar la implementacion del Sistema Integral de
Desarrollo Policial, asi como, evaluarlos ejes que lo conforman, en los
términos que establezca la normativa aplicable;

XI. Promover el desarollo obligatorio y permanente del Servicio
Profesional de Carrera Policial, en colaboracién con las dreas de la
Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, en estricto
cumplimiento de los pnnC|p|o censtitucionales y legales que rigen la
labor de la Institucién; F \

XIl. Definir las politicas,

N Y procedlmlen'ros para la

| , . ' l®8eguridad Pdblica
y Trdnsito Muk Cipal, efredordifndeionedr s ofras Subdirecciones; y

Xll.  Las demds que de ormiativas aplicables, el
o la titular de I Cormis gbligad Transito Municipal o

| DE GENERO

DE LA SUBDIF

Articulo 26.- Corresponde a Subdireccién de Policia de Género, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

l. Coordinar actividades a realizar en conmemoracion de eventos
relacionados con el tema de mujeres y género.

Il. Participar en colaboracion con las Unidades de Igualdad de Género
y Eradicacioén de la Violencia y el Instituto Municipal para la Defensa
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de los Derechos de la Mujer de esta Municipalidad u otras
Dependencias en temas de género.

Atender diferentes requerimientos de informacién solicitados por el
Instituto Estatal de las Mujeres en cumplimiento a ordenamientos
nacionales e internacionales en Materia de Igualdad y Equidad de
Género.

Coadyuvar con la sensibilizacién y capacitacion en género, para
atender compromisos institucionales del drea en materia de género.
Incluir la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas y en la
elaboracion del programa institucional.

Establecer y concertar acuerddsicon las unidades responsables de la
Administracion Pdblica Munigige }- ara ejecutar las politicas, acciones

'of'de las obligaciones
li€rngcionales de derechos
y

e

S Dependencio para
nindiorio de las mujeres al

ul

jerdrquico

ulo 27.- La Subdirecciér de Policia de Gé&néro, contard con un o una

titular que serd responsable de la conduccidn, supervision y ejecucion de las

atrib

uciones a que se refiere el articulo que antecede. y para su auxilio,

fendrd a su cargo las siguientes unidades administrativas:

i

DEL

Departamento de Atencion a la Violencia Familiar y de Género

DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
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Articulo 28.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Atencién
a la Violencia Familiar y de Género, las siguientes:

l. Generar mecanismos de atencion a la declaratoria de alerta de
violencia de género bajo un eje transversal con las diversas dreas de
la administracion publica y demas lineamientos aplicable en la
legislacién vigente;

Il. Establecer un vinculo de comunicacién con los tres niveles de
gobiermno (federal, estatal y municipal) con el fin de brindar una
correcta atencién a mujeres nifas, nifos y adolescentes en situacion
de violencia y vulnerabilidad BUscando la no re victimizacion;

M. Otorgar una atencion m'regr de erimer contacto en el drea juridica,
medicoypsmolog:cc S AN

V. Foricllecerl teg &é atencion L1 eselerid@ policia de género
de busqu 3 MY f nifos y adolescentes

s ‘ cia de género dentro
del territorio mupicip fectode c apo&ciones especificas en
jad, p just 3 todo el temitorio
o s 3 . 4 yorlnC|denC|c1
Vi i UAifermatohy ogadogearaila afencion’a la poblacion; y

VIl ias de Go SQCION, Jsidn sobre las instituciones

CAPITULO Vi
DE LA COORDINACION DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA LA
DELINCUENCIA Y EL DELITO

Articulo 29.- Son facultades y obligaciones de la Coordinacion de
Prevencién del Delito, las siguientes:




Conca.

Iv.

VI.

Vil

VIILL

@o COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
COACALCO DE BERRIOZABAL 2022-2024

’-r-&- -

"2022. Afio del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital def Estado de México”

Proponer el programa operativo anual de actividades relacionadas
con la prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participaciéon ciudadana:;

Elaborar y proponer el Programa Municipal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia, con participaciéon ciudadana, de
acuerdo con los lineamientos del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Proponer a €l o a la titular de la Comisaria de Seguridad Publica vy
Transito Municipal, las politicas, programas y acciones relacionadas
con la prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacién ciudadana; \

Emitir las disposiciones, reglas, ecmien’ros boses y poll"riccs en
coordinacion con los Depghging R0
de Seguridd 3 \ASiT oI Cip! meierites a la prevencion
social de la violet i inc eNCIaEo pacién ciudadana;

©5 ever de la violencia y la
delincuencia, de conformidad la'nommatividad aplicable;
Promover y supervisar lagPartic h fciudadana en materia de
S [GViolér f&rdélincuencia en el Municipio, asi
como, dar cuenta G-& o a la fitular deéslo Comisaria de Seguridad
PUblica y Transito Municipal de los acuerdos de las sesiones de los
consejos o comités de participacion ciudadana o comunitaria;
Promover y proponer a él o a la fitular de la Comisaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal la celebracion de convenios en materia
de seguridad publica con dependencias y entidades federales,
estatales y municipales, organismos publicos, sociales y privados,
necesarios para el cumplimiento de las acciones de prevencién social
de la violencia y la delincuencia;
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Promover la colaboracion de organizaciones de la sociedad civil en
el andlisis y propuestas de solucion a los problemas de seguridad
publica vinculados con la prevenciéon social de la violencia y la
delincuencia;

Fungir como enlace de Prevencidon del Delito ante el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Atender las iniciativas ciudadanas, de escuelas, organizaciones de la
sociedad civil y estudios de la materia para la prevencion de los
delitos;

Fortalecer la participacion ciudadana en la prevencion del delito,
favoreciendo la cultura de la d&nuncia y propiciando la vinculacion
ipayo mutuo;

Mtalleres para padres de familia,
heral-aecercd’ de la seguridad

publica y prey&ncioh" A fifGsions
Organizar semingrios,/ cenferel HPenericids Sobre la materia de

Ejecutar, darségl

tategias y acciones
de prevepCiéh !

s, previstas en los

ide_aphi€acion municipal
taflas a consideracion de la

ssias de la Sociedad Civil y
especialistas en la 1 del delito;

Llevar la estadistica relati n del delito;

Coordinar y fomentar la participacion de la comunidad y de
instituciones académicas en coadyuvancia con los procesos de
evaluacion de politicas de prevencion del delito;

Administrar, evaluar, dirigir, controlar y optimizar de manera eficiente
todos y cada uno de los recursos tecnoldgicos, informaticos,
materiales, vehiculares, armamento y capital humano que conformen
el patrimonio de la Subdireccion de Prevencion del Delito vy
Participaciéon Ciudadana;
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XXI.  Proponer las politicas y estrategias de comunicacioén y difusién de los
programas y actividades de la Comisaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal en las comunidades que incidan en la prevencién
del delito y promover la participacion de la sociedad civil en las tareas
de seguridad ciudadang;

XXIl. Asesorar en materia de prevenciéon del delito, a los consejos de
participacion ciudadana, asociaciones de colonos, comités y
organizaciones vecinales;

XXIIl. Asistir personalmente a los consejos y comités de los que forme parte;

XXIV. Emitir informes mensuales de sus actividades a la Comisaria de
Seguridad PUblica y Transito Minicipal o cuando éste lo requiera; y

" denamientos legales aplicables o le

Atficulo 31. Son facultades y dbligacignes de taCoordinacion Juridica de la
Comisaria, las siguientes: ' ' -

. Defender, asesorar yw€bresentar legalmente ante cualquier instancia
a la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal; y a su
personal, en los procedimientos judiciales, administrativos y cualquier
ofro asunto legal siempre y cuando se frate de intervenciones que
realicen en cumplimiento de sus funciones, atendiendo a que el
propodsito fundamental de su actuar es la defensa juridica integral del
personal de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;

ll.  Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia
de Amparo o Procedimientos Administrativos deba rendir a él o a la
titular de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, o el
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personal a su cargo que sean sefalados como autoridades
responsables; ademds de verificar que las demds unidades
administrativas cumplan con las resoluciones que en ellos se
pronuncien, prestando la asesoria que se requiera e informando al
superior jerarquico en caso de incumplimiento;

Formular a nombre de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, las denuncias y querellas que legalmente procedan;
Presentar y contestar demandas, reconvenir a la contraparte, ejercitar
acciones y oponer excepciones; asi como ofrecer pruebas, formular
alegatos, interponer toda clase de recursos y, en general, vigilar y
atender la tramitacion de los juicios y procedimientos judiciales y
contencioso c:dminisfroﬁvo & aquellos asuntos en los que la
| My\rdnsito Municipal tenga interés

r C grfen ausencia del o de la
titular de la Comisa f",-" deSeguniiad’ i¢a ) Transito Municipal previo
1 desaBgarlositikamifes que correspondan a los
casos urgentes relgfiWos»G térmiftes, “Interposicion de recursos y

Requerir a los servidores publicos de las umdcdes administrativas de la
Comisaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal, por cualquier
medio, la documentacion e informacidn necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones y para readlizar las diligencias
solicitadas por cualquier autoridad. En caso de omision del servidor
publico requerido, podrd solicitarse a través de su superior jerdrquico
el cumplimiento de esta;

Supervisar el seguimiento y cumplimiento agil, eficaz y oportuno de los
asuntos planteados ante la Comisaria de Seguridad Publica y Transito
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Municipal, por las Comisiones Nacional, Estatal y Defensoria Municipal
de Derechos Humanos, haciendo las gestiones necesarias y
solicitando la informacién conducente:;

Elaborar y emitir opiniones sobre proyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares, manuales, convenios y contratos
relacionados con la competencia de la Comisaria de Seguridad
PUblica y Transito Municipal que le sean sometidos a su consideracion;
Llevar el registro y control de convenios, acuerdos y demds actos
juridicos de los que se generen derechos y obligaciones a cargo de la
Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Pcrflcupor en Ios procesos de @ uclizccién y adecuacion del orden

W dadPabiicdy fransito Municipal;

: \1 Pl}l'ﬂé hﬂ"‘{'"’m /)‘f“ cibnes de las entidades

-odigos, reglamentos,

de la creacion, reft oS legales.
Revisar los lineamiént aciBN en’ materia de ordenes de
proteccién de las mujéres™ vict Adirectas, con arreglo a los
protocolos especifi ; ;
respectivo de dichask ceipnes de proximidad policial

a cada una de ellas;

Solicitar apoyo y asesoria legal para cualquier asunto relacionado con
la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, a la Direccién
Juridica; y

Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o
le sean encomendados en el drea de su competencia por sus
superiores jerarquicos.
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Articulo 32.- La Coordinacién Juridica de la Comisaria contard con un o una
titular que serd responsable de la conduccién, supervision y ejecucion de las
atribuciones a que se refiere el articulo que antecede.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 33.- Son atribuciones de la Coordinacién de Asuntos Internos, Ias
siguientes: A

L de inspeccién e

ridades o faltas en la

Instrumentar y actualizd

. Conocer de quejasy i@SIInEIYse anonimas, con motivo de
faltas administrafivas ol g linatias, cometidas por los

S .@i felqel inves’rigccién,
S os fueren identificables,

. Levar a cabo las investigaéiopes Négesdrids y remitir oportunamente
el expediente de | ‘ oh réglizada ante las instancias
competentes, con & ine lo que en derecho
resulte procedente, solicitando, en su caso, que se resguarde la
identidad del denunciante, conforme con Ilas disposiciones
aplicables;

V.  Coordinar la vigilancia a los Ihtegrcntes de la Comisaria de Seguridad
Publica y Trdnsito Municipal en el cumplimiento de sus deberes y la
observancia a las normas establecidas en los ordenamientos legales
aplicables y demas disposiciones que rigen su actuacion;

V. Ordenar la prdactica de investigaciones por supuestas anomalias de la
conducta de los Integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica y

i Al
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Transito Municipal, que pueda implicar inobservancia de sus deberes,
ya sea por denuncia o de oficio;

Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito
de la investigacion;

Participar con las autoridades competentes en el seguimiento y
vigilancia de los procedimientos de responsabilidades y, en su caso en
el cumplimiento de las sanciones impuestas;

Solicitar informacion y documentacién a las dreas de la Comisaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal y demds autoridades que
auxilien en la investigacion de que se trate, para el cumplimiento de
sus fines, asi como levantar Ios aatas admmls’rrc:hvc:s a que haya lugar;

cion respectivo;
como de usuarios

_QITE pndlente por
: ae In€ncia o por infraccién al
régimen disciplinarid, / femitigado’ d fello el expediente de

Acordar, de manerd da o improcedencia o reserva
de expedientes de inv&stigaciones disciphgarias, cuando derivado de
sus investigaciones no se desprendan elementos suficientes que
permitan determinar la probable responsabilidad del Integrante de la
Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal o, en su caso de
aquellos expedientes que se integren por incumplimiento de los
requisitos de ingreso o permanencia;

Formular las denuncias cuando de las investigaciones practicadas se
derive la probable comision de un delito cometido por Integrantes de
la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, informando de
inmediato a las autoridades competentes;
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XIV.  Ordenar las inspecciones que permitan verificar el cumplimiento a los
programas en materia de seguridad publica y politica criminal;

XV. Redlizar labores de prevencion con el fin de identificar la comision de
ilicitos y faltas administrativas, mediante esquemas de tipo tdctico,
técnico y operativo que se llegara a instrumentar;

XVI.  Solicitar a la Comision de Honor y Justicia, la aplicacion de medidas
precautorias consistentes en la suspension temporal del Integrante
gue se encuentre involucrado en la comisidon de ilicitos o faltas
administrativas, en las que, por la naturaleza de las mismas, y la
afectacion operativa que representaria para la Comisaria de
Seguridad Pudblica vy Trcnnsr’ro Aunicipal, requieran la accién que
impida su continuacién; /44 \

Mantener relaciones ¢ instituci snmnlcres ncmoncles e

XVIiL

XVl ' : Generc gistema Nacional de

SECCION IX
DE LA COORDINACION DE INTELIGENCIA

Articulo 35.- Corresponde a Coordinacién de Inteligencia, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:
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Conformar con autorizacion previa del titular de la Comisaria de
Seguridad Pdblica y Transito Municipal un Grupo en especifico de
elementos especidlizados y capacitados para operaciones de
inteligencia e investigacién de campo.

Proponer al Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal,
estrategias de Seguridad Publica, investigacién y persecuciéon de
delitos;

Formular estrategias y programas apoyados en la técnica policial,
tendentes a la inteligencia, prevencion, investigacién e inhibiciéon de
las conductas antisociales y de los delitos.

Coordinar, supervisar y vigilar r' E |cc1v:.|c y calidad en la prestacion de
serv:c;oso la cnudcdonlo 7.\

combatir Ios > j fribuciones, asi como
conformar und Jesarrollo de programas
y estrategias instrumentacion vy
conduccion defp

Planear, pro nes del personal
a su c@frg didgs necesarias
para una v n srffentos y equipo
Articular sistemas de i U\\ / 53 € homologacion de los

ol clasificacion, andlisis y
explotacion de la informaéiopma: MO fel empleo de sistemas y

Participar cuando se@fl requeridos en la'fet uperacion de los espacios
publicos, personas reportadas como desaparecidas, asi como la
investigacion de robo de vehiculos y en diversos programas
preventivos;

Vincular a la ciudadania en los procesos de prevencion, combate a
la delincuencia y evaluacion de la actuacion policial;

Planear campanas de mejora sobre la imagen de la Institucion ante
la ciudadania.

Operar y resguarda las bases de datos de la Institucion, para la
adopcion de estrategias en materia de seguridad publica.
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Disenar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de andlisis de la
informacion estratégica, asi como también recabar la informacién
necesaria para operar tareas de andlisis de la informacién estratégica
de Seguridad Publica.

Detectar los factores que incidan en las amenazas o los riesgos que
atenten contra la preservacion de las libertades de la poblacion, el
orden y la paz publicos.

Enfregar las agendas de riesgo que deriven del andilisis y la valoraciéon
de la informacién, al Comisario.

Vigilar, ordenar y supervisar la actuacién de los elementos asignados
a la dicha Coordinacion de Infe
Planificar estrategias para ppog
emergencno al cwdcdcn O

(Gionar auxilio en caso de desastre o

Articulo 36.- La Coordinacién de Inteligencia, contard con un o una titular
que serd responsable de la conduccidn, supervision y ejecucion de las
atribuciones a que se refiere el articulo que antecede.
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SECCION X

DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE EMERGENCIAS Y MONITOREO C4

Articulo 37.- Comesponde al Centro de Emergencias y Monitoreo C4, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

V.

VI.

Administrar y coordinar las actividades, responsabilidades y objetivos
del Centro de Emergencias y monitoreo C4;

Planear, organizar, coordinag’ % supervisar las actividades diarias,
3mpehe el personal que tiene a su
s\adecuadas para el logro de los
objetivos pl@ ¢ ‘ rogram e-segUfidad publica del
Municipio y ddnd mplimie " : e af 5 y acciones de la

Verificar que | antengan con la
informocic')n al
Dar segui ridad publica que
ales intervenga el
el [ niforee Ceordinador de
los operol .Q réa %_\\;&n'ﬁ“.‘
Supervisar que Ic: ologia instale

conforma el

® de la infraestructura que
en materia de
| egfniennaeion & | permanentemente
actualizada y acorde €ondés Ces t8enologicos que se presenten,
@ sistemas de llamadas de

emergencia, red de transporte, telecomunicaciones, video vigilancia
y otros involucrados en la coordinacion y eficiencia de los planes
operativos;

Convocar, realizar y participar en reuniones pericdicas a fin de recibir,
entregar, resolver y acordar respecto a las actividades propias del
Centro de Emergencias y monitoreo C4 con sus similares en los
diferentes Municipios y con el Centro de Mando Estatal;
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VII.  Certificar los documentos originales e informacién almacenada que
se obtenga de los sistemas y dispositivos de almacenamiento digital
que operen en el Centro de Emergencias C4;

VIl. Rendir parte de novedades diariamente a él o a la titular de la
Comisaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal e informar de
manera expedita cuando le sean solicitadas por el superior jerarquico;
Y

IX. Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le
sean encomendados en el area de su competencia por sus superiores
jerdrquicos.

Articulo 38.- La COOI’dInCICIOH dg de emergencias y monitoreo c4
contard con un © ¢ : e la conduccidn
supervision y ejecucion i nesert 2 fefiere el articulo que

anftecede.

ctrlbur:lones

I.  Proponer al Presidente Municipal la agenda de asuntos a tratar en las
sesiones del Consejo Municipal de Seguridad PUblica;
ll.  Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad
Publica y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos pactados;
. Coadyuvar con la Contraloria Municipal en la evaluacion del
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal
de Seguridad PUblica;
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Elaborar y proponer al Presidente del Consejo Municipal de Seguridad
PUblica los programas municipales de seguridad pUblica y prevencién
social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadang;
Informar periédicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos de la
materia;

Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y
verificar que el estado de fuerza municipal y servidores puUblicos
obligados cumplan con lo previsto en materia de control de
confianza; __
Ser el enlace ante el Cenifo,

de Informacién y Estadistica del

fio de Prevencion del Delito del
: jecticion y evaluacion

eral de Planeacién,
3. Ejecutivo, para la
“correspondiente al

seguridad PeklicEalc’y
Dar seguimiento panfug
municipales en las
competencia; 18
Fungir como enlade¥ar
seguimiento al registte¥
portacion de armas de fuego;
Brindar atencion y orientaciéon permanente a la ciudadania sobre

solicitudes, quejas y denuncias relacionadas con la seguridad publica
del dmbito municipal;

Coadyuvar con el Comisario de Seguridad PUblica y Transito Municipal
para mantener en permanente actualizacion y profesionalizacion al
estado de fuerza municipdl;

Fomentar entre la poblacién la cultura de la denuncia e implementar
acciones para su difusion;
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XV. 1mplementar una estrategia de difusion sobre las actividades del
Consejo, priorizando acuerdos tomados, asi como el seguimiento y
cumplimiento de los mismos;

XVI.  Proponer y asesorar al Consejo Municipal de Seguridad PUblica en
materia de politicas, lineamientos y acciones para el buen
desempeno de sus actividades;

XVII.  Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos
del Consejo Municipal de Seguridad Publica, estableciendo vy
responsabilizandose de su sistema de administracion y consulta:;

XVIll.  Proponer al Consejo Municipal de Seguridad Publica la celebracion
de convenios de cooperacion; goordinacion y apoyo con entidades
del sector pL'Jinco y privcdo sieomo universidades y organizaciones

1 a la consecucion de los fines de
XIX. } JCHEET6H de losinte JrEFTETESIC nsejo Municipal de
XX. iti sérefariads Ejec utive siemANEStatal de Seguridad
XXI. NS e RS b M e o Eables, asi como

) Municipal de seguridad
' serd responsable de la
uciones a que se refiere el

Arficulo 41.- La Secreta
publica, contard con
conduccion, supervision y

eifecucion de las afi

articulo que antecede. El cual serd propuesto por Presidente Municipal y
aprobado en sesidon de cabildo.
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DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO OCHO DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION DE CABILDO DE
TIPO ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 06 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN DESAHOGAR:

8.- “PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA ADICION DE LA FRACCION
VEINTITRES AL ARTICULO 180 DEL BANDO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL 2022,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 31 Y 163 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO, PROPONGO LA ADICION DE LA FRACCION XXIll AL ARTICULO 180 DEL BANDO
MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL 2022, QUE ESTABLECE QUE:

SERA CONSIDERADA UNA FALTA ADMINISTRATIVA CON INDEPENDENCIA DE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DEL HECHO, SI DESPUES DE PARTICIPAR EN UN ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO,
CUALQUIERA DE LOS VEHICULOS FUERA PUESTO A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, QUE SE SANCIONARA DE 1 A 15 UMAS.

ESTO CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL LIBRE TRANSITO Y ORDEN VIAL EN NUESTRO
MUNICIPIO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, BAJO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- SE ADICIONA LA FRACCION XXIIl AL ARTICULO 180 DEL BANDO MUNICIPAL DE
COACALCO DE BERRIOZABAL 2022.

QUEDANDOQ DE LA SIGUIENTE MANERA:

XXll. SERA CONSIDERADA UNA FALTA ADMINISTRATIVA CON INDEPENDENCIA DE QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DEL HECHO, S| DESPUES DE PARTICIPAR EN UN ACCIDENTE
AUTOMOVILISTICO, CUALQUIERA DE LOS VEHICULOS FUERA PUESTO A DISPOSICION DE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, QUE SE SANCIONARA DE 1 A 15 UMAS.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO NUEVE DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION DE CABILDO DE
TIPO ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 06 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN DESAHOGAR:

9.- “PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL USO Y DESTINO DEL PREDIO ANEXO
A LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL UBICADO EN C. YUTES S/N LT. 2
FRAC. 5 MZA. 11, SAN FRANCISCO COACALCO, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE Mé)(ICO, COMO DEPOSITO 4 4 VEHICULAR MUNICIPAL PARA EFECTOS DEL

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 9 DE LA LEY DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, 13 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD, CIRCULAR SIGNADA POR EL SECRETARIO DE
MOVILIDAD PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, EN FECHA 09
DE DICIEMBRE DEL 2014 Y 88 DEL REGLAMENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO Y SERVICIOS
CONEXOS DEL ESTADO DE MEXICO, PROPONGO SE DESIGNE EL PREDIO ANEXO A LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL UBICADO EN LA DIRECCION
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ANTES MENCIONADA COMO DEPOSITO VEHICULAR MUNICIPAL DE COACALCO DE

BERRIOZABAL, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL,

SE APRUEBA POR MAYORIA, EL USO Y DESTINO DEL PREDIO ANEXO A LA COMISARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL UBICADO EN C. YUTES S/N LT. 2 FRAC. 5 MZA. 11, SAN FRANCISCO
COACALCO, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, COMO
DEPOSITO VEHICULAR MUNICIPAL PARA EFECTOS DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL MUNICIPAL DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO DIEZ DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION DE CABILDO DE
TIPO ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 06 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN DESAHOGAR:

10.- “PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA AUTORIZACION DE REALIZAR EL 70%
DE DESCUENTO DEL PAGO DE LA INFRACCION, SI SE REALIZA EN EL MISMO DIA; EL 50% HASTA LOS
SIGUIENTES 15 DIAS Y POSTERIORES A ELLOS SE PAGARA EL 100%. APLICANDOSE DE MANERA
SUPLETORIA EN ATENTO A LO ORDENADO EN EL REGLAMENTO DE TRANSITO DEL ESTADO DE MEXICO,
CON FUNDAMENTO EN EL REGLAMENTO DE TRANSITO DEL ESTADO DE MEXICO Y LOS
LINEAMIENTOS PARA LA DETENCION DE VEHICULOS, LEVANTAMIENTO Y COBRO DE
INFRACCIONES DE TRANSITO EN EL ESTADO DE MEXICO, PROPONGO SE AUTORICEN LOS
DESCUENTOS CORRESPONDIENTES AL PAGO DE INFRACCIONES EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS COMO BENEFICIO A LOS CIUDADANOS POR SU CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y
FORMA. ASIMISMO, SE APLICARA DE FORMA SUPLETORIA LO INDICADO EN EL REGLAMENTO DE
TRANSITO DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, AUTORIZAR EL REALIZAR
EL 70% DE DESCUENTO DEL PAGO DE LA INFRACCION, SE SE REALIZA EN EL MISMO DIA: EL 50%

HASTA LOS SIGUIENTES 15 DIAS Y POSTERIORES A EL = GARA EL 100%. APLICANDOSE
DE MANERA SUPLETORIA EN ATENTO A LO ORD & N EL Xe Oy MENTO DE TRANSITO DEL

ESTADO DE MEXICO.
X, /SECRETARIA DEL
‘/;: O mENTO
UNTOYA VA UELA

La Lic. Zaira de Montoya Valenzuela, Secretaria del Ayuntamiento de
Coacalco de/Befriozabal, Estado de México, en uso de las facultades conferidas
en el articulo 91, fracciones VIII, Xill y XIV de la Ley Organica Municipal del
Estado de México, certificé y ordend la publicacion de esta Gaceta Municipal
para el conocimiento de los vecinos de Coacalco de Berriozabal.
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