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ORGANO DE INFORMACION OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COCALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.
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AfiO 2022 A 23 DE JUNIO DEL ARNO 2022

GACETA
MUNICIPAL

1. CODIGO DE ETICA DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024.

2. MODIFICACION AL BANDO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE
MEXICO EN LOS ARTICULOS 21, 171 BIS Y 176, REFERENTE AL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO CALLEJERO DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL, EN ATENTO Y
POR RECOMENDACION DEL EXHORTO ENVIADO VIA ELECTRONICA POR LA H. “LXI”
LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO.

SUMARIO:

2022-2024
Gotiervio de experdericize i resillados giee se rnolare
7 axperiencic 4 7

Severiano Reyes s/n, Esq. 5 de Febrero, Cabecera Municipal




GOBIERNO DEL _ C Amém NLE (o

ESTADO DE MEXICO .
°2022. Ano del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

EL MAESTRO DAVID SANCHEZ ISIDORO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTO
A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122, 123 Y 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 2, 3, 31 FRACCION 1, 48 FRACCION 1 Y 11, 160, 161,
162 Y 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL AYUNTAMIENTO
DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, POR EL PERIODO 2022-2024, HA
TENIDO A SUS HABITANTES SABED:

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CUATRO DE LA VIGESIMATERCERA SESION ORDINARIA
DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 23 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“4.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE
ETICA DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024.------
EN EL DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO, REFERENTE A LA PROPUESTA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE ETICA DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSARBILIDADES
ADMINISTRATIVAS, 16 Y 17 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, 5 DE LA LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y DECIMO PRIMERO
DE LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL CODIGO DE ETICA DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, BAJO LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

CODIGO DE ETICA.
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
2022-2024
MUNICIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO
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CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO

DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. EI presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer un
conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco
de aspiracion a la excelencia, que incidan en el comportamiento, desempeno
de las funciones y la toma de decisiones en el ejercicio de funciones de Ias
personas servidoras publicas, asumiéndolas como lideres en la construccion de
la nueva ética publica con la finalidad de dotar de identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

ARTICULO 2. El Cédigo de Efica serd aplicable a todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién, en el Gobierno Municipal de
Coacalco de Berriozdbal, Estado de México, durante el desempefo diario de
sus facultades y funciones, de conformidad con la normatividad aplicable.

ARTICULO 3. Serd obligacién de las y los titulares de las unidades administrativas
del Gobierno Municipal, difundir el Cédigo de Etica entre todas las personas
servidoras publicas a su cargo, a través de medios fisicos o electrénicos
considerando las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen
conocimiento de su contenido.

ARTICULO 4. Ademds de las definiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, para efectos del Cédigo de
Etica, se entenderd por:

I.- Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico de la politica de integridad de los
entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro,
que contiene los principios y valores considerados como fundamentales para
la definicion del rol del servicio publico y que busca incidir en el
comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas, para formar
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo y
pertenencia al servicio publico;

Il.- Conflicto de Intereses: A la posible afectacién del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de las personas
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servidoras publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

- Organo Intemo de Control: La Contraloria Municipal de Coacalco de
Berriozdbal, Estado de México.

IV.- Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, que
tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusion en las dependencias y entidades del Gobiemo
Municipal;

V.- Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, presuntamente contraria al Caodigo
de Etica;

VI.- Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

VIl- Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda decisién y accion, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del
Estado mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona
ante éstos;

Viil.- Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

IX-. Juicio Efico: En un contexto de ambigiedad, serd el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefo de su empleo, cargo o comisidn.

X.- Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;

Xl.- Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018;

Xll.- Personas Servidoras PUblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
0 comisidon en los entes publicos del dmbito federal, local o estatal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;
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Xlll.- Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de las personas

servidoras publicas, previstos en la fraccion Iil del articulo 109 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

XIV.- Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o
comision de los Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo:

XV.- Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las gue una persona
servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO.

ARTICULO 5. Son principios de observancia general para en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién de las personas servidoras publicas, las siguientes:

l.- Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y en
todo momento someter su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio de las
funciones, facultades y atribuciones conferidas:;

ll.- Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién,
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona U
organizacion, debido a que estan conscientes, que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier empleo o cargo publico implica un
alto sentido de vocacién y austeridad de servicio:

lll.- Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV.- Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblaciéon en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.- Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y asignacién de los recursos publicos, en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos:
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- Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos y

servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social:

Vll.- Disciplina: Desempefiarse de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;

VIll.- Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con Ias leyes, reglamentos y
demds disposiciones juridicas, observando en todo momento discipling,
infegridad y respeto a las personas con las que llegare a tratar;

IX.- Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su
vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad:;

X.- Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacién y proporcionando la
documentacion que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el
ambito de su competencia, difunde de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobiemo abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia y cuidado;

Xl.- Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
sujetGndose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Xll.- Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser
elegidas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, seleccionando a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Xlll.- Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus funciones y
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mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion:

XIV.- Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
con el compromiso de ajustar su conducta a principios y valores éticos que
resoondan al interés publico y generen certeza plena frente a todas las
personas con las que se vinculen;

XV.- Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

XVI.- Colaboracién: Participar con disposicién en las actividades institucionales,
propiciando el trabajo en equipo; asi como realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenta;

XVIil.- Prudencia: En aquellos que se encuentre ante situaciones no previstas por
las leyes, éste debard proceder con cautela y objetividad en el desarrollo de
sus actividades.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

ARTICULO 6. Los valores que todas las personas servidoras publicas deben
anteponer en el desempeno de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:

I.- Interés PUblico: Actuar buscando en todo momento la méxima atencién de
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses Y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il.- Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato
digno y cordial a las personas, a sus compafieros de trabagjo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

lll.- Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, en el
ambito de su competencia y atribuciones, garantizéndolos, promoviéndolos y
protegiéndolos, de conformidad con los principios de Universalidad,
Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad;

2022-2024 .
ﬂoﬁ'eﬂmé esperiericia ymeﬂMf geee se rtoizre Z

Severiano Reyes s/n, Esq. 5 de Febrero, Cabecera Municipal




ﬂ) GOBIERNO DEL Céﬂﬁﬁéﬂl@ o

ESTADO DE MEXICO e ypincls el g e S
*2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

IV.- Igualdad y No Discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo;

V.- Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales:

VI.- Entorno Cultural y Ecolodgico: Evitar la afectacién del patrimonio cultural de
cualqguier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, en el
ejercicio desus funciones y conforme a sus atribuciones.

Vil.- Cooperacién: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes Yy programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad, generando confianza de la ciudadania en Ias
instituciones puUblicas.

Vlil.- Liderazgo: Promover el Cédigo de Efica y las Reglas de Integridad,
fomentando y aplicando en el desempefio de sus funciones, los principios que
la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por suimportancia son intrinsecos a la funcién publica.

IX.- Verdad: Este valor es importante y fundamental para el ejercicio del servidor
publico ya que la legalidad misma busca siempre verdad en los hechos.

PROBIDAD: Este define la forma recta en la que debe conducirse un profesional,
por ello mismo es necesaria para el servidor publico.

X.- Honradez: El servidor publico debe sentirse satisfecho con su trabajo y el
pago justo, como resultado del mismo, sin necesidad de buscar otros beneficios
que desprestigien este valor.

XI.- Justicia: En todo momento se debe actuar con la causa justa de todo lo que
se hace en la Administracién Pdblica. Este valor es importante por si mismo.
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CAPiTULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

ARTICULO 7. La Dependencias de la Administracién PUblica Municipal, en el
ambito de sus funciones, deberdn incorporar las reglas de integridad de
actuacién publica, informacién publica, contrataciones, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales, trémites Yy servicios,
recursos humanos, administracién de bienes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacién, control intero, procedimiento administrativo, desempefio
permanente con integridad, cooperacién con la integridad y comportamiento
digno.

ARTICULO 8. Todas las personas que desempenen un empleo, cargo o comisidon
en la Administracion PUblica Municipal, tienen la responsabilidad de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Federal y Local, asi como en los Tratados Internacionales
ratificados por el Estado de Mexicano.

ARTICULO 9. Todos los servidores publicos que tengan contacto directo con la
ciudadania tienen la responsabilidad de transmitirles, los principios y valores con
los que se rige esta Administracion; por lo que deben de tratar con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tengan relacién.

ARTICULO 10. Los servidores pUblicos deben observar una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad; asi como, actuar conforme una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, a fin de alcanzar metas institucionales segun
sus responsabilidades.

ARTICULO 11. Por cuanto hace a los servidores publicos que por su empleo,
cargo o comision tengan injerencia en el otorgamiento de licencias y/o
permisos, estos deben de conducirse con transparencia, imparcialidad y
legalidad:; solicitando Unicamente los requisitos que la normatividad aplicable
sehale, reusandose a recibir y/o solicitar dinero o cualquier tipo de dadiva para
realizar el frdmite comespondiente.

ARTICULO 12. Por cuanto hace a los servidores publicos que por su empleo,
cargo o comision manejen recursos publicos, estos deben de abstenerse de
autorizar, solicitar o realizar actos para la asignacion de estos sin fundamento
juridico o en contraposicién de las normas aplicables.
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CAPiTULO V

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS
POLITICAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 13. Para la promocién del conocimiento y aplicacién de los principios
rectores, los valores y las reglas de integridad, asi como para facilitar su eficacia
en la prevencion de la corrupcién, las personas servidoras publicas deberdn
capacitarse y difundir el Codigo de Etica, de manera permanente y continua.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal de Coacalco
de Berriozabal, Estado de México.

SEGUNDO. E presente Acuerdo enfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Coacalco de Beriozdbal, Estado de
Meéxico.

TERCERO. En términos de lo establecido por el articulo Transitorio Vigésimo
Tercero del Decreto nUmero 207, por el que se expide la Ley del Sistema
Anticomupcién del Estado de México y Municipios; y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, quedan
sin efectos todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que
contravengan al presente Acuerdo.

-------------------------------------------------------------------------------------------

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO QUINTO DE LA VIGESIMATERCERA SESION ORDINARIA
DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 23 DE JUNIO DEL ARO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“5.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
MODIFICACION AL BANDO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO EN LOS ARTICULOS 21, 171 BIS Y 176, REFERENTE AL ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO CALLEJERO DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL, EN
ATENTO Y POR RECOMENDACION DEL EXHORTO ENVIADO ViA ELECTRONICA
POR LA H. “LXI" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO.---vserremmmmemmmcnnanas
EN EL DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO, REFERENTE A LA PROPUESTA, DISCUSION

Y EN SU CASO APROBACION DE LA MODIFICACION AL BANDO MUNICIPAL DE
2022-2024
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COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO EN LOS ARTICULOS 21, 171

BIS Y 176, REFERENTE AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO CALLEJERO DENTRO DEL
TERRITORIO MUNICIPAL, EN ATENTO Y POR RECOMENDACION DEL EXHORTO
ENVIADO ViA ELECTRONICA POR LA H. “LXI” LEGISLATURA DEL ESTADO DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 31 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y CON BASE EN EL EXHORTO ENVIADO ViA
ELECTRONICA POR LA H. “LXI" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD, LA MODIFICACION AL BANDO MUNICIPAL DE COACALCO
DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO EN LOS ARTICULOS 21, 171 BIS Y 176,
REFERENTE AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO CALLEJERO DENTRO DEL
TERRITORIO MUNICIPAL, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 21. SON DERECHOS DE LAS Y LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO Y
PERSONAS TRANSITORIAS, DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, LOS
SIGUIENTES:

FRACCION XIX. RECIBIR ATENCION OPORTUNA Y ADECUADA, ASf COMO EL
SEGUIMIENTO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES O PRIMER
RESPONDIENTE, EN CASO DE SER VICTIMA DE ACOSO Y/U HOSTIGAMIENTO
SEXUAL CALLEJERO COMETIDO EN ESPACIOS PUBLICOS, GARANTIZANDO
QUE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, ASi COMO LAS Y LOS CIUDADANOS
TENGAN UN TRANSITO LIBRE Y SEGURO EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

ARTICULO 171 BIS. EN CUANTO AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
CALLEJERO COMETIDO EN CONTRA DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, AS
COMO A LAS Y LOS CIUDADANOS, LA SANCION SERA LO CONSISTENTE EN
ARRESTO ADMINISTRATIVO HASTA POR 24 HORAS O SERA CONMUTABLE
HASTA CON 30 UMAS DEPENDIENDO LA CIRCUNSTANCIA DEL HECHO, SEGUN
EL CRITERIO DE LA AUTORIDAD COMPETENTE. Y ARTICULO 176. SE
CONSIDERARA INFRACCION TODA ACCION U OMISION QUE CONTRAVENGA
A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE BANDO MUNICIPAL, SUS
REGLAMENTOS, ACUERDOS Y CIRCULARES DE OBSERVANCIA GENERAL QUE
EMITA EL AYUNTAMIENTO EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, ASI COMO
CUANDO SE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES LEGALES DE CARACTER
FEDERAL Y ESTATAL EN QUE TENGA CONCURRENCIA EL GOBIERNO DEL
MUNICIPIO. EN CUANTO A LA INTEGRIDAD FiSICA Y MORAL DE LAS PERSONAS,
SE SANCIONARAN LAS CONDUCTAS QUE CONTRAVENGAN LAS
DISPOSICIONES DEL PRESENTE.

SE CONSIDERARA HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO CALLEJERO, AL EMITIR
MIRADAS LASCIVAS, PIROPOS, SILBIDOS, COMENTARIOS SEXUALES DIRECTOS
O INDIRECTOS AL CUERPO DE OTRA PERSONA, TOCAMIENTOS EN CUALQUIER
PARTE DEL CUERPO SIN CONSENTIMIENTO, PERSECUCION Y/O

2022-2024
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ARRINCONAMIENTO, MASTURBACION CON O SIN EYACULACION,

EXPRESIONES FACIALES O SONIDOS CON CONNOTACION SEXUAL, O ACTOS
DE EXHIBICIONISMO HACIA LAS MUJERES Y/O HOMBRES, AFECTANDO SU
DIGNIDAD, LIBERTAD, INTEGRIDAD O DERECHOS EN UNA O MAS OCASIONES

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SEIS DE LA VIGESIMATERCERA SESION ORDINARIA DE
CABILDO, CELEBRADA EL DIA 23 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“6.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO POR
EL QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA DISMINUCION Y MODIFICACIONES A LA
DISTRIBUCION Y APLICACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO
GENERAL 33 EN SU VERTIENTE FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN) PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL
“GACETA DEL GOBIERNO” DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO NO. 51
DE FECHA 17 DEWIRREQ DE 2022, - vx- - cccii v cnnssssossibnnanamansansass sopsenns
EN EL DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO, REFERENTE A LA PROPUESTA, DISCUSION
Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE EL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO,
AUTORIZA LA DISMINUCION Y MODIFICACIONES A LA DISTRIBUCION Y
APLICACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO GENERAL 33 EN SU
VERTIENTE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, A PARTIR DE LA PUBLICACION
DEL ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO” DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO NO. 51 DE FECHA 17 DE MARZO DE
2022, EN APEGO AL ACUERDO EL ACUERDO PUBLICADO EN FECHA 31 DE ENERO
DE 2022, EN EL PERIODICO OFICIAL “"GACETA DEL GOBIERNO" DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MEXICO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS VARIABLES, LA
FORMULA, METODOLOGIA, DISTRIBUCION Y EL CALENDARIO DE LAS
ASIGNACIONES POR MUNICIPIO QUE CORRESPONDEN AL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, EN EL QUE SU NUMERAL QUINTO SENALA LA
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA EL MUNICIPIO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, POR UN MONTO DE $ 231,591,737.01 (DOSCIENTOS TREINTA Y UN
2022-2024
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MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS),
ASIMISMO EN FECHA 24 DE FEBRERO DE 2022, LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO AUTORIZAMOS EL NUMERAL SEXTO DE LA ORDEN DEL DIA DE LA
OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
2022 - 2024. PERO ACTUALMENTE ATENDEREMOS EL ACUERDO PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO" DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO NO. 51 DE FECHA 17 DE MARZO DE 2022, EN EL QUE SE MODIFICA EL
DIVERSO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS VARIABLES, LA FORMULA,
METODOLOGIA, DISTRIBUCION Y EL CALENDARIO DE LAS ASIGNACIONES POR
MUNICIPIO QUE CORRESPONDEN AL FORTAMUN PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022. DICHA MODIFICACION REALIZADA POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO, SE APRUEBA POR MAYORIA, BAJO EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO. SE AUTORIZA A LA TESORERA MUNICIPAL LA DISMINUCION Y
MODIFICACION A LA DISTRIBUCION Y APLICACION DE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL RAMO GENERAL 33 EN SU VERTIENTE DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUN) PARA EL EJERCICIO 2022

GASTO
OPERATIVO DE
LA COMISARIA
o1 |07 01|01 |01 O DE SEGURIDAD |157.805.249.84
PUBLICA Y
250102 TRANSITO
MUNICIPAL

POR EJERCICIOS
04 |04 |O1|01 |01 |00 ANTERSRES 15,302,150.30
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE VIALIDADES Y
ALUMBRADO

40,000,000.00
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SEGUNDO. SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DE ESTE AYUNTAMIENTO, PARA
QUE NOTIFIQUE A LA TESORERA MUNICIPAL, LA AUTORIZACION DE LA
MODIFICACION EN LA PRESENTE SESION.

TERCERO. SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DE ESTE AYUNTAMIENTO, PARA
QUE EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 91 FRACCION X
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, PROCEDA A
CERTIFICAR EL PRESENTE ACUERDO.

CUARTO. SE INSTRUYE A LA TESORERA MUNICIPAL, PARA QUE
INSTRUMENTE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE EN SU
OPORTUNIDAD Y CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DE LEY, SE DE
CUMPLIMIENTO A LA AUTORIZACION DE CABILDO DE ACUERDO AL
PRESENTE ACUERDO.

QUINTO. PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL — ORGANO OFICIAL
INFORMATIVO.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SIETE DE LA VIGESIMATERCERA SESION ORDINARIA
DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 23 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“7.- - PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA SEGUNDA
SESION DE CABILDO ABIERTO QUE SE LLEVARA A CABO EL DIA 14 DE JULIO DE
2022 A LAS 10:00 HRS EN EL RECINTO OFICIAL “SALA DE CABILDOS DEL
PALACIO MUNICIPAL" DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.-
EN EL DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO, REFERENTE A LA - PROPUESTA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA SEGUNDA SESION DE CABILDO
ABIERTO QUE SE LLEVARA A CABO EL DIA 14 DE JULIO DE 2022 A LAS 10:00 HRS
EN EL RECINTO OFICIAL “SALA DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL" DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 28 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA SEGUNDA SESION DE CABILDO ABIERTO QUE SE
LLEVARA A CABO EL DIA 14 DE JULIO DE 2022 A LAS 10:00 HRS EN EL RECINTO
OFICIAL “SALA DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL" DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO.

2022-2024
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Municipal del Estado de México, certificé y ordend la publicacién de esta
Gaceta Municipal para el conocimiento de los vecinos de Coacalco de
Berriozébal.
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