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ESTADO DE MEXICO

“2022. Anio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

EL MAESTRO DAVID SANCHEZ ISIDORO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTO
A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 122, 123 Y 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 2, 3, 31 FRACCION I, 48 FRACCION 11 Y lll, 160, 161,
162Y 165 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EL AYUNTAMIENTO
DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO, POR EL PERIODO 2022-2024, HA
TENIDO A SUS HABITANTES SABED:

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO CUATRO DE LA VIGESIMOPRIMERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 09 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL
H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“4.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, ABROGANDO
EL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE. .- == enmmmmmmee e cc e e eem e e
EN EL DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO, REFERENTE A LA PROPUESTA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024, ABROGANDO EL REGLAMENTO
INTERNO VIGENTE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 124 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y 144
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, EL RELAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
H.AYUNTAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022, 2024,
ABROGANDO EL REGLAMENTO INTERNO VIGENTE, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:
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ESTADO DE MEXICO

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO
2022-2024

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés pUblico, de observancia
obligatoria y tiene por objeto regular la estructura, funcionamiento,
atribuciones y responsabilidades de las Dependencias y Entidades de la
administracién publica municipal del Municipio de Coacalco de Berriozdbal,
México, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, y
demds disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 2. Los integrantes del Ayuntamiento de Coacalco de Bermiozdbal,
México, y los servidores publicos adscritos a la administracién publica
municipal, estédn obligados a observar el presente Reglamento en el
desempeno de su encargo.

Articulo 3. Los servidores puUblicos de la Administracién Publica Municipal
deberdn observar, en su actuar coftidiano, los principios de legalidad,
objetividad, honradez, imparcialidad, integridad, eficacia y eficiencia.

Articulo 4. Para efectos del presente reglamento, se entenderd por:

l. - Administracién PUblica Municipal. A la administracién puUblica del
Municipio de Coacalco de Berriozdbal, México, integrada por la
administracion publica centralizada y descentralizada, asi como del
érgano auténomo.

Il Ayuntamiento. Al Ayuntamiento de Coacalco de Bermriozdbal, México.

lll. Bando Municipal. Al Bando de Gobierno del Municipio de Coacalco
de Bermiozdbal. México.
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Cabildo. Al Ayuntamiento, constituido como asamblea deliberante,
conformado por el Presidente, Sindico y Regidores, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
Codigo Administrativo. Al Cédigo Administrativo del Estado de
México.

Codigo de Procedimientos Administrativos. Al Cdédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Cddigo Financiero. Al Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios.

Constitucién Federal. A la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucién Local. A la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

Dependencia: A las Direcciones pertenecientes a la Administracion
Pdblica Municipal.

Entidades: A los organismos publicos que integran la administracién
publica descentralizada del Municipio, mismos que presentan
personalidad juridica y patrimonio propio.

Ley Orgdnica. A la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.
Municipio. El Municipio Libre y Soberano de Coacalco de Berriozdbal,
México.

Reglomento: Al Reglamento Interno de la Administracién Publica
Municipal de Coacalco de Berriozdbal. México.

Titular: Al servidor pUblico a cargo de cada una de las Dependencias
o Entidades de la Administracién PUblica Municipal.

Servidor publico: A las personas que presten servicios (desemperio de
un empleo, cargo o comisién) en la Administracién PUblica Municipal.

Articulo 5. El Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus funciones, a
propuesta del Presidente Municipal, podrd crear Unidades Administrativas y
Entidades, asi como modificar o suprimir las ya existentes, atendiendo a su
capacidad administrativa y presupuestal.

Articulo 6. Las Dependencias y Entidades de la Administraciéon PUblica
Municipal ejercerdn las atribuciones que les asignhe este Reglamento, sin
menos cabo de las que leyes y otros ordenamientos legales y administrativos
les confieran.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024
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Articulo 7. La Administracién Publica Municipal se integra por la
administracion centralizada, descentralizada y un érgano auténomo, en
términos de lo expresado en el presente Reglamento.

Articulo 8. La conformacién de la Administracién PUblica Municipal
cenfralizada es la siguiente: v

I Las Dependencias que sefiala el presente Reglamento;
l. Los drganos administrativos desconcentrados expresados en el
presente Reglamento.

Articulo 9. La administracién pUblica municipal descentralizada se integra
con las siguientes Entidades:

I E Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ila Familia, DIF
Coacalco de Bermiozdbal, México.

Il El Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento del
Municipio de Coacalco de Berriozdbal, México.

lil.  El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de
Berriozdbal, México.

V. Las demds Entidades que apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 10. La Administracién PUblica Municipal cuenta, ademds, con el
siguiente organismo auténomo:

I.  Defensoria de los Derechos Humanos.
Il.  Los demds organismos auténomos que apruebe el Ayuntamiento o
que estén indicados por ley.

Articulo 11. Para atender lo no previsto en el presente Reglamento, se estard
a lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México y por las leyes o reglamentos
aplicables a cada materia de las Dependencias y Entidades.
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ARTICULO 12. Cada una de las dependencias contard con un Enlace
Administrativo, nombrado por su titular, cuyas facultades y obligaciones
serdn las siguientes:

. Proponer al o la titular de la dependencia o entidad a la que se encuentre
adscrito, las politicas y acciones necesarias para la adecuada o
administracién de los recursos materiales, financieros y capital humano
asignados, con base en la normatividad y procedimientos que determine la
Direccion de Administracién;

lIl. Realizar los trémites conducentes ante la Tesoreria Municipal para la
adecuada administracién de los recursos financieros, cumpliendo con las
disposiciones, normatividad y procedimientos aplicables;

lil. Gestionar los recursos materiales, financieros y capital humano que
garanticen la operatividad de los programas y proyectos a ejecutar de
conformidad con los tiempos requeridos y sujeto a la normatividad
aplicable, estableciendo la debida coordinacién con las dependencias
competentes;

IV. Elaborar con base en el techo financiero asignado el Proyecto del
Presupuesto Anual de Egresos sustentado en los objetivos, programas,
proyectos de alto impacto, estrategias, lineas de accién y metas anuales
contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal en conjunto con él o Ia titular
y mandos medios de la dependencia o enfidad a la que se encuentre
adscrito;

V. Elaborar, conjuntamente con él o la titular y mandos medios de la
dependencia a la que se encuentre adscrito, el Programa Operativo Anual
apegado a lo establecido en el Presupuesto de Egresos, asi como a los
programas, proyectos, lineas de accién y metas contenidos en el Plan de
Desarrollo Municipal;

VL. Llevar el seguimiento del Presupuesto basado en Resultados Municipal
(PBRM), asi como vigilar la aplicacién correcta de los recursos para su mejor
aprovechamiento, con un enfoque hacia los resultados de la dependencia
o entidad;

Vil. Llevar el control interno del personal, integrando la base de datos de los
servidores pUblicos que conforman la plantilia de la dependencia de que se
frate;

VIil. Asesorar y apoyar a las o los titulares de las unidades administrativas que
conforman la dependencia, respecto de la elaboracién y aplicacién de
herramientas de control intemo y de seguimiento, destinado a los recursos
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materiales, financieros, tecnolégicos y capital humano para el ejercicio
eficiente del gasto asignado;

IX. Verificar, conjuntamente con las dependencias competentes el buen
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, mobiliario, equipo y
vehiculos utilizados por el personal que labora en la dependencia;

X. Verificar que la aplicaciéon del presupuesto corresponda a la naturaleza e
del gosto, recabando la autorizacién y firma del o la titular de Ia
dependencia o entidad, en los formatos y documentos vigentes para la
comprobacién de éste;

Xl. Presentar a él o a la titular de la dependencia, el control y seguimiento
de los recursos materiales y consumibles que soliciten las unidades
administrativas de la dependencia o entidad;

Xll. Establecer en conjunto con el o la titular de la dependencia, asi como
los mandos medios, las metas de actividad e indicadores asociados a los
recursos financieros para su inclusién en el PBRM anual, asi como llevar a
cabo su seguimiento, y en su caso, su reconduccién, reportando su
comportamiento trimestral a la Secretaria Técnica:

Xll.  Coadyuvar con la Coordinacién de Patimonio Municipal al
levantamiento de inventarios fisicos de los bienes muebles asignados a la
dependencia o entidad;

XIV. Elaborar mensualmente los informes relativos a la aplicacién y ejercicio
de los recursos asignados para su funcionamiento, asi como, los avances del
drea a su cargo y presentarlos al o la titular de la dependencia, asi como a
las dependencias competentes que lo requieran;

XV. Colaborar con la Contraloria Interna Municipal en el proceso de
entrega-recepcién de los servidores publicos de la dependencia o entidad
que estén obligados a ello;

XVI. Integrar y enviar a la Coordinacién de Patrimonio Municipal el
expediente de los bienes muebles siniestrados, robados, extraviados o
faltantes;

XVIl. Hacer del conocimiento de la Coordinacién de Patrimonio Municipal,
las adquisiciones de bienes muebles y vehiculos para la elaboracién de los
resguardos correspondientes;

XVII. Solicitar a la Coordinacién de Patrimonio Municipal, la emisién de la
placa o etiqueta adherible que contenga el nimero de inventario del bien
mueble por nueva adquisicion, reposicidon o desgaste;
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XIX. Requerir a la Coordinacién de Patrimonio Municipal, la recepcién de los
bienes muebles que ya no son Utiles o funcionales para el servicio al cual
estan destinados;

XX. Colaborar con la Contraloria Interna Municipal en la redlizacién de
revisiones, supervisiones y/o auditorias que se apliquen a la dependencia o
entidad;

XXl. Colaborar con la Contraloria Interna Municipal en la difusién de la
presentacion de la Manifestacién de Bienes de los servidores puUblicos
adscritos a la dependencia o entidad;

XXII. Aplicar las politicas, normas y procedimientos en materia de capital
humano, recursos materiales y servicios generales que determine Ia
Direccién de Administracién para su observancia obligatoria en la
Administracién PUblica Municipal;

XXIIl. Asistir y participar en las reuniones mensuales de trabajo a las que sean
convocados por la Direccion de Administracién y/o la Tesoreria Municipal;
XXIV. Las demds que deriven de otros ordenamientos legales aplicables

TITULO SEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 13. El Municipio de Coacalco de Berriozdbal, México, es gobermnado
por un Ayuntamiento elegido de forma democrdtica y directa, que se
constituye como el érgano responsable del Gobierno y de la Administraciéon
PUblica Municipal y no existe autoridad intermedia entre éste y el Gobierno
del Estado de México, el Gobierno de la RepuUblica o cualquier otra entidad
publica.

El Ayuntamiento es el rgano de decision para conocer y resolver los asuntos
relacionados con la Administracién PUblica Municipal, correspondiendo la
ejecucion de éstos exclusivamente a la competencia del Presidente
Municipal.

Bajo ninguna circunstancia, el Ayuntamiento, como érgano deliberante,

podrda desempeniar las funciones del Presidente Municipal, ni éste, porsisolo,
ejercer las atribuciones o funciones del Ayuntamiento.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024
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Articulo 14. La organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento se rige por
la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Orgdnica, el Bando
Municipal, el presente Titulo, el Reglamento de Cabildo del Ayuntamiento
de Coacalco de Berriozdbal, México, y demds normas aplicables.

Articulo 15. Conforme a la Ley Orgdnica, el Ayuntamiento se integra por:

I.  Un Presidente Municipal.
IIl.  Un Sindico Municipal.
. Nueve regidores.

Articulo 16. Los integrantes del Ayuntamiento vigilardn que las
Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Municipal cumplan
con sus respectivas atribuciones y desemperien su encargo con eficacia.

Articulo 17. El Ayuntamiento tendré su domicilio legal en el Palacio Municipal
de Coacalco de Berriozdbal, México.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 18. El Presidente Municipal es el representante del Ayuntamiento Yy
responsable ejecutivo del gobierno municipal. Tendrd las atribuciones,
funciones y obligaciones que le sefialen la Constitucién Federal, la
Constitucién Local, la Ley Orgdnica, el presente Reglamento y las demds
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19. Como dérgano ejecutivo del Ayuntamiento, el Presidente
Municipal deberd dar atencién a los acuerdos tomados por el Cabildo y
vigilara el cumplimiento de los reglamentos y demds disposiciones que emita
dicho cuerpo colegiado.

Arficulo 20. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el
Presidente Municipal se auxiliard de las Dependencias, Entidades y demds
unidades administrativas que sefalen las disposiciones legales, pudiendo
proponer al Ayuntamiento la creacién de los érganos necesarios para
atender programas, proyectos y servicios prioritarios.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOTABAL ESTADO DE MEXICO 2022-2024
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Articulo 21. El Presidente Municipal podrd contar con servicios de asesoria y
de apoyo técnico, de igual forma dispondra de los asesores necesarios para
el cumplimiento de su encargo, conforme a la capacidad presupuestaria y
financiera municipal.

Arficulo 22. Al Presidente Municipal le comresponden las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorgan las leyes, reglamentos y demds
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las gue a
confinuacién se establecen:

. Dirigir, controlar y supervisar el ejercicio de la Administracién PUblica
Municipal;

Il.  Planear, instrumentar, dirigir, controlar y evaluar las politicas pUblicas y
de gobierno en términos de la normatividad aplicable;

. Conducir la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, en
coordinacidon con las Dependencias y Entidades involucradas,
estableciendo los mecanismos para su oportuno seguimiento y
evaluacién;

V. Vigilar que la planeacién y ejecucidon de los programas anuales sea
consistente con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal;

V. Asumir la representacién juridica del Ayuntamiento y de Ila
Administracién Pdblica Municipal, con apego a las normas federales,
generales y locales;

VI.  Convocar periédicamente a reunidn a los Titulares de Ias
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Municipal
para dar seguimiento de los acuerdos tomados;

VIl.  Vigilar el adecuado funcionamiento de las Dependencias vy
Entidades, disponiendo lo necesario para su mejora continua;

Vill.  Delegar, mediante acuerdo, las funciones que sean necesarias para
el cumplimiento de los fines de la Administracién PUblica Municipal,
con excepcidon de aquellas que, de acuerdo con las disposiciones
juridicas, expresen que tenga que desempeniar personalmente;

IX. Proponer al Ayuntamiento la expediciéon, reforma o abrogacién de
reglamentos, disposiciones administrativas o circulares de cardcter
general;
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X. Proponer al Ayuntamiento la creacién, fusidn o eliminacién de
Dependencias, Entidades, comités, comisiones, consejos y cualquier
otro ente similar que sea necesario para el funcionamiento adecuado
de la Administracién PUblica Municipal;

Xl.  Proponer al Ayuntamiento el nombramiento de los Titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, &
con apego a las leyes aplicables;

XIl.  Acordar con los Titulares de las Dependencias y Entidades los asuntos
que, por su relevancia, incidan en la gestiéon municipal o temas que
asi lo requieran;

Xlll.  Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas necesarias
para la organizacion interna de la Administracién Pdblica Municipal;

XIV.  Identificar y proponer asuntos para la agenda politica y la gestion
gubernamental sobre temas de interés pUblico, que sean del dmbito
municipal;

XV. Ordenar el cumplimiento de mandatos,  solicitudes, peticiones o
requerimientos judiciales que la autoridad, en términos de ley,
noftifique al Municipio;

XVIL. Proponer la celebracién de acuerdos y convenios que promuevan y
fommenten politicas, programas y acciones tendientes al desarrollo
integral de los habitantes del Municipio, involucrando,
preferentemente, a los sectores social y privado;

XVIl.  Autorizar los criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
presupuestal con los que habrdn de desempeiiarse los servidores
publicos municipales;

XVIIl.  Proponer y adoptar medidas para promover el desarrollo inclusivo, el
orden, la tranquilidad y la seguridad en el Municipio;

XIX. Establecer, con acuerdo del Ayuntamiento, las politicas de
comunicacién social de la Administracién PuUblica Municipal,
auxilidndose para ello de las unidades administrativas
correspondientes;

XX.  Las demds que le confieran las leyes y reglamentos vigentes.

TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DE LOS TITULARES Y DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL ESTADO DE MEXICO 2022-2024
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Articulo 23. Las Dependencias y Entidades contardn con los recursos
humanos, materiales y financieros que sean necesarios, de acuerdo con el
presupuesto que les sea asignado. El ejercicio de dichos recursos deberd
ajustarse a los principios de racionalidad, austeridad, honradez, eficiencia y
disciplina presupuestal. s

Articulo 24. Para ser Titular de una Dependencia o Entidad que forma parte
de la Administracién Pdblica Municipal, serd necesario cubrir los requisitos
previstos en la Ley Orgdanica.

Articulo 25. Los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal conducirdn sus actividades en forma
organizada y programada, con base en los objetivos, estrategias y lineas de
accion contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

Articulo 26. A los Titulares de las Dependencias y Enfidades les comresponde
originalmente la representacién, trédmite y resolucién de los asuntos de su
competencia, y para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podrdn
conferir sus facultades delegables a servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 27. Al frente de cada Dependencia o Entidad habrd un Titular
denominado Director, quien se auxiliard con los Subdirectores,
Coordinadores, Jefes de Departamento y demds servidores pUblicos, de
acuerdo con la estructura organizacional y el presupuesto autorizado por el
Ayuntamiento.

Las funciones especificas de las Subdirecciones, Coordinaciones y Jefaturas
de Departamento adscritas a cada Dependencia de la Administracion
Publica Municipal, se establecerdn en los respectivos manuales de
organizacién.

Articulo 28. Comresponde a los Titulares de las Dependencias y Entidades de

la Administracion PUblica Municipal cumplir con las atribuciones genéricas
siguientes, relativas al ejercicio de su encargo:
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VII.

VIIL.

XI.

Xl

X,

Planear, programar, dirigir, coordinar y evaluar las funciones de Ias
unidades administrativas a su cargo, con base en los objetivos
establecidos por el gobierno municipal;

Elaborar y proponer al Presidente Municipal las normas, politicas y
manuales en el dmbito de su competencia, para su autorizacién por
Cabildo y su consecuente publicacion en Gaceta Municipal;

Auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracién de los proyectos de
reglamentos y acuerdos, cuya materia corresponda al dmbito de sus
atribuciones;

Vigilar la ejecucién de los programas y funciones encomendadas @
las unidades administrativas a su cargo y disponer las acciones
necesarias para su cumplimiento;

Formular el programa anual de actividades y los anteproyectos de
presupuesto que le correspondan, y remitirlo al Presidente Municipal
para su andlisis y revisién;

Ejercer el presupuesto de egresos autorizado para la Dependencia a
SU cargo, en apego a los programas y metas establecidos, asi como
la calendarizacion del gasto, siguiendo criterios de austeridad,
disciplina y transparencia;

Acordar con el Presidente Municipal o con quien éste designe, los
asuntos que requieran de su intervencién o que cuyo trdmite o
resolucién asi lo requiera;

Proponer y revisar los acuerdos y convenios, asi como los contratos
que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, y hacerlos del
conocimiento y/o autorizacién del Presidente Municipal;

Representar legalmente a la Dependencia y/o Entidad a su cargo, en
los juicios en que por razén de sus funciones sea parte, cuando dicha
representacién no recaiga en la Presidencia Municipal;

Formular las opiniones, proyectos, informes y documentos que les sean
solicitados por el Presidente Municipal;

Desempenfiar las comisiones que el Presidente Municipal le
encomiende directamente e informarle sobre su cumplimiento;
Controlar y salvaguardar los archivos administrativos a su cargo,
conforme a la normativa federal y estatal;

Establecer politicas, sistemas y procedimientos de carécter técnico
que rijan el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;
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XIV.  Acordar periddicamente con los servidores pUblicos adscritos a la
Dependencia o Enfidad a su cargo, los asuntos que sean de su
competencia;

XV.  Supervisar que los servidores publicos a su cargo traten de manera
respetuosa al publico en general y conforme a las politicas de
equidad de género; W

XVl Proponer al Presidente Municipal el ingreso, promocién, remocidn,
cese o licencias de los servidores publicos de su Dependencia o
Entidad;

XVil.  Otorgar audiencias al publico sobre asuntos relativos a su encargo al
frente de la Dependencia o Entidad y atender las peticiones de los
particulares con apego a la ley, de manera pronta, expedita y eficaz;

XVl Rendir mensualmente al Presidente Municipal un informe de las
actividades de su Dependencia o Entidad;

XIX.  Coordinar sus actividades con otras Dependencias y/o Entidades de
la Administracién Publica Municipal y proporcionar, cuando sea el
caso, orientacion, asistencia técnica e informacién necesaria relativa
a su dmbito de competencia;

XX.  EHaborar y signar, al término de su gestién, el acta de la entrega
recepcion de la Dependencia o Enfidad a su cargo, para el
conocimiento de la Contraloria Municipal;

XXI. Contribuir con el Presidente Municipal y la Tesoreria Municipal en la
integracion de la cuenta pdblica anual;

XXIl.  Observar las disposiciones que en materia de imagen institucional y
comunicacion social autorice el Presidente Municipal;

XXIlIl. Al tomar posesion de su cargo, rendir formalmente la protesta de ley
consignada en la Constitucién Local y Ley Orgdnica, extendiéndose
al efecto el nombramiento cormrespondiente;

XXIV.  Contribuir, en el dmbito de su competencia, para que la
Administracién Pudblica Municipal dé oportuno cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios;

XXV.  Coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica de mejora
regulatoria al interior de su Dependencia o Entidad, conforme a lo
dispuesto en las disposiciones juridicas aplicables;

XXVI.  Las demds que se sefialen en este Reglamento, otros ordenamientos
legales y las que les encomiende directamente el Presidente
Municipal.
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Corresponde al Presidente Municipal resolver los casos no previstos sobre el
dmbito de competencia que tengan los Titulares de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pdblica Municipal.

Articulo 29. En todo momento los acuerdos y las resoluciones de los
servidores de la Administracién Publica Municipal podrdn ser revisados,
ratificados, modificados o revocados por el Presidente Municipal o por
acverdo de Cabildo.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA

Articulo 30. El Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus funciones de
legislacion y de inspeccién, se auxiliard por los Consejos de Participacion
Ciudadana, constituidos como érganos de comunicacién y colaboracién
entre la comunidad y las autoridades.

Articulo 31. El Presidente Municipal, para el despacho del orden
administrativo y para el ejercicio de las atribuciones y funciones que le
corresponden, se auxiliard de las Dependencias, Entidades y unidades
administrativas que sefalen la Constitucidn Federal, la Constitucion Local, la
Ley Orgdnica y el presente Reglamento, asi como las que se consideren
necesarias, las cuales estaradn subordinadas a él, y serdn las siguientes:

Centralizadas:

a) Presidencia Municipal.
Secretaria Particular.
Secretaria Técnica.
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién.
Coordinacién Municipal de Mejora Regulatoria.
Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos.

b) Secretaria del Ayuntamiento.

c) Tesoreria Municipal.

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZA BAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024




B

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

GOGIERNO MUNICIPAL 2022 - 2024

OACAL

—W{Mr«ﬁm

d) Contraloria Municipal.

e) Direccién de Administracién.

f) Direccién de Gobierno.

g) Direccién de Desarrollo y Fomento Econémico.

h) Direccidon de Servicios PUblicos.

i) Comisaria de Seguridad PUblica y Transito Municipal.
Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad.

) Direccién de Desarrollo Social.

k) Direccién de Educacién y Cultura.

[) Direccién de Desarrollo Urbano.

m) Direccién de Medio Ambiente.

n) Direccién de Obras PUblicas.

o) Direccién Juridica.

p) Direccién de Comunicacién Institucional.

Desconcentradas:
a) Instituto Municipal de la Mujer.
b) Instituto Municipal de la Juventud.
c) Instituto Municipal de Planeacion.

Articulo 32. En ausencias menores a treinta dias de los Titulares de las
Dependencias y Entidades serdn suplidos, en primera instancia, por su inferior
jerGrquico inmediato o, en su caso, por quien designe el Presidente
Municipal.

Respecto a las ausencias mayores a treinta dias y las faltas definitivas del
Titular de Dependencia y/o Entidad, el Presidente designard a un Encargado
de Despacho, quien durard en su encargo hasta treinta dias naturales,
término dentro del cual, el Presidente propondrd, para aprobacién del
Cabildo, el nombramiento del nuevo Titular.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 33. Para el despacho del orden administrativo y el ejercicio de las
atribuciones y funciones que corresponden al Presidente Municipal, se
auxiliard de una Secretaria Particular, una Secretaria Técnica, la Unidad de
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Transparencia y Acceso a la Informacién, la Coordinacién de Mejora
Regulatoria y la Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos. Ello, sin
menoscabo de las unidades administrativas que al efecto se autoricen y se
expresen orgdnica y funcionalmente en el respectivo manual de
organizacion.

15
Articulo 34. La Secretaria Particular tiene las atribuciones siguientes:

l. Organizar la agenda del Presidente Municipal, relativa a los
compromisos, citas, acuerdos, visitas, giras y demds eventos en los que
deba participar;

l.  Coordinar las audiencias publicas y privadas que lleve a cabo el
Presidente Municipal, y turnar los acuerdos y determinaciones
tomadas a las correspondientes Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal;

. Organizar y controlar el archivo y la correspondencia del Presidente
Municipal, garantizando la agilidad de los asuntos atendidos
directamente por él;

V. Formular oficios, comunicados y acuerdos del Presidente Municipal
con otros funcionarios de los gobiemo estatal y federal, asi como
también la documentacién relativa a reuniones con organizaciones
politicas, populares y sociales;

V. Organizar las reuniones de trabajo a las que asista el Presidente
Municipal, faciliténdole informacién sobre la temdtica a abordar;

VI. Llevarun registro pormenorizado de las peticiones que se hacen lliegar
al Presidente Municipal, dando seguimiento a los asuntos hasta su
conclusion;

Vil.  Mantener un registro actuadlizado de las actividades, obras vy
proyectos publicos que se ejecuten en el Municipio;

VIIl.  Dar atencidn telefénica a la ciudadania y a las dependencias de los
gobiernos estatal y federal;

IX. Ofrecer a la ciudadania informacién general de los servicios que
brinda el H. Ayuntamiento de Coacalco de Berriozdbal, México;

X.  Asistir con el Presidente Municipal, cuando lo estime necesario, a las
reuniones o giras de trabajo, con la finalidad de elaborar minutas o
tomar nota de los asuntos que en el momento se atiendan para
registrar y dar seguimiento a los compromisos asumidos;
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Xl.  Coordinar la recepcién de los servidores publicos que soliciten
audiencia con el Presidente Municipal o, en su caso, canalizarlos al
drea que, de conformidad con sus atribuciones, pueda brindar el
servicio a quien lo solicite;
Xll. ~ Mantener ordenados y actualizados el directorio, los archivos y
documentos del Presidente Municipal; P
Xll.  Coordinar las actividades administrativas relacionadas con la oficina
de la Presidencia Municipal; y
XIV.  Las demds que sefalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 35. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria Particular
se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

l. Coordinacién de Giras y Eventos.
Il. Coordinacién de Logistica.
a. Departamento de Oficina de Presidencia.
lll. Coordinacién de Jévenes Construyendo el Futuro.

Articulo 36. La Secretaria Técnica tiene las atribuciones siguientes:

l. Coadyuvar en las convocatorias de Titulares de Dependencias y
Enfidades a reuniones de gabinete y dar seguimiento a los acuerdos
establecidos;

Il. Integrar informacion estadistica, geogrdfica, econdémica y/o
sociopolitica para la oportuna toma de decisiones del Presidente
Municipal;

. Prestar el apoyo y asesoria que requiera el Presidente Municipal para
el ejercicio de sus funciones;

IV.  Solicitar a las Dependencias y Entidades la documentacidn relafiva a
proyectos, programas y datos que resulten necesarios para conformar
una agenda de seguimiento y evaluaciéon de temas prioritarios;

V. Solicitar a las dependencias y entidades del dmbito federal y estatal,
el apoyo e informacién que requiera para el andlisis y el seguimiento
de las acciones a desarrollar en los proyectos estratégicos;

VL. Coordinar, elaborar y presentar los estudios, andilisis, proyectos,
opiniones e informes que le son solicitados por el Presidente Municipal;
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Vil.  Coadyuvar con la Contraloria Municipal y la Direccién de
Administracién en la revision de los manuales de organizacion y de
procedimientos de cada una de las Dependencias de Ia
Administracién PUblica Municipal;

VIIl.  Proponer acciones encaminadas a mejorar la calidad de los servicios
publicos y funciones de las Dependencias; P

IX. Coadyuvar en con la Direccién de Comunicacién Social en la
elaboracién y revision de los mensajes y documentos institucionales
que emitan el Presidente Municipal y las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal;

X. Contribuir con las Dependencias y Entidades de la Administracién
PUblica Municipal en la revisién, actudlizacién y, en su caso,
modificacion del Reglamento Interno de la Administracién PUblica
Municipal;

Xl.  Promover, gestionar y ejecutar las acciones necesarias para el disefio
e implementaciéon de proyectos estratégicos que, por su naturaleza,
requieran de la participacién de diversas Dependencias y le sean
encomendados por el Presidente Municipal;

Xl Gestionar, ante las autoridades de los distintos érdenes de gobierno,
el inicio, ejecucidn o conclusidén de acciones relativas a los proyectos
encomendados por el Presidente Municipal;

Xll.  Coordinar el registro, atencién y seguimiento de las demandas vy
solicitudes ciudadanas, estableciendo procesos para que, en
coordinacién de la Secretaria Particular y el auxiio de las
Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Municipal, se
dé respuesta dgil a los ciudadanos; y

XIV. Las demds instrucciones que le confiera su superior jerdrquico,
inmediato las demas disposiciones juridicas aplicables en el dmbito de
sus atribuciones.

Articulo 37. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria Técnica se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

l. Enlace Administrativo.
Il. Coordinacién de Desarrollo Politico.
a. Departamento Administrativo.
b. Departamento de Apoyo Legal.
lll. Coordinacién de Seguimiento a Directores.
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a. Departamento de Seguimiento.
b. Departamento de Atencidn.

IV. Coordinacion Digital de Seguimiento Institucional.
a. Departamento de Atencidén a Redes.

Articulo 38. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
establecera los principios, bases generales y procedimientos para garantizar
el derecho de acceso a la informacién en posesién de cualquier autoridad
municipal, Dependencia, Entidad o unidad administrativa que reciba y
ejerza recursos puUblicos. Ademds, coordinard la recepcién y difusion de la
informacidn respectiva a las obligaciones de transparencia.

Articulo 39. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién tendra
las atribuciones siguientes:

VI

VII.

VIII.

Recabar, difundiry actualizar la informacién publica de oficio ala que
se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
del Estado de México y Municipios;

Solicitar y vigilar que las diferentes unidades administrativas cumplan
con la normatividad aplicable en materia de transparencia, acceso
a la informaciéon y proteccién de datos personales, noftificando
oportunamente a cada drea sobre la informacién que deban hacer
publica, los plazos y requisitos que deban cubrir;

Verificar que la informacién publica gubemamental que deba ser
conocida por los ciudadanos esté actualizada y disponible en el sitio
web del Ayuntamiento;

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion;
Solicitar a las diferentes unidades administrativas proporcionen la
informaciodn solicitada por los particulares interesados cumpliendo las
formalidades de legalidad;

Auxiliar y orientar a los particulares en los procedimientos para llevar a
cabo las solicitudes de informacioén;

Nofificar a los particulares interesados, la informacién publica
solicitada conforme a la normatividad aplicable;

Generar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién que
contenga la atencién y costos generados;
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IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad;
X. Garantizar a las personas el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos personales que obren en poder
de la Administracién PUblica Municipal;
Xl.  Convocar alas sesiones del Comité de Transparencia; Pis
XIl.  Llevar un control y registro de las actas correspondientes a las sesiones
del Comité de Transparencia; y
Xll.  Las demas que sefalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 40. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacidén se auxiliard de las siguientes
unidades administrativas:

a. Departamento de Datos Personales.
b. Departamento Juridico.
c. Departamento de Informdtica.

Articulo 41. La Coordinacion Municipal de Mejora Regulatoria, sin menos
cabo de las atribuciones que le confieren las leyes, tiene las atribuciones
siguientes:

I.  Gestionar la instalacién formal de la Comisién Municipal de Mejora
Regulatoriq;

Il.  Auxiliar al Presidente Municipal en la ejecucidén de las politicas,
programas y acciones en materia de mejora regulatoria que autorice
el Cabildo;

M.  Coordinarse con las instancias federales y estatales responsables de ia
mejora regulatoria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

IV. Promover y participar en la conformacion de los comités intemos de
mejora regulatoria de las diferentes Dependencias de la
Administracién Pdblica Municipal;

V. Convocar a sesiones ordinarias de la Comisién Municipal de Mejora
Regulatoria y a sesiones extraordinarias, cuando asi lo instruya el
Presidente de éstq;
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VI. Establecer mecanismos que permitan promover la mejora continua
de los trdmites y servicios que otorga la Administracion Publica
Municipal;

VIl.  Simplificar trémites y servicios y, con ello, reducir tiempos de respuesta,
haciéndolos dgiles para los ciudadanos;

Viil.  Administrar el Registro Municipal de Tramites y Servicios y mantener ~
actualizado el Catdlogo de Trdmites y Servicios, asi como los requisitos,
plazos y cargas tributarias que correspondan, conforme a lo
establecido en la normativa aplicable;

IX. Coordinar la elaboracién de los andilisis de impacto regulatorio;

X. Integrar la Agenda Regulatoria conjuntamente con las Dependencias
de la Administracién PUblica Municipal;

Xl. Dar cumplimiento a lo establecido en la normativa de la materia, a
través del uso de las herramientas de la politica publica de mejora
regulatoria y de las tecnologias de la informacién y comunicacion; y

Xll. Las demds que sefalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 42. La Coordinaciéon de Proteccién Civil y Bomberos es la primera
autoridad responsable en la materia, a fin de dar respuesta a las
emergencias que se presenten en el territorio municipal; en caso de que su
capacidad de respuesta se vea superada, estd obligada a nofificar al
Presidente Municipal para solicitar la intervencién de la Direccidén General
de Proteccién Civil del Estado de México.

Articulo 43. La Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos tendrd las
atribuciones siguientes:

I.  Promover la Instalaciéon del Consejo Municipal de Proteccion Civil,
cuyo titular serd el Presidente Municipal;
ll. Elaborar el Programa Municipal de Proteccién Civil;

lll.  Prestar ayuda a otros municipios y/o entidades federativas en caso de
siniestro o desastre;

IV. Ordenar, cuando asi resulte necesario, la ruptura de cerraduras,
puertas o ventanas de las edificaciones en las que se registre algin
desastre o siniestro que represente algun peligro para la poblacion, sin
necesidad de recabar autorizacién alguna, en la inteligencia de que
se readlicen para salvaguardar vidas humanas, debiendo regirse
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VL.

VII.

VIIL

XI.

XII.

Xl

XIV.

estrictamente bajo el principio de la necesidad del bien comun y con
motivo de urgencia;

Establecer las bases internas y circulares que deberan observar los
elementos del H. Cuerpo de Bomberos, Atencidn Prehospitalaria y
personal administrativo;

Planear y conducir los programas internos del Sistema de Proteccidn
Civil en el Municipio, a efecto de prevenir contingencias que pudieran
provocarse en caso de riesgo, siniestro o desastre e informar, auxiliary
salvaguardara las personas, asi como la conservacion de su salud y
de los bienes que conforman su patrimonio y el entorno donde
habitan;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la administracion
publica municipal competentes, a fin de hacer cumplir las
condiciones y medidas de seguridad que deban adoptar las
personas, en instituciones educativas, unidades econdmicas e incluso
los actos de concentracidn masiva, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Determinar las condiciones y medidas de seguridad que deban
adoptar las personas en instituciones educatfivas, unidades
econdmicas e, incluso, los de concentracion masiva, a efecto de
contribuir a la prevenciéon de accidentes y desastres;

Elaborar el Plan Municipal de Emergencias para su aprobacion del
Cabildo;

Promover, en coordinacion con las demdés Dependencias y Entidades,
campanas de informacién que tiendan a concientizar a la poblacidon
de las consecuencias del consumo inmoderado del alcohol y otfras
drogas;

Elaborar el dictamen de solicitud de participacién de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de México, en caso de que sea
superada la capacidad de respuesta del Sistema Municipal de
Proteccién Civil, en los términos de la legislacion aplicable;

Proponer los mecanismos para la integracién, acrecentamiento y
disposiciones de recursos del Fondo Municipal de Proteccion Civil y
Desastres, asi como el Fondo Mixto de Proteccidn Civil y Desastres;
Promover y regular la integracién y participacién de los sectores
puUblico, social y los grupos voluntarios;

Ejecutar los proyectos de las Normas Oficiales Mexicanas en materia
de Proteccioén Civil;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI.

XXIII.

Coac

Promover la difusidn a la poblacién en general de la informacion veraz
y oportuna en materia de proteccion civil, coordindndose, en su caso,
con las autoridades federales y/o estatales;

Mantener informada a la poblacién que habita el territorio municipal
de algun tipo de contingencia y/o riesgo que se pudiera suscitar en
materia de proteccidn civil en la demarcacién municipal;

Difundir, dentro del territorio municipal, una cultura de proteccidn civil,
a través de cursos de capacitacién, pldticas, conferencicas,
proyecciones en instituciones educativas, asi como instituciones
publicas y privadas, incluyendo asociaciones u organizaciones no
gubernamentales;

Elaborar el padrén de las instituciones o personas fisicas o juridicas-
colectivas en materia de salud asentadas en el territorio municipal,
susceptibles de prestar apoyo para atender las acciones
instrumentadas por las autoridades de proteccidn civil, observando lo
conducente en los programas;

Convocar y coordinar a las autoridades municipales, organizaciones
e instituciones de cardcter publico, privado y social, grupos
voluntarios, grupos ciudadanos y poblacién en general, a participar
en las actividades de auxilio en circunstancias de riesgo inminente o
desastre, dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables;
Solicitar el apoyo de las Dependencias o Entidades de la
Administracién PuUblica Municipal para aminorar los  efectos
destructivos, en caso de riesgo inminente, siniestro o desastre;
Proponer el suscribir contratos y/o convenios con instituciones de
educacién superior, programas y contenidos tematicos en materia de
proteccion civil, para el nivel de posgrado, en funcién de los
requerimientos profesionales y de tecnologia de punta necesarios
para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal de
Proteccién Civil;

Asesorar y apoyar en materia de Proteccién Civil, a las Dependencias
y Enfidades del Municipio, asf como a las instituciones y organismos de
los distintos sectores de la poblacién;

Ser la autoridad encargada de dar la primera respuesta en la materiq,
informando de inmediato al Presidente Municipal y al Comisario de
Seguridad Plblica y Transito Municipal, de cualquier riesgo,
emergencia o evento que ponga en riesgo a la poblacién;

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024

L0

22




GOSIERNO MUNICIPAL 2022 - 2024
GOBIERNCO DEL OACAL o
ESTADO DE MEXICO

—W’Mrbrm

XXIV.,

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Garantizar a la poblacién la prestacion adecuada de |os servicios con
que cuenta la Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos;

Solicitar que el personal del H. Cuerpo de Bomberos y de Atencion
Prehospitalaria cuente con un seguro de vida y gastos meédicos;
Recibir y dar tramite a las denuncias ciudadanas respecto a posibles
riesgos geoldgicos dentro del territorio municipal;

Aplicar, en caso de siniestro o desastre, el Plan Municipal de
Emergencias y coordinar las acciones orientadas a la recuperacion
de las personas afectadas a través del Cuerpo de Bomberos y
Atencién Prehospitalaria;

Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos;
Implementar las acciones de prevencion, auxilio o recuperacion e
informar de inmediato a las instancias de los Sistemas Nacionales y
Estatales de Proteccion Civil;

Elaborar y aplicar los programas, acciones de formacion,
capacitacién, adiestramiento y actualizacién de proteccion civil;
Elaborar y aplicar nuevas técnicas y métodos de ensenanzas para
mejorar los sistemas de formacidon, capacitacién, adiestramiento
profesional y actualizaciéon en materia de proteccién civil;

Publicar manuales, circulares, guias y folletos de prevencion en
materia de protecciéon civil con el fin de hacerlos llegar a los
Coacalquenses;

Incorporar y adecuar permanentemente mecanismos, instrumentos y
procedimientos de cardcter técnico operativo de servicios y de
logistica que permitan prevenir y atender la eventualidad de un
agente destructivo;

Coordinar el traslado de los damnificados de la zona en caso de
desastre a los refugios temporales y levantar el censo correspondiente
para el control y actudlizaciéon de esta informacién;

Llevar a cabo el monitoreo constante de los medios de comunicacion
y/o fuentes gubernamentales, respecto a las condiciones
climatolégicas que prevalecen y/o prevalecerdn en el teritorio
municipal, para mantener informada, por los medios digitales que
correspondan, a la poblacién gue habita en el mismo y sus visitantes;
Establecer los medios © mecanismos que se deberdn seguir para
prevenir los riesgos o peligros por fendmenos naturales;
Rendirinforme de las actividades realizadas, en apego a sus funciones
y atribuciones al Presidente Municipal; y
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Las demds que senalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 44. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinaciéon de
Proteccidén Civil y Bomberos se auxiliard de las siguientes unidades
administrativas:

I. Enlace Administrativo.

1. Subdireccidon de Proteccién Civil.

a. Departamento de Bomberos.
b. Departamento de Dictamen de Viabilidad.

CAPITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 45. La Secretaria del Ayuntamiento, ademds de las previstas en los
ordenamientos legales, tiene las atribuciones siguientes:

VL.

VIl

VIl

Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las politicas, los
acuerdos, las circulares y demds disposiciones que el Ayuntamiento
apruebe y promulgue;

Conducir, por indicacién del Presidente Municipal, los asuntos de
orden politico interno;

Someter al acuerdo del Presidente Municipal los asuntos que sean de
su competencia;

Suscribir con el Presidente Municipal los actos juridicos de su
competencia que celebre el Municipio;

Conducir las relaciones de las Dependencias y Entidades de la
Administracién PUblica Municipal con los miembros del Ayuntamiento;
Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren
bajo resguardo de la Administracién Publica Municipal Centralizada y
Desconcentrada, a excepcidon de aquellos en materia de
competencia de la Tesoreria Municipal;

Establecer las politicas para la asignacién, control y resguardo de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Evaluar el desemperio de las unidades administrativas que integran la
Secretaria del Ayuntamiento, para determinar el grado de eficiencia
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y eficacia, asi como el cumplimiento de las atribuciones que tienen
delegadas;

IX. Proponer a consideraciéon del presidente la estructura organica de la
Secretaria del Ayuntamiento, atendiendo las disposiciones de la
normatividad aplicable;

X. Acordar con los Titulares de las unidades administrativas de la P
Secretaria del Ayuntamiento, los asuntos de su competencia que asi
lo requieran;

Xl. Expedir el manual de organizacién y el manual de procedimientos de
la Secretaria del Ayuntamiento;

Xll. Preservar, con absoluto respeto a la ley, la gobemnabilidad y
estabilidad social del Municipio;

Xll. Impulsar canales de comunicacion entre la sociedad y el gobiemo
municipal;

XIV. Intervenir en la atencidn de conflictos sociales y politicos, en
coordinacién con las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal que correspondan, para obtener alternativas viables de
solucion;

XV. Procurar lo necesario para que los ciudadanos y organizaciones que
planteen cualquier problemdatica que, por su naturaleza, ponga en
riesgo la gobernabilidad, reciban la atencién debida, favoreciendo
las condiciones que permitan la construccién de acuerdos y
CoNsensos;

XVl. Coordinar con las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal comespondientes, las acciones necesarias para brindar
alternativas viables de solucion a las peticiones sociales;

XVIl.  Establecery coordinar los servicios de apoyo administrativo en materia
de archivos, operacién de la Junta Municipal de Reclutamiento del
Servicio Militar Nacional, oficialia de partes, de enlace con delegados
municipales y consejos de participacion ciudadana, de desarollo
politico y asuntos electorales y los demdés que sean necesarios, en los
términos que fije el Ayuntamiento, a peticién del Presidente Municipal;

XVill.  Establecer y presidir las comisiones internas que sean necesarias para
el buen funcionamiento de la Secretaria del Ayuntamiento y de la
Administracién Publica Municipal;

XIX. Formular, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos
de acuerdos, circulares, resoluciones y demdas disposiciones juridico-
administrativas que resulten necesarias, mismas que someteradn a
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consideracion del Presidente y, en su caso, del Cabildo;

XX. Fijar, establecer y modificar los requisitos que sean considerados
necesarios para la expedicion de constancias de vecindad,
certificaciones y demds documentos publicos que legalmente
procedan;

XXl. Apoyar en la elaboracion del proyecto del Bando Municipal, los 2
reglamentos y demds disposiciones de caracter general, asi como en
los casos de reformas y adiciones a los vigentes;

XXIl.  Auxiliar al Presidente Municipal en la vigilancia de la adecuada y
oportuna publicacién en Gaceta Municipal, del Bando Municipal, los
reglamentos municipales y demds disposiciones de caracter general;

XXl  Las demds que sefialen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 46. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria del
Ayuntamiento se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

l. Enlace Administrativo.
Il. Coordinacién de Junta Municipal de Reclutamiento.
a. Departamento de Recepcidn.
b. Departamento de Cartillas.
Ill. Coordinacién de Oficialics Mediadoras, Conciliadoras vy
Calificadoras.
a. Oficialia Mediadora, Conciliadora y Calificadora (Turmo 1).
b. Oficialia Mediadora, Conciliadora y Calificadora (Turmo 2).
c. Oficialia Mediadora, Conciliadora y Calificadora (Turno 3).
IV. Coordinacién de Oficialia de Partes.
a. Departamento de Archivo.
b. Departamento de Entregas.
V. Coordinacién de Patrimonio Municipal.
a. Departamento de Bienes Muebles.
b. Departamento de Bienes Inmuebles.
c. Departamento de Contabilidad.
VI. Coordinaciéon de Registros Civiles.
a. Oficialia de Registro Civil 1.
b. Oficialia de Registro Civil 2y 4.
c. Oficialia de Registro Civil 3.
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CAPITULO CUARTO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 47. La Tesoreria Municipal, ademds de cumplir con los requisitos que
establecen los Articulos 32 y 96 de la Ley Orgdnica, y las atribuciones del 27
articulo 95 de la misma Ley, tendrd las atribuciones siguientes:

I.  Fijary dirigir, previo acuerdo con el Presidente Municipal y conforme a
las disposiciones legales aplicables, la politica hacendaria del
Municipio;

Il.  Emitir politicas, lineamientos y normas para la instrumentacion,
implementaciéon y modernizacion de la fase de presupuestacion y
gjercicio del gasto publico, a partir de los objetivos, metas vy
estrategias contenidos en el Plan de Desamollo Municipal y los
programas que de éste derivan;

lll.  Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
de su competencia, con base en las politicas pUblicas, normatividad
aplicable y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de
los programas, objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo
Municipal;

IV. Dirigir y controlar las acciones de recaudacion, fiscalizacion y
cobranza de las contribuciones que tiene derecho a percibir el
Municipio, conforme a lo establecido en la Ley de Ingresos de los
Municipios vigente y el Cédigo Financiero, asi como imponer las
sanciones administrativas que procedan por infracciones a las
disposiciones fiscales;

V. Planear y diigir la recaudacién de ingresos, asi como, la
concentracién, custodia y registro de los fondos provenientes de la
aplicacién de las disposiciones legales y de otros conceptos, en los
que tenga derecho el Municipio a percibir;

VI. Evaluar los planes y readlizar estudios que se llevan a cabo sobre
fuentes de riqueza del Municipio, para incrementar los ingresos
tendientes a mejorar y modernizar |os sistemas de control fiscal;

VIl. Dictar las medidas técnicas y administrativas que sean necesarias
para lograr un desarrollo financiero eficiente;
ViIll. Coordinar la integracién de los anteproyectos, proyectos vy

presupuestos de ingresos y egresos municipal para el ejercicio fiscal
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correspondiente, para su presentacion y aprobaciéon  del
Ayuntamiento, asi como para su promulgaciéon y publicacion por
parte del Presidente Municipal;

IX.  Fjar las bases para el cumplimiento de los calendarios de gasto;
autorizar y verificar las reducciones, diferimientos, cancelaciones o
reasignaciones de recursos presupuestarios, asi como autorizar las »
solicitudes de traspasos internos y externos de las dependencias
ejecutoras del gasto, sobre la base de estudios y la disponibilidad
financiera, en términos de lo dispuesto por el Cédigo Financiero
demas normatividad aplicable;

X. Coordinar las acciones que garanticen la actualizacién de los
registros contables y presupuestales asentados en los estados
financieros, conforme a las normas generales, federales y estatales
aplicables;

Xl.  Acordar con el Presidente Municipal o con los Titulares de las unidades
administrativas que forman parte de la Tesoreria, los asuntos cuya
resolucidén o tradmite lo requiera;

Xll.  Informar al Presidente Municipal sobre el avance del gasto publico de
las Dependencias de la Administracién PUblica Municipal;
Xlil. Proponer al Presidente Municipal, para consideracién del

Ayuntamiento, la creacién o eliminacién de érganos u organismos
auxiliares, que resulten necesarios para el eficaz y fiel desempefo de
sus atribuciones;

XIV.  Evaluar el desempenio de las Unidades Administrativas que integran la
Tesoreria Municipal, para determinar el grado de eficienciay eficacia,
asi como el cumplimiento de las atribuciones que tienen delegadas o
encomendadas;

XV. Proponer al Presidente Municipal, los acuerdos, reformas, circulares y
demdés disposiciones que tiendan a regular el buen funcionamiento
administrativo de las dreas que conforman la Tesoreria Municipal;

XVI. Desempenar, asistir o participar en las comisiones, consejos, comités o
funciones que determine el Presidente Municipal o el Cabildo y
mantenerlos informados del desarrollo de éstas, de igual forma, en su
caso, designar de entre los servidores puUblicos adscritos a la Tesoreria
Municipal, a quien pueda suplirlo ante los distintos comités, consejos u
otros organismos de los cuales sea integrante, siempre y cuando no
exista disposicién que lo impida;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XX

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

Controlar y suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los
titulos de crédito, contratos y convenios que sean requeridos para
apoyar las finanzas del Ayuntamiento;

Autorizar la programacién de los pagos, previa evaluacion de los
pasivos a cubrirse a los diversos proveedores y prestadores de
servicios;

Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, la
liquidacién, la enajenacion y la fusion de bienes municipales;
Proponer al Presidente Municipal la celebracién de convenios, asi
como suscribir contratos, actos y demds documentos que se
relacionen directamente con la representacion, tramites y resolucion
de su competenciaq;

Proponer al Presidente Municipal, para poner a consideracion del
Ayuntamiento, la cancelacidn de créditos fiscales, cuando sea
incosteable o insostenible su cobro, o bien por insolvencia de
deudores u obligados solidarios;

Controlar, coordinar y supervisar las funciones del catastro municipal;
Establecer lineamientos para la instrumentacién de sistemas de
informacién estadistica y catastral, para coadyuvar a la toma de
decisiones en la actividad financiera y la administracion de
hacienda publica;

Atender de manera oportuna las observaciones y/o hallazgos
emitidos por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México, Auditoria Superior de la Federacién o cualquier otro érgano
de control derivado del ejercicio y aplicacién de los recursos
financieros;

Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado vy
cuando se trate de documentacion presentada ante el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

Emitir, distribuir y controlar las formas numeradas y valoradas que se
utilicen para la recaudacién de los ingresos publicos y para el pago
de las obligaciones a cargo de la hacienda publica e intervenir,
través de la Subdireccién de Ingresos o quien él designe, en la
destruccidn de las referidas formas, cuando asi proceda;

Coordinar la consolidacién de la informacién contable y presupuestal
para la integracién y presentacién de los informes trimestrales y
anuales de la cuenta publica del Municipio, para envio y andlisis al
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, de acuerdo
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XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXI.

con lo estipulado en la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
México y los lineamientos que se emitan al respecto;

Atender las auditorias financieras que le sean aplicadas al Municipio
y que por ley le corresponde atender;

Ministrar a su inmediato antecesor los datos oficiales que le solicitare,
para contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y
deduzca el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México:;
Coadyuvar con el Presidente Municipal en la formulacién del Informe
de Gobierno, proporcionando la informacién de los avances
cualitativos y cuantitativos de las actividades de la Tesoreria;

Expedir y controlar los permisos temporales para el ejercicio del
comercio fijo y semifijo, asi como vigilar que dichas autorizaciones se
utilicen por los particulares en los términos que fueron aprobadas;
Ejercer las facultades que las leyes y demds disposiciones legales
confieren al Tesorero Municipal como autoridad fiscal; y

Las demds que senalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Arficulo 48. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Tesoreria Municipal
se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

|. Coordinacién General de Tesoreria.
a. Departamento de Sistemas.

Il. Coordinacién de Caja General.

lll. Coordinacién Administrativa.

IV. Coordinacién de Juridico.

1. Subtesoreria de Ingresos.

1. Coordinacién de Catastro.
a. Departamento de Control y Gestion.
b. Departamento de Valuacién y Topografia.
Il. Coordinacién de Normatividad, Mercados, Tianguis y Via Publica.
a. Departamento de Via Pudblica.
b. Departamento de Comercio Fijo y Semifijo.
c. Departamento de Ingresos Diversos.
a. Departamento de Impuestos Inmobiliarios.
b. Departamento de Ejecucion Fiscal.
c. Departamento de Cajas y Oficinas Foraneas.

Subtesorenca de Egresos.
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|. Coordinacion de Cumplimiento de Obligaciones.

Il. Coordinacién de Contabilidad, Informes y Solventaciones.
a. Departamento de Contabilidad.
b. Departamento de Digitalizacion.

- a. Departamento de Administracion de Recursos Federales y
Estatales. "
2. b. Departamento de Control Presupuestal.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 49. La Contraloria Municipal es el drgano de control y vigilancia de
la Administracién PuUblica Municipal y tiene a su cargo la fiscalizacion y
control de los ingresos y egresos, lo relativo a las obligaciones de los
servidores publicos que la integran; es la responsable de vigilar gque los
recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, los reglamentos y convenios respectivos,
asi como de operar el sistema de atencidn a quejas, denuncias y
sugerencias del Ayuntamiento.

Articulo 50. La Contraloric Municipal, para el mejor desempeno de sus
facultades establecidas en el marco normativo aplicable en materia
vigente, tiene a su cargo las atribuciones siguientes:

I.  Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y

evaluacion municipal;

ll. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos;

.  Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;

IV. Asesorar a los érganos de control interno de las Entidades de la
Administracién PUblica Municipal;

V. Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e
inspecciones;

VI. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al
Ayuntamiento se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los
reglamentos y los convenios respectivos;
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VIIL.

XI.

XII.

Xiii.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y
contratistas de la Administraciéon Publica Municipal;

Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de
México, la Contraloria del Poder Legislativo y la Secretaria de la
Contraloric del Estado de México para el cumplimiento de sus
funciones;

Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su
caso, a los Comisarios de las Enfidades;

Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y
sugerencias;

Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resuliado de su
resultado al Presidente Municipal;

Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal;
Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar
que se remitan los informes correspondientes al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México;

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria Municipal
conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales
aplicables;

Participar en la elaboracién y actuadlizacion del inventario general de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, que
expresard las caracteristicas de identificacion y destino de los mismos;
Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la
obligacién de presentar oportunamente la manifestacion de bienes,
en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y Municipios;

Hacer del conocimiento del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de México las responsabilidades administrativas resarcitorias
de los servidores publicos municipales, dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la interposicidon de las mismas, y remitir los procedimientos
resarcitorios, cuando asi sea solicitado por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, en los plazos y términos que le sean
indicados;

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo
Municipal de Seguridad Publica;
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Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la
prevencion, atencion y en su caso, el pago de las responsabilidades
econdmicas del Ayuntamiento por los conflictos laborales;

Participar en la Integracién de los Comités Ciudadanos de Control y
Vigilancia (COCICOVI'S), facultado para dar seguimiento,
asesoramiento, supervisién y entrega de cada obra o accidén que se
realice con recursos publicos en beneficio de la ciudadania en el
Municipio de Coacalco de Berriozdbal, México, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgdnica y demds relativos aplicables en
materia vigente.

Vigilar el estricto cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta
por parte de los servidores publicos adscritos a las Dependencias que
integran el Ayuntamiento de Coacalco de Berriozdbal, México;
Investigar, substanciar y resolver los procedimientos por presuntas
responsabilidades administrativas por parte de servidores publicos,
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios y demds relativos aplicables en materia
vigente;

Implementar mecanismos internos de prevencién y control en las
unidades que integran la Administraciéon Publica Municipal, con la
finalidad de evitar actos u omisiones por parte de los servidores
publicos que resulten en presuntas responsabilidades administrativas;
Nombrar a los servidores publicos que en atribucién de sus facultades
funjan como auditores, inspectores y notificadores de la Contraloria
Municipal;

Participar como integrante de los diversos Comités como son el de
Adquisiciones y Servicios; Arrendamientos, Adquisiciones de inmuebles
y Engjenaciones; Interno de Obra PuUblica; de Depuracion de la
Cuenta “Construcciones en Proceso en Bienes del Dominio PUblico y
en Bienes Propios"”; de Bienes Muebles e Inmuebles; de Transparencia;
de Mejora Regulatoria y demds que determine el Ayuntamiento y las
establezca las disposiciones legales aplicables en materia vigente;
Dar vigilancia, seguimiento y actudlizacién de la informaciéon que se
ingresa a las plataformas que forman parte de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, y que establece las
bases y mecanismos para la suma de esfuerzos en materia de control
y evaluacion y de responsabilidades administrativas como son: el
Registro Estatal de Inspectores (REl), el Sistemma Integral de
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Manifestacion de Bienes (DECLARANET) y el Sistema Integral de
Responsabilidades (SIR), asi como el Sistema (CREG) de Entrega
Recepciéon de las unidades que integran la Administracién Pdblica

Municipal;
XXVIl.  Dar seguimiento y trdmite a las solicitudes de informacion recibidas a

través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX); P
XXVII.  Actudlizar la informacién correspondiente en el portal Informaciéon

PuUblica de Oficio de los Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios (IPOMEX);

XXIX. Coadyuvar en la supervisidon de los trabagjos de elaboracién de los
manuales de procedimientos y de organizacién de la Administracion
Publica Municipal;

XXX. Validar los manuales de organizacion y procedimientos
administrativos de las dependencias de la Administraciéon Publica
Municipal;

XXXI.  Las demds que sefialen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas gue le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 51. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Contraloria
Municipal se auxiliar& de las siguientes unidades administrativas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subcontraloria de Responsabilidades.
I. Unidad de Investigacién.
Il. Unidad Substanciadora
Il. Unidad Resolutiva
2. Subcontraloria de Auditoria.
Auditoria de Obra
Auditoria Financiera y Administrativa
3. Subcontraloria de Evaluacién y eguimiento
a. Departamento de Entrega Recepcidn y Control Patrimonial.
b. Departamento de Contraloria Social y Seguimiento
Administrativo.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
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Articulo 52. La Direccidon de Administracién tendrd las atribuciones siguientes:

I.  Acordar con el Presidente Municipal la creacion de plazas laborales
para atender las necesidades del servicio publico, considerando el
presupuesto de egresos para la fijacidn de salario y prestaciones
personales; s

Il Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las
relaciones laborales entre el Municipio y los servidores publicos;

ll. Reclutar, seleccionar, contratar y asignar al personal que requieran
para sus funciones las diversas dreas de la Administracién Publica
Municipal;

IV. Expedir las credenciales oficiales de identificacion de los servidores
puUblicos municipales;

V. EHaborar y registrar los nombramientos de los servidores publicos
municipales, excepto de Directores, que se acreditan por mandato
del Presidente Municipal;

VI. Registrar y controlar los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias, cambios de adscripcién, promociones, incapacidades
médicas, vacaciones, dias no laborables y demds incidencias
relacionadas con los servidores pUblicos municipales;

VIl.  Establecer los medios, sistemas o instrumentos de registro y control de
la asistencia de los servidores publicos municipales;

VIll.  Registrar los movimientos de altas y bajas de los servidores publicos
municipales para efecto de la declaracién de bienes en el sistema de
manifestacidon de la Secretaria de la Contraloria de Gobierno del
Estado de México;

IX. Redlizar los movimientos de personal ante el Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM);

X. Crear y mantener actualizados los perfiles laborales de las categorias,
asi como establecer los criterios de seleccidon y contratacién para
quienes aspiren a ingresar a la Administracion Publica Municipal;

Xl. Consultar, a la Contraloria Municipal, los antecedentes de los
servidores puUblicos municipales, asi como de las personas
seleccionadas para prestar sus servicios en la Administracion Publica
Municipal, ello en el sisterna de constancias de inhabilitacion de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México;

Xll. Integrar y resguardar el archivo laboral del personal de la
Administracién PUblica Municipal;
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Tramitar y registrar todos los movimientos de personal de la
Administracién Publica Municipal; |
Dirigir, evaluar y autorizar los programas, procesos y procedimientos
para la elaboracion, pago de nédmina y el timbrado de la misma para
los efectos fiscales correspondientes;

Coordinar la atencién de los conflictos laborales con la Direccidon
Juridica y la Contraloria Municipal;

Emitir las constancias de no adeudo relativo al uso del parque
vehicular para los servidores publicos municipales que asi lo requieran;
Redalizar la adquisicidon de bienes y la contratacidén de servicios, a
través de los procedimientos de adjudicacién establecidos en las
disposiciones legales aplicables y vigentes;

En coordinacién con las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal y con base en el presupuesto autorizado, elaborar y
ejecutar el plan anual de adqguisiciones de bienes muebles y servicios;
Coordinar las requisiciones, gestiones e incidencias relacionadas con
el personal y necesidades de cada drea para su adecuado
funcionamiento;

Mantener actudlizado el catdlogo de proveedores y prestadores de
servicios;

Informar a la Secretaria del Ayuntamiento la adquisicion de bienes de
activo fijo;

Organizar, controlar y supervisar los almacenes y espacios donde se
resguarden los bienes adquiridos;

Coordinar el mantenimiento y aseguramiento de los bienes muebles e
inmuebles propiedad municipal;

Suscribir contratos de adquisiciones de bienes muebles y servicios;
Conformar y proveer los servicios generales que requieran las distintas
dependencias de la Administraciéon PUblica Municipal;

Registrar, controlar y asegurar el parque vehicular de la Administracion
PUblica Municipal, incluyendo unidades en comodato y/o
arrendamiento y que dicha obligacién derive del contrato
correspondiente que se suscriba, revisando periédicamente que el
personal responsable de su resguardo los mantenga en optimas
condiciones;

Promover y gestionar los convenios de prestaciones que mejoren las
condiciones de vida de los servidores publicos municipales;
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XXVIll.  Formar parte del comité de adquisiciones de bienes y servicios del
Ayuntamiento;

XXIX.  Mantener las relaciones laborales entre el Sindicato y el Ayuntamiento,
conforme al convenio que se suscriba, acordando conjuntamente las
condiciones y normas de trabagjo, vigilando el cumplimiento de las
disposiciones legales; e

XXX. Participar en las negociaciones con el Sindicato Unico de
Trabojadores de los Poderes, Municipios e  Instituciones
descentralizadas del Estado de México (SUTEYM), procurando el
cumplimiento del convenio de prestaciones socioecondmicas
aplicables a los trabajadores sindicalizados;

XXXI.  Implementar, organizar y coordinar programas de certificacion vy
capacitacion de los servidores publicos para su profesionalizacion y
fortalecimiento de habilidades y vocacién de servicio;

XXXIl.  Redlizar los programas anuales preventivos y correctivos de unidades
vehiculares y maquinaria del Ayuntamiento;

XXXII.  Autorizar y difundir entre las diversas Dependencias, las politicas,
manuales y procedimientos de cardcter interno necesarios para la
administracion y el control eficiente de los recursos humanos, los
recursos materiales, del parque vehicular, asi como el mantenimiento
adecuado y la conservacion de los muebles e inmuebles propiedad
municipal; y

XXXIV.  Las demdas que senalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 53. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccidon
de Administracién se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

l. Enlace Administrativo.
1. Subdireccién de Capital Humano.
I. Coordinaciéon de Capital Humano y Relaciones Laborales.
Il. Coordinacién de Capacitacion, Profesionalizacion y Capital
Humano.
2. Subdireccién de Adquisiciones y Recursos Materiales.
|. Coordinacién de Control de Taller Vehicular y Combustible.
Il. Coordinacién de Servicios Generales y Almacén.
lll. Coordinacién de Contratos y Licitaciones.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

Articulo 54. La Direccién de Gobierno es la facultada para atender y
conducir los asuntos relativos a la politica interior del Municipio, asi como de 38
promover, impulsar y regular el desarrollo de la participacién ciudadana en

el termtorio municipal, con la finalidad de propiciar el bienestar de los
ciudadanos.

La Direccidén de Gobierno consensard las acciones, programas y asuntos
relativos al ejercicio del gobierno municipal, con las diferentes expresiones
politicas, ciudadanas y sociales de Coacalco de Berriozdbal, México,
buscando en todo momento, redlizar acuerdos, convergencias y facilitando
la gobermabilidad, convivencia y desarrollo del Municipio, todo esto siempre
que no confravenga las disposiciones legales vigentes.

Articulo 55. La Direccién de Gobierno tiene las atribuciones siguientes:

I.  Atender y solucionar los conflictos sociales que se generen en el
Municipio a través de la concertacidén y mesas de trabajo, cuando se
presenten conflictos que afecten o puedan afectar directa o
indirectamente el proceso pacifico de las acciones de gobiermno vy la
estabilidad del desarrollo municipal;

Il. Convocar a mesas de concertacion a las diferentes dreas de la
Administracion Publica Municipal, siendo el Titular de la Direcciéon
quien las modere y genere los acuerdos que solucionen las
problemdaticas presentadas, siempre y cuando lo amreglos no
contravengan lo establecido en leyes o reglamentos que regulan la
actividad de las dreas intervinientes en el conflicto;

lll.  Proporcionar la informacién necesaria y requerida, a fin de que se
pueda rendir el informe de gobierno del Presidente Municipal;

IV. Observar los acuerdos aprobados por el Ayuntamiento;

V. Intervenir en la organizacién y sancidén del procedimiento para la
renovacién de los Organismos Representativos, en coordinacién con
la Comisién Edilicia que se forme para tal fin;

VI. Capacitar, coordinar, atender y coadyuvar en la organizaciéon vy
funcionamiento de los Organismos Representativos;
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VIl. Colaborar con las diversas dreas de la Administracion Publica
Municipal, las autoridades federales y estatales, asi como con los
municipios colindantes, concesionarios y representaciones sociales o
politicas, en la planeacién y operacién de programas orientados al
desarrollo, ordenamiento y control del transporte publico, con el
objeto de atender requerimiento y prevenir conflictos de carécter s
social;

VIll.  Fomentar la participacidén ciudadana y la organizacion social;

IX. Estimular y fortalecer los vinculos entre el Ayuntamiento, los actores
politicos, organizaciones sociales y religiosas;

X. Fomentar la cultura de proteccién civil, generando conciencia en la
prevencidon de riesgo para las y los coacalguenses;

Xl.  Promover la cultura civica entre los coacalquenses;

Xll. Coordinar con las diversas dreas de la Administracién Publica
Municipal la redlizacidn de jornadas encaminadas a mejorar la
imagen urbana y la calidad de vida de las y los habitantes del
Municipio;

Xlll.  Impulsar el desarrollo de jornadas de capacitacién de servidores
publicos municipales y de miembros de los Organismos
Representativos y la ciudadania en general, respecto de diversos
temas que sean benéficos para el desarrollo de la poblacién;

XIV. Fomentar y divulgar la organizacidn de eventos civicos en
conmemoraciéon de eventos histéricos, culturales o tradicionales que
tengan un significado trascendente para los coacalquenses;

XV. Fomentar entre la ciudadania la convivencia arménica; y

XVI.  Las demas que sefnalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 56. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Gobierno se auxiliard de las siguientes unidades administrafivas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subdireccidén de Gobiemo.
|. Coordinacion LGBTT.
Il. Coordinacién de Organismos Representativos.
lll. Coordinacion de Asuntos Ciudadanos.
V. Coordinacién de Atencién a ONG's y Asociaciones Civiles vy
Religiosas.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO

Articulo 57. La Direccién de Desarrollo y Fomento Econdmico tiene las 40
atribuciones siguientes:

I.  Promover el desarrollo econdémico en el Municipio en congruencia
con el Plan de Desarrollo Municipal;

I. Promover, en coordinacidon con las autoridades competentes y
representantes del sector industrial, comercial y de servicios, la
instalacién y debido funcionamiento del Consejo Consultivo
Econdmico Municipal, el cual presidird el Presidente Municipal;

.  Promover las normas y politicas publicas en materia de mejora
regulatoria, con el objetivo de establecer las bases que permitan el
desarrollo econdémico del Municipio;

IV. Coordinar la implementacion de politicas publicas y programas para
elevar los indices de productividad del Municipio;

V. Auvutorizar licencias de funcionamiento y autorizaciones a todo
establecimiento en el que se realicen actividades comerciales,
industriales o de prestacién de servicios, con estricto apego a la
normatividad aplicable y, especificamente, al Reglamento de
Funcionamiento y Desarrollo de Actividades Econémicas del
Municipio de Coacalco de Berriozébal, México, observando, ademds,
lo que establece el Catdlogo de Actividades Empresariales Reguladas
y Desreguladas y, en forma supletoria, el Catdlogo Mexiquense de
Actividades Industriales, Comerciales y de Servicios de Bajo Riesgo;

VI.  Dirigir y supervisar el Sistema de Apertura Répida de Empresas (SARE)
y demds programas y fideicomisos que sean de su competencia;

VIl. Operar la coordinacién de Ventanilla Unica vy vigilar su buen el
funcionamiento;

Vill.  Elaborar y mantener actualizado un Registro Municipal de Licencias
de Funcionamiento y autorizaciones con la actividad de la unidad
econdmica e impacto que generen, asi como las demds
caracteristicas que se determinen;

IX. Revocar, a través del procedimiento administrativo, las licencias de
funcionamiento y autorizaciones cuando el titular de ésta incurra en
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alguna de las infracciones establecidas en las leyes, reglamentos y
demds disposiciones que regulan las actividades econdmicas,
cuando modifique las condiciones en que se emitié o por reincidencia
a alguna de las infracciones a las leyes y reglamentos sefalados;

X. Promover la modermizacion de la infraestructura municipal en los
parques y zonas industriales, centros comerciales, mercados y demds ™
unidades econdmicas que incidan en la eficiencia productiva;

Xl.  Eecutar los programas de promocién econdmica para el desarmrollo
del Municipio, dando certidumbre a la inversién con la certificaciéon
gue obtendrd de sus normas y procesos;

Xll.  Promover y fomentar el desarrollo econdmico sustentable del
Municipio, facilitando e impulsando la actividad de los sectores
primario, secundario y terciario;

Xlll.  Redlizar y coordinar la planeacién y programacién de los proyectos,
obras e inversiones tendientes a promover la actividad econdmica del
municipio;

XIV. Disenary coordinar la aplicacién de politicas y programas de fomento
a los sectores productivos del municipio, impulsando su modernizacién
tecnolégica con estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables;

XV. Fomentar y gestionar la vinculacidon eficiente y eficaz entre las
empresas y las distintas instancias de gobierno;

XVI.  Atender las propuestas, sugerencias y quejas de las diferentes
asociaciones empresariales sobre la actividad econdmica que
realizan, dando participacién, en su caso, a las demds instancias de
gobierno;

XVIl.  Promover programas de exposiciones industriales, comerciales y de
servicio, realizar ferias y jornadas para el empleo, asi como establecer
programas de capacitacién permanente para el trabagjo vy
autoempleo, en coordinacién con los diferentes érdenes de gobierno,
con el propdsito de fomentar el desarrollo econdmico del Municipio;

XVII.  Fungir como ente gestor con las Dependencias estatales y federales
para la tramitacién o asignacién de microcréditos;

XIX.  Apoyar la competitividad y fomentar las exportaciones de los bienes
y servicios de las empresas asentadas en el municipio, generédndoles
oportunidades de negocio, tecnologia, financiamiento, asociacion
comercial, capacitacion y alianzas estratégicas, con el objetivo de su
internacionalizacion;

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO 2022-2024




CoAcALTo

| ESTADO DE MEXICO — ppursoncia  resallador pue

XX. Establecer las acciones a través de la implementacion de programas
tendientes a promover y estimular a emprendedores;

XXI.  Fomentar el desarrollo de la pequena y mediana empresa, a traves
de capacitacién permanente y convenios que faciliten la obtencidn
de asesoria técnica, fiscal y de promocidn de negocios;

XXll. Promover e impulsar la inversion publica y privada para lograr y o
mantener una reactivacién y crecimiento econémico, que permitan
condiciones que fomenten la conservacién y apertura de fuentes de
empleo;

XXI.  Asesorar a personas fisicas y morales, para el establecimiento de
nuevas industrias o la ejecucion de proyectos productivos;

XXIV.  Elaborar programas de capacitacion de mano de obra para las
personas con discapacidad y adultos mayores para su integracion al
sector productivo;

XXV. Difundirla bolsa de trabagjo del municipio, con base a los requisitos que
los ofertantes de fuentes de empleo requieren acorde a los perfiles de
las plazas vacantes, vinculando, a su vez, a los centros de estudios
establecidos en el Municipio con la oferta de trabagjo;

XXVI. Promover y participar en la planeacién para la creacion de areas y
actividades de comercializacién y abasto;

XXVIl.  Supervisar las actividades en los mercados publicos, tianguis y
comercio en la via publica, otorgando las autorizaciones para el
desarrollo de las actividades comerciales con estricto apego al
derecho de accesibilidad de los habitantes del Municipio; y

XXVI. Las demds que se determinen en este reglamento y leyes aplicables,
que acuerde el Ayuntamiento o le encomiende el Presidente
Municipal.

Articulo 58. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Desarrollo y Fomento Econdmico se auxiliard de las siguientes unidades
administrativas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subdireccién de Desarrollo y Fomento Econdmico.
l. Coordinacién de Ventanilla Unica.
lll. Coordinaciéon de Ventanilla de Gestidn.
a. Jefatura de la Unidad de atencién al Registro Municipal de
Unidades Econdmicas.
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lll. Coordinacion de Emprendedores y PYMES.

IV. Coordinacién de Promocién al Empleo.

V. Coordinacién Juridico Contenciosos Administrativo

V. Coordinaciéon de la Unidad de Verificacién y Revisiéon Fiscal
a. Jefatura de la Unidad de Fiscalizaciéon

43

CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 59. La Direccidn de Servicios PUblicos es la encargada de administrar
eficientemente los recursos publicos humanos, materiales, financieros y
técnicos asignados, para satisfacer oportuna y eficientemente las
necesidades de dotacién de los servicios publicos requeridos por la
poblacién en el Municipio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica, el Bando Municipal, el presente Reglamento y demdas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 60. La Direccidén de Servicios PuUblicos tendrd las atribuciones
siguientes:

I.  Coordinar los servicios de recoleccion de desechos sdlidos urbanos,
alumbrado publico, parques y jardines, panteones, velatorios
municipales y mantenimiento a vialidades municipales, asi como
propiciar el mejoramiento y ampliacién de la cobertura de los mismos;

IIl.  Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo necesario
para la prestacién de los servicios pUblicos municipales que tiene a su
cargo, desarrollando acciones de caracter preventivo y correctivo;

.  Dirigir la elaboracion y ejecucion del programa de trabagjo de servicios
pUblicos aprobado por el Ayuntamiento, verificando su congruencia
con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrolio;

IV. Disefar y vigilar la operacién del sistema de informacién para el
seguimiento fisico y financiero de la prestacion de los servicios
publicos;

V. Integrar los expedientes técnicos y financieros relacionados con los
servicios publicos;

VI. Establecer e instrumentar programas, en coordinacién con las
autoridades federales, estatales y/o de otras municipalidades, para
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

mantener en condiciones de limpieza y aseo a las calles, caminos y
viglidades del Municipio;

Promover la prestacién de servicios publicos de calidad, fomentando
la participacion ciudadana;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
servicios publicos municipales;

Establecer lineamientos para la realizacion de estudios y proyectos de
prestacién de los servicios publicos municipales;

Vigilar que la prestaciéon de los servicios publicos municipales se sujete
a las normas y legislacién vigente;

Proponer los criterios, normas técnicas y operativas para la
conservacién y mantenimiento de la imagen urbana municipal;
Supervisar que se presten con oportunidad y eficiencia los servicios
puUblicos municipales;

Vigilar la ejecucion de las acciones que competen a la prestacion de
los servicios publicos de panteones municipales y velatorios
municipales.

Supervisar se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo
del servicio de alumbrado publico y de la infraestructura publica
municipal, asi como operar acciones que preserven o corrijan la
imagen urbana alterada por dibujos u otras expresiones graficas, sin
peruicio de las facultades atribuidas a ofras Dependencias o
Entidades;

Coadyuvar con la autoridad municipal y judicial para los efectos
administrativos que por la naturaleza se requieren; y

Las demds que se determinen en este reglamento y leyes aplicables,
que acuerde el Ayuntamiento o le encomiende el Presidente
Municipal.

Articulo 61. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccidon
de Servicios PUblicos se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

I. Enlace Administrativo.

1. Subdireccidén de Servicios PUblicos.

|. Coordinacién de Parques y Jardines.

Il. Coordinacién de Limpia.

lll. Coordinacién de Mantenimiento de Vialidades.
IV. Coordinacién de Alumbrado Publico. ‘
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V. Coordinacién de Panteones y Velatorio.
CAPITULO DECIMO

DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 62. La Comisaria de Seguridad PUblica y Transito Municipal tiene las i
atribuciones siguientes:

I.  Garantizar, dentro del territorio municipal, el cumplimiento del Bando
Municipal, los reglamentos y demds disposiciones administrativas
vigentes, en el dmbito de su competencia;

Il.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de caracter federal y
estatal en el dmbito de su competencia;

lll. Procurar la proximidad social propiciando una mayor vinculacion y
participacién ciudadana, asi como de los diferentes sectores,
industrial, de transporte y comercial, con la finalidad de garantizar
soluciones en temas de seguridad publica y transito;

IV.  Vigilar, ordenar y supervisar la actuaciéon de los elementos adscritos a
la Dependencia;

V. Proponer al Presidente Municipal convenios con los gobiernos federal
y estatal y otros municipios, para ejercer funciones coordinadas en
materia de seguridad publica, trénsito, vialidad, prevencién, combate
y persecucion de los delitos;

VI. Establecer vinculos permanentes con organizaciones sociales y, en
general, con las y los habitantes del Municipio, para la deteccién de
los problemas y fendmenos sociales que los aquejan en materia de
seguridad publica y vial;

VIl.  Promover y difundir una cultura de paz y convivencia social;

VIl.  Promover y fomentar la educacién vial y la seguridad integral de la
poblacién, en especial en la nifez y adolescencia;

IX. Promover la participacidén vecinal para la prevencién del delito y/o
faltas administrativas;

X. Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada calidad de la prestacion
del servicio de seguridad publica a los habitantes del Municipio;

Xl. Asegurar el pleno goce de los derechos humanos y sociales,
salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de los habitantes,
manteniendo la paz, franquilidad y el orden publico;
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Xll.  Organizar los servicios de seguridad publica y de transito, a través de
dreas administrativas, cuyas atribuciones serdn otorgadas de
conformidad con la legislacién y reglamentacion federal, estatal y
municipal;

Xlll.  Operar el Centro de Emergencias y Monitoreo C4 para apoyar y
mejorar la funcidn de los cuerpos de policia, mediante camaras de P
video vigilancia instaladas en lugares especificos para combatir la
delincuencia;

XIV. Convocar, seleccionar, capacitar, supervisar y  evaluar
permanentemente al personal que integra la Comisaria de Seguridad
PUblica y Transito Municipal, conforme a la ley de la materia;

XV. Redlizar programas tendentes a la profesionalizacion de los
integrantes de los cuerpos de la Comisaria de Seguridad PuUblica y
Transito Municipal;

XVI. Proponer las politicas y criterios generales para la planeaciéon en
materia de policia preventiva y transito;

XVIl. Rendir diariamente el parte de novedades al Presidente Municipal y
recibir de éste las instrucciones y disposiciones correspondientes;

XVIli.  Promover el establecimiento de los Comités Vecinales y Escolares de
Seguridad, asi mismo la identificacidn y confianza entre vecinos y
policias;

XIX.  Atender, conforme a derecho, las peticiones y observaciones que les
formulen los ciudadanos y grupos organizados del municipio;

XX. Velar por el cumplimiento y respeto de los derechos humanos en todos
procedimientos que se ejecuten;

XXl.  Distinguir y premiar a los servidores publicos adscritos a esta
Dependencia que destaquen por sus actos y obras en beneficio de la
comunidad en el dmbito de su deber, tomando en consideracién las
disposiciones legales aplicables; y

XXll. Las demds que senalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 43. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la
Comisaria de Seguridad PUblica y Transito Municipal se auxiliarad de las
siguientes unidades administrativas:

I. Coordinacién Centro de Emergencias.
1. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
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2. Subdireccion de Policia de Género.

I. Coordinacién de Prevencion del Delito.

3. Subdireccién Administrativa.

I. Coordinacioén Juridica.
Il. Coordinacién de Asuntos Internos.

4. Subdireccién Operativa.

l. Coordinacién de Inteligencia.

5. Subdireccién de Trdnsito.

l. Coordinacién de Control Vial y Transporte.

Articulo 64. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
Publica orgdnicamente estd adscrita a la Comisaria de Seguridad Pdblica y
Trénsito Municipal y, ademas de las funciones que le atribuyen las leyes de
la materiq, tiene las siguientes atribuciones:

V.

VL.

VIIL.

Proponer al Presidente Municipal la agenda de asuntos a tratar en las
sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Municipal de Seguridad
PUblica y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos pactados;
Coadyuvar con la Contraloria Municipal en la evaluacién del
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal
de Seguridad Publica;

Elaborar y proponer al Presidente del Consejo Municipal de Seguridad
PUblica los programas municipales de seguridad publica y prevencién
social de la violencia y la delincuencia con participaciéon ciudadana;
Informar periédicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos de la
materiq;

Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y
verificar que el estado de fuerza municipal y servidores publicos
obligados cumplan con lo previsto en materia de control de
confianza;

Ser el enlace ante el Centro de Informacién y Estadistica del
Secretariado Ejecutivo y proveer la informaciéon que le sea solicitada;
Fungir como enlace ante el Centro de Prevenciéon del Delito del
Secretariado Ejecutivo y coordinarse para la ejecuciéon y evaluacion
de programas, politicas y estrategias en la materia, asi como proveer
la informacion gue le sea solicitada;
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IX. Fungir como enlace ante la Direcciéon General de Planeacidn,
Seguimiento y Evaluacién del Secretariado Ejecutivo, para la
supervision sobre el avance fisico y financiero correspondiente al
ejercicio de recursos provenientes de fondos y subsidios de origen
federal, estatal o municipal, aplicados a la prestacién del servicio de
seguridad publica y la prevencién de la violencia y la delincuencia; P

X. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las comisiones
municipales en las que participe y que aborden asuntos de su
competencia;

Xl.  Brndar atencion y orientacién permanente a la ciudadania sobre
solicitudes, quejas y denuncias relacionadas con la seguridad pUblica
del dmbito municipal;

Xll.  Coadyuvar con el Comisario de Seguridad Pdblica y Trdnsito Municipal
para mantener en permanente actualizacién y profesionalizacién al
estado de fuerza municipal;

Xlll.  Fomentar entre la poblacién la cultura de la denuncia e implementar
acciones para su difusion;

XIV.  Proponer y asesorar al Consejo Municipal de Seguridad Publica en
materia de politicas, lineamientos y acciones para el buen
desempeno de sus actividades;

XV. Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos
del Consejo Municipal de Seguridad Publica, estableciendo vy
responsabilizéndose de su sistema de administracién y consultq;

XVI.  Proponer al Consejo Municipal de Seguridad Publica la celebracién
de convenios de cooperacién, coordinacion y apoyo con entidades
del sector pUblico y privado, asi como universidades y organizaciones
de la sociedad civil, gue contribuyan a la consecucién de los fines de
la seguridad publica;

XVIl.  Promover la capacitacion de los integrantes del Consejo Municipal de
Seguridad Publica y demds personal del municipio relacionado con la
seguridad publica, la prevenciéon social de la violencia y la
delincuencia y la participacién ciudadanag;

XVIll.  Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica copias certificadas de las actas de las sesiones del Consejo
Municipal de Seguridad Publica; y

XIX.  Las demds que serialen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.
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CAPITULO UNDECIMO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 65. La Direccidn de Desarrollo Social es la encargada de planear,
coordinar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar los mecanismos tendientes al
fortalecimiento integral, pleno y autosuficiente de la poblacién a9
coacalquense. Su actuar atenderd lo dispuesto por la Ley General de
Desarrollo Social y la Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

Articulo 66. La Direccién de Desarrollo Social tiene las atribuciones siguientes:

I.  Diagnosticar, formular, dirigir y apoyar la politica social del Presidente
Municipal, para atender las necesidades de la poblacidn mds
vulnerable y coadyuvar a superar la pobreza de la poblacién;

Il.  Cuantificar, determinary proponer, en coordinacién con las instancias
competentes, los recursos publicos necesarios para generar los
programas y acciones sociales, autorizadas por el Presidente
Municipal encaminadas a atender las necesidades bdsicas de la
poblacién vulnerable del territorio municipal;

lll.  Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipales en materia
de educacién, salud, alimentacién nutritiva y de calidad, de vivienda
digna y decorosa, ademas de la generacién de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacion, de manera coordinada con las
instancias correspondientes;

IV. Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario,
en coordinacién con otras Dependencias y Entidades de la
Administracién PuUblica Municipal;

V. Auxiliar o representar al Presidente Municipal en la ejecucién de los
programas y acciones coordinadas con el gobierno federal y estatal
en materia de desarrollo social;

VI.  Asistir al Presidente Municipal en el convenio de acciones con otros
municipios, asi como con organismos publicos descentralizados
federales, estatales y municipales, para promover acciones que
incrementen la participacién social en la planeacion y ejecucién de
proyectos y obras instrumentadas por instituciones pUblicas, mediante
el fomento de la cultura de autogestién, corresponsabilidad y
participacion de la ciudadania;
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VIl.  Integrar los padrones de beneficiarios de los programas de desarrollo
social municipal, después de analizar sus circunstancias socio-
economicas;

Vill.  Informar a la ciudadania sobre los resultados de las politicas,
programas y acciones de desarrollo social, considerando la
aplicacién de los recursos y el desempeno alcanzado, en términos de &
las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Concertar acciones con los sectores no gubernamentales, social y
privado en materia de educacién, salud y financiamiento para la
ejecucion de proyectos productivos orientados al desarrollo de las
comunidades con mayores necesidades;

X. Establecer mecanismos para incluir la participacién de la sociedad
civil organizada y de la ciudadania en general, para la ejecuciéon de
programas y acciones de desarrollo social;

Xl.  Promover la cultura de no discriminacion, de tolerancia, de inclusion y
de respeto a los ciudadanos del territorio municipal y fomentar su
desarrollo social; '

Xll.  Fomentar y promover las acciones de desarrollo social con
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos; y

Xlll.  Las demds que senalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 67. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién
de Desarrollo Social se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subdireccién de Desarrollo Social.
I. Coordinacién de Programas Federales.
l. Coordinacién de Programas Estatales.
Il. Coordinacién de Programas Municipales.
a. Departamento de Programas Sociales.
b. Departamento de Servicios Administrativos.

CAPITULO DUODECIMO
DE LA DIRECCIAON DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo 48. La Direccidon de Educacion y Cultura tiene las atribuciones
siguientes:
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. Planear, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades
relacionadas con el desarrollo educativo y cultural;

Il.  Emprender acciones para atender las prioridades y lograr el
cumplimiento de los objetivos, programas y metas relacionadas con
la educacién y cultura, planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal; P

. Proponer y participar en la elaboracién de normas, politicas y
estrategias para el buen desarrollo de la educacién y cultura en el
Municipio;

V. Formular las convocatorias o programas que beneficien la realizacion
de las diferentes actividades o proyectos que estén relacionados con
la educacion y cultura;

V. Vincular al Municipio con Instituciones estatales, federales o personas
fisicas y organizaciones no gubernamentales en el dmbito de su
competencia, para lograr la promocion de la educaciéon y cultura
preservando los valores y costumbres de los pueblos existentes;

VI. Diseflar y ejecutar programas municipales que beneficien a la
poblacion, en materia de educacién y cultura, cuyo fin sea la
prevencion de adicciones, violencia y desercién escolar;

VIl. Coadyuvar en la ejecucion de los programas que desarrollen los
gobiernos estatal y/o federal en materia educativa y de cultura;

VIIl.  Supervisar el correcto resguardo y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles, patrimonio del Ayuntamiento que hayan sido
asignados a la Direccion de Educacién y Culturg;

IX. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de la Direccién de Educacién y Cultura vy
coordinaciones a su cargo, proponer los cambios de organizacién
qgue asi se requieran;

X. Establecer los politicas, normas y criterios para la capacitaciéon de los
servidores pUblicos adscritos a la Direccién de Educacion y Cultura;

Xl. Coadyuvar en las gestiones de construccion y rehabilitacion de
infraestructura, equipamiento y mantenimiento de los edificios
escolares del Municipio de Coacalco de Berriozdbal, México, ante el
gobierno federal y estatal;

Xll.  Apoyar a los estudiantes del Municipio a realizar su servicio social,
practicas profesionales o estadias, implementando los convenios que
el Ayuntamiento haya celebrado con instituciones educativas
publicas o particulares;
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Xll.  Brindar atencidn a la ciudadania a través de los servicios que ofrecen
las diferentes dreas adscritas a la Direccién; y

XIV.  Las demds que se determinen en este reglamento y leyes aplicables,
gue acuerde el Ayuntamiento o le encomiende el Presidente
Municipal.

L]

52
Articulo 9. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién

de Educacidn y Cultura se auxiiard de las siguientes unidades
administrativas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subdireccién de Educacién y Cultura.
I. Coordinacién de Centros Sociales.
Il. Coordinacién de Bibliotecas.
IV. Coordinacién de Instituciones Educativas.
a. Departamento de Servicio Social
IV. Coordinacién de Cultura.
V. Coordinacién de Mantenimiento y Sanitizacion.
a. Departamento de Servicio Social.
b. Departamento de Enlace Educativo

CAPITULO DECIMO TERCERO
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Arficulo 70. La Direccidén de Desarrollo Urbano tiene las atribuciones
siguientes:

I.  Formular, conducir y aplicar las politicas de materia de asentamientos
humanos, urbanismo y vivienda en concordancia con la planeacion
nacional y estatal de mediano plazo;

Il. Elaborar, ejecutar, dar a conocer, evaluar, vigilar, hacer cumplir y, en
su caso, modificar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano;

. Aplicar y comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de ordenamiento teritorial de los
asentamientos humanos, desarmrollo urbano y vivienda que sean
competencia del Municipio;
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V. Autorizar la explotacién de bancos de agregados o minas de arena e
imponer las medidas de seguridad y sanciones que corespondan, en
términos de las disposiciones legales respectivas;

V. Efectuar propuestas de convenios, reglamentos y cualquier ofro
instrumento legal necesario para el fortalecimiento de las acciones de
coordinacion entre los tres dmbitos de gobierno, para lograr el o
adecuado desarrollo urbano del Municipio;

VL. Ejercer, si asi se considera conveniente, el derecho de preferencia
para adquirir en igualdad de condiciones predios comprendidos en
las dreas urbanizables;

VII.  Definir los requisitos y trdmites para obtener las licencias, permisos,
autorizaciones, cédulas y constancias en materia de desarrollo
urbano, construcciones y ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos;

Vill.  Expedir y registrar las Cédulas Informativas de Zonificacion, licencias y
permisos de construccion, licencias de uso de suelo, constancias de
alineamientos y numero oficial, constancias de término de obra,
construccion e instalacién de antenas para radiotelecomunicaciones
de anuncios publicitarios que requieran elementos estructurales:

IX.  Cursar para su trémite, las solicitudes de cambio de uso de suelo, de
densidad e intensidad, coeficiente de ocupacién, coeficiente de
utilizacién y altura de edificaciones;

X.  Autorizar cambios de uso de suelo, densidad e intensidad, coeficiente
de ocupacidn, coeficiente de utilizacién y altura de edificaciones;

XI.  Interveniry supervisar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a
los particulares derivadas de las autorizaciones de subdivision,
lotificacion, relofificacién y fusién de predios, en términos de Ias
disposiciones legales aplicables;

Xll.  Dictaminar, verificar y supervisar los proyectos ejecutivos, memorias de
cdlculo y especificaciones técnicas de las obras de infraestructura
hidraulica y de urbanizacién de los conjuntos urbanos, subdivisiones y
condominios;

Xil.  Supervisar y recibir las obras de urbanizacién, infraestructura y
equipamiento urbano, asi como las dreas de donacién derivadas de
las autorizaciones de conjuntos urbanos o subdivisiones de desarrollo
habitacionales, comerciales, industriales, abasto y servicios mixtos;

XIV. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos para la revocacién
de licencias de uso de suelo, constancias de alineamiento y nUmero
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oficial, licencias de uso de suelo conforme a las disposiciones legales
aplicables, debiendo presentar el proyecto de resolucion al
Ayuntamiento;

XV. Proponer al Ayuntamiento la creacidén de reservas territoriales para el
desarrollo urbano y la vivienda:;

XVi. Conducir acciones para identificar, prevenir, controlar y evitar los e
asentamientos humanos irregulares dentro del territorio municipal;
XVIIl.  Investigar, identificar y dimensionar asentamientos imegulares

existentes, proponiendo las medidas necesarias para evitar su
crecimiento y lograr la desocupacion de los predios, cuando se trate
de bienes del dominio pUblico municipal;

XVII.  Coadyuvar con las autoridades estatales o federales, respecto de las
acciones que determinen en relacién a los asentamientos irregulares
en predios de su propiedad que se encuentren dentro del territorio
municipal;

XIX.  Proporcionar a la Direcciéon Juridica la informacién necesaria para
que, a través de ésta, se realicen las denuncias ante la Fiscalia
Especidlizada en Delitos Cometidos por Fraccionadores por
asentamientos ilegales o iregulares que se realicen en inmuebles
cualquiera que sea el regimen de propiedad al gue se encuentren
sujetos, asi como el fraccionamiento de terrenos, o la realizaciéon de
conjuntos urbanos, lofificaciones o subdivisiones sin la obtencién de
las autorizaciones o licencias legalmente exigibles;

XX. Proponer y ejecutar la regularizacién de asentamientos humanos
cuando las condiciones juridicas y de uso de suelo lo permitan;

XXI.  Proponer, dirigir y ejecutar programas de regularizaciéon de tenencia
de la tierra, nUmero oficial y construcciones;

XXll. Atender las autoridades de regularizacidon de asentamientos
humanos;

XX, Iniciar substanciar y resolver los procedimientos para revocar licencias
de uso de suelo, licencias de construccidon, ampliacién o reparacion
de las existentes, demolicién total o parcial, excavacién, relleno,
ocupaciéon de la via publica, modificacidon del proyecto de obra
autorizado, construccidn e instalacidn de antenas para
radiotelecomunicaciones y de anuncios publicitarios que reqguieran
elementos estructurales;
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XXIV,

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

Emitir dictdmenes para la rehabilitacion de pasos peatonales y
vehiculares, asi como la construccidn, instalacién, retiro de reductores
y dispositivos de control vehicular;

Retirar de la via y espacios pUblicos, puestos fijos, semifijos y materiales
que hubieren hecho colocar los particulares sin autorizacién, permiso
o licencia dados por la autoridad competente, en coordinacién con
la Direccién de Desarrollo y Fomento Econdmico;

Coadyuvar con Tesoreria Municipal en la actualizacién del patrén
catastral;

Denunciar ante el Agente del Ministerio PUblico a las personas que
violen el estado de suspensidn o clausura decretada, o en la
destruccion, retiro o quebramiento de los sellos;

Ordenar, elaborar y ejecutar visitas de verificacion e inspeccién para
comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias, normativas y técnicas aplicables en materia de
ordenamiento teritorial de los asentamientos humanos, desarrollo
urbano y control de construcciones;

Ordenar, elaborar e imponer medidas de seguridad para evitar la
consolidacién de acciones o hechos contrarios a las disposiciones
juridicas en materia de asentamiento humano, desarrollo urbano y
control de construcciones;

Ordenar, elaborar y ejecutar visitas de verificacién e inspeccién para
comprobar que la construccién e instalacién de antenas para
radiotelecomunicaciones y de anuncios publicitarios que requieran
elementos estructurales, cuenten con las respectivas licencias y
permisos de conformidad con la legislacién aplicable;

Ordenar, elaborar e imponer medidas de seguridad para el caso de
que la instalaciéon de antenas para radiotelecomunicaciones y de
anuncios publicitarios que requieran elementos estructurales no
cuenten con la respectiva licencia de construccidn;

Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos para
aplicar sanciones;

Inspeccionar y verificar que toda construccidén en proceso o
terminada cuente con la licencia municipal de uso de suelo vy
construccién respectivamente, imponiendo en caso contrario, las
medidas de seguridad, substanciado y resolviendo el procedimiento
sobre la imposicidon de sanciones;
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XXXIV.  Ordenar visitas de verificacion para supervisar que las construcciones
de los anuncios, sus elementos y accesorios se encuentren en buenas
condiciones de seguridad, estabilidad y que cumplan con la
normativa aplicable; y

XXXV.  Las demds que se determinen en este reglamento y leyes aplicables,
que acuerde el Ayuntamiento o le encomiende el Presidente P
Municipal.

Arficulo 71. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de
Desarrollo Urbano se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subdireccién de Desarrollo Urbano.
I. Coordinacién de Uso de Suelo.
Il. Coordinacion Juridica.
a. Departamento de Inspeccidn.
lll. Coordinacién de Construccién.
a. Departamento de Anuncios y Estructurcs.
lll. Coordinacién de Tenencia de la Tierra.
lll. Coordinacién de Bienestar Patrimonial.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 72. La Direccidn de Medio Ambiente tiene las atribuciones
siguientes:

I.  Expedir, negar o revocar el visto bueno ambiental municipal, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Il.  Eecutar los planes, programas y proyectos en materia ambiental
dentro del ftemritorio municipal, previamente aprobados por el
Ayuntamiento y conforme a las disposiciones legales de la materia;

. Imponer las sanciones a quienes infrinjan las disposiciones en materia
ambiental;

IV.  Vigilar el cumplimiento de los programas establecidos en los dmbitos
federal, estatal y municipal, para la proteccién del equilibrio
ecoldgico y bienestar animal en el Municipio;
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V.

VL.
Vil

VIl

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

Promover las acciones procedentes para prevenir, minimizar, mitigar,
reparar, restaurar el medio ambiente en aquellas obras que por su
impacto puedan afectar o afecten al medio ambiente;

Autorizar y expedir los permisos para poda, derribo o trasplante de
arboles en el Municipio;

Emitir el visto bueno ambiental municipal, como instrumentos de
politica publica ambiental municipal;

Coordinar las actividades de resarcimiento y donacién en materia de
arbolado;

Dictaminar para su aprobacién, los acuerdos para los programas
destinados al mantenimiento y mejora del medio ambiente;
Establecer los mecanismos de vigilancia y su aplicaciéon para el
cumplimiento ciudadano de las disposiciones estipuladas en las leyes
y reglamentos que se refieren a la proteccién del medio ambiente;
Validar, en su caso, los dictdmenes que emita el drea de proteccidén
civil municipal, cuando existan individuos arbéreos muertos en pie y/o
con peligro de caerse y afectar la integridad de las personas y sus
bienes muebles e inmuebles;

Establecer los mecanismos necesarios para la prevencién, atencién y
control de emergencias ecolégicas y contingencias ambientales, en
los términos que establece el Cédigo para la Biodiversidad del Estado
de México, el presente Reglamento, los programas, acuerdos,
declaratorias, circulares y manuales respectivos;

Coordinar acciones con las distintas Dependencias y Enfidades de la
Administracién Publica Municipal, para el cumplimiento de las
medidas preventivas y de mitigacién en caso de contingencia
ambiental o emergencia ecoldgica, asi como en los demds asuntos
de su competencia, coadyuvando al mejoramiento del medio
ambiente;

Instaurar el procedimiento administrativo respectivo, por infraccién a
la legislacidon ambiental y, en su caso, imponer sanciones y medidas
correctivas o de seguridad a cualquier persona, unidad econémica o
espectdaculo publico, en términos del Cédigo para la Biodiversidad del
Estado de México, Codigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México, y demds normatividad aplicable;

Recibir, atender y dar seguimiento a las denuncias ciudadanas, en
materia ambiental;
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXl

Emitir los dictdmenes ambientales como instrumentos de politica
ambiental municipal, que no se encuentren sujetos al procedimiento
de evaluacion de impacto o riesgo ambiental de competencia
federal o estatal;

Expedir autorizaciones en materia ambiental de competencia
municipal, asi como llevar el debido registro de estas;

Vigilar, registrar, acreditar, autorizar e imponer sanciones y medidas
correctivas o de seguridad a las unidades econdmicas, de servicios o
espectdculos publicos considerados como fuentes fijas que generen
emisiones a la atmdsfera y a aquellos que generen y manejen residuos
peligrosos o de manejo especial y que por la cantidad y
caracteristicas de los residuos sean de competencia de la autoridad
estatal, y que, mediante convenio de asuncidén de funciones, puedan
estar a cargo del Municipio, en los términos que establecen los
ordenamientos legales en la materia o por acuerdo de delegacion de
funciones;

Propiciar la proteccién y el bienestar de las especies sujetas al
dominio, posesidén, control, uso y aprovechamiento del ser humano, a
fin de garantizar su cuidado, bienestar y preservacién promoviendo su
respeto;

Fomentar en la poblacién la necesidad de evitar conductas de
maltrato de los animales, con base en el Cédigo para la Biodiversidad
del Estado de México y demds ordenamientos legales de la materia;
Ordenar y comisionar a los servidores publicos para llevar a cabo
diligencias de inspeccién y verificacién en materia de proteccién al
ambiente, de conformidad con las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, Cédigo para la Biodiversidad del Estado de
México, asi como los ordenamientos legales aplicables;

Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios de
coordinacion cuando asi fuese necesario, con las autoridades
federales, estatales o municipales competentes, asi como cualquier
otro sector privado o social, para la observaciéon y cumplimiento de
las disposiciones de este Reglamento;

Instaurar el procedimiento administrativo respectivo, por infraccién a
la legislacién ambiental y, en su caso, imponer sanciones y medidas
correctivas o de seguridad a cualquier persona, unidad econdmica o
espectdculo publico, en términos del Cédigo para la Biodiversidad del
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Estado de México, para la proteccién y trato digno a los animales, y
demds normatividad aplicable; y
XXIV.  Las demds que se determinen en este reglamento y leyes aplicables,
que acuerde el Ayuntamiento o le encomiende el Presidente
Municipal.
59

Articulo 73. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Medio
Ambiente se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subdireccién de Medio Ambiente.

l. Coordinacion de Atencién y Bienestar Animail.
a. Departamento de Atencién Animal.
b. Departamento de Atencién Ciudadana.

Il. Coordinaciéon de Gestion Ambiental.
a. Departamento de Atencién Empresarial.

lll. Coordinacién de Educacién Ambiental.
a. Departamento de Produccién de Plantas y Arboles Endémicos
y Vivero.

IV. Coordinacién Juridico Ambiental.

V. Coordinacién de Proteccién Ambiental y Normatividad.
a. Departamento de Arbolado.
b. Departamento de Inspectores y Notificadores.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 74. La Direccién de Obras Pdblicas tiene las atribuciones siguientes:

I.  Formulary conducir la politica municipal en materia de obras publicas
e infraestructura para el desarrollio;

Il Cumplir y hacer cumpilir la legislacién y normatividad en materia de
obra publica en el dmbito de su competencia teritorial;

. Proyectar, formular y proponer para consideracion del Ayuntamiento
el programa de obras publicas, para la construccién y mejoramiento,
de acuverdo con la normatividad aplicable y en congruencia con el
Plan de Desarrollo Municipal;
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V.

VL.

VII.

Vil

XI.

XII.

X,

XIV.

Dictar las normas generadles y ejecutar las obras de rehabilitacién,
adaptacién y demolicién de inmuebles propiedad del municipio que
le sean asignadas;

Establecer los lineamientos para la realizacién de estudios y proyectos
de construccién de obras pUblicas;

Vigilar que se cumplan y se lleven a cabo los programas de
construccién y mantenimiento de obras publicas y servicios
relacionados;

Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con
los requisitos de seguridad y observen las normas de construccion y
términos establecidos;

Vigilar la construccién de obras por contrato y por administracion que
hayan sido adjudicadas a los contratistas, supervisando que la
ejecucion de éstas se ajuste a las condiciones contratadas;
Administrar y ejercer, en el dmbito de su competencia, de manera
coordinada con la Tesoreria Municipal, los recursos publicos
destinados a la planeaciéon, programacién, presupuestacion,
adjudicacion, contratacién, ejecucién y control de la obra publica,
conforme a las disposiciones legales del dmbito federal y estatal, y en
congruencia con los planes, programas, especificaciones técnicas,
controles y procedimientos administrativos aprobados;

Autorizar para su pago, previa validacién del avance y calidad de las
obras, los presupuestos y estimaciones que presenten los contratistas
de obras publicas municipales;

Verificar que las obras puUblicas y los servicios relacionados con la
mismas, hayan sido programadas, presupuestadas, ejecutadas,
adquiridas y contratadas en estricto apego a las disposiciones legales
aplicables;

Integrar y verificar que se elaboren de manera correcta y completa
las bitdcoras y/o expedientes abiertos con motivo de la obra publica
y servicios relacionados con la misma, conforme a lo establecido en
las disposiciones legales aplicables;

Promover la construccién de urbanizacién, infraestructura vy
equipamiento urbano dentro del Municipio de Coacalco de
Berriozdbal, México;

Lievar el control interno del inventario de vehiculos y equipo de
construccién a su cuidado, manteniéndolo en éptimas condiciones
de uso;
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XV.  Controlar y vigilar el inventario de materiales para construccion:;

XVI.  Integrar y autorizar con su firma, la documentacién que, en materia
de obra pUblica, deba presentarse al Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de México o la Auditoria Superior de la Federacidn;

XVIl.  Formular las bases y expedir la convocatoria a los concursos para la
realizacién de las obras publicas municipales, de acuerdo con los e
requisitos que para dichos actos sefiale la legislacién y normatividad
respectiva, vigilando su correcta ejecucion;

XVII.  Identificar las necesidades de las comunidades en materia de obras
publicas, con la finalidad de atenderlas y solucionarlas de manera
oportuna en apego con la asignacién presupuestal;

XIX. Inspeccionar, asistir técnicamente e incentivar la realizacién de las
obras publicas que se efectUen en las localidades;

XX. Incentivar y gestionar los proyectos que tienen por objeto la
capacitacion y certificacién de los servidores pUblicos responsables
del despacho de los precios unitarios, residencia y supervisidon de obra,
asi como el manejo de bitdcora electrénica;

XXI.  Presidir e integrar los comités y comisiones internas que por
normatividad sean necesarias para el buen funcionamiento de la
Direccion de Obra PUblica, asi como la designacién de sus
integrantes;

XXll.  Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios de
coordinacion con instancias federales, estatales y/o municipales en el
dmbito de su competencia para la rehabilitacién y mejoramiento de
la infraestructura urbana dentro del territorio municipal;

XXIll.  Proponer soluciones de vanguardia tecnoldgica y responsables que
atiendan la problemdatica municipal en materia de obra puUblica;

XXIV. Realizar la entrega de obras de calidad que atiendan y beneficien
directamente a la comunidad; y

XXV. Los demds que emanen de las Leyes, Reglamentos y demds
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 75. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccidén de Obras
Publicas se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subdireccién de Obras PUblicas.
l. Coordinacién de Proyectos.
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Il. Coordinacién de Supervisién y Control de Obra.
a. Departamento de Supervision.

lll. Coordinacién de Estimaciones.

IV. Coordinacién de Obras por Estimacion.

V. Coordinacién de Contratos y Licitaciones.
a. Departamento de Control Vehicular. ™
b. Departamento Operativo.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 76. La Direccién Juridica tiene a su cargo las atribuciones siguientes:

l.  Representar legalmente al Presidente Municipal y a las Dependencias
de la Administracién Publica Municipal que estén vinculadas con
algun procedimiento juridico en donde se ventilen intereses o
derechos del Municipio;

Il. Desahogar las consultas y las asesorias juridicas que le soliciten las o
los integrantes de las Dependencias de la Administracién PuUblica
Municipal;

.  Coadyuvar en los proyectos para formular el Bando Municipal y
demdas normativa reglamentaria municipal;

IV.  Andalizar, elaborar, validar y resguardar acuerdos, contratos y
convenios que celebre o emita el Ayuntamiento y sus Dependencias
en el dmbito de su competencia;

V. Vigilar que las Dependencias de la Administracién Pdblica Municipal
cumplan las resoluciones que dicten las autoridades jurisdiccionales
en los asuntos en que sean parte;

VI, Asesorar juridicamente en los procedimientos de expropiacion que
determine el Ayuntamiento;

VIl.  Emitir los criterios de interpretacién de cualquier ordenamiento juridico
que Iinvolucre el dmbito de actuacion del Ayuntamiento vy
Administraciéon Pdblica Municipal;

Vill. Requerir a las Dependencias y servidoras o servidores publicos
municipales los informes y la documentacién necesaria para atender
los asuntos de cardcter oficial del Municipio;
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IX.  Otorgar en el marco de sus atribuciones y competencias, el apoyo
que le soliciten las Dependencias de la Administracién Publica

Municipal;

X. Dar seguimiento de los juicios laborales en los que forme parte el
Municipio;

Xl. Emitir los criterios juridicos para que los Dependencias de la s

Administracién PUblica Municipal emisoras de actos de autoridad, se
encuentren gjustados al marco normativo;

Xll. Elaborar y revisar los proyectos relacionados con la emisién,
modificacién, derogacion o abrogacion del Reglamento Interno de
la Administracién Publica Municipal de Coacalco de Beriozdbal,
México;

Xl Emitir una opinién, a solicitud de la Secretaria del Ayuntamiento,
respecto de la emisién, modificacién, derogacién o abrogacién de
los Reglomentos municipales y demds actos administrativos de
cardcter general, con la participacion de las Dependencias a quienes
corresponda su aplicacién o ejecucion;

XIV.  Andlizar, proponer, emitir, obtener y difundir criterios de interpretacion
de las leyes federales y estatales de aplicaciéon municipal, asi como
de los reglamentos y demds actos administrativos de carécter
general.

XV. Las demds que le confiera su superior jerdrquico inmediato, las Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 77. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién Juridica se
auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

I. Enlace Administrativo.
1. Subdireccion Juridica.
l. Coordinacién de Control Juridico.
a) Departamento de Juicios Civiles y Mercantiles.
Il. Coordinacion de Derechos Humanos.
a) Departamento de Penal y Procedimientos de la Legislatura.
lll. Coordinacién de Amparo.
a. Departamento de Asuntos Administrativos.
b. Departamento de Asuntos Laborales.
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articulo 78. La Direccién de Comunicacidn Institucional tiene las atribuciones
siguientes:

VL

Vil.

VIIL.

Xl.

Xil.

Promover las actividades institucionales con los diversos medios de
Comunicacién;

Coordinar, conjuntamente con el Presidente Municipal, lo relativo a la
difusion de actividades de la Administracién PUblica Municipal;
Trabaijar la creaciéon de programas y campanas para su difusién, con
las Dependencias y Entidades de la Administraciéon PUblica Municipal;
Acordar con el Presidente Municipal la regulacién y conduccién de
las politicas de comunicacién social con los medios masivos de
informacién;

Distribuir la informacién publicada en los diversos medios de
comunicacién a los Titulares de las Dependencias y Entidades, para
que sea difundida;

Disefiar las propuestas de difusién de eventos municipales, mediante
carteles, lonas, flayers, fripticos, dipticos y banners y cualquier otro
material para la produccién de los recursos informativos para radio,
television y medios impresos;

Dar a conocer las normas vigentes, protocolos y la imagen
institucional para que sea transmitida en radio, television y medios
impresos;

Participar en las comisiones, consejos, comités o funciones que
determine el Presidente Municipal, manteniéndolo informado sobre el
desarrollo de éstos;

Solicitar al Presidente Municipal la autorizacidén para
convenios, que pudiesen ser de su competencia;

Revisar y autorizar los boletines de prensa y desplegados para ser
publicados en los diferentes medios de informacién, asi como la
difusién visual masiva dentro de temitorio municipal;
Atender a los representantes de los diferentes
comunicacién;

Informar a la opinidn publica y a los medios de comunicacién acerca
de los asuntos de competencia de las Entidades y Dependencias, asi
como la difusidén de sus objetivos, programas y acciones;

realizar

medios de
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Xll.  Coordinar y atender los actividades de relaciones publicas del
Presidente Municipal con los medios de comunicacién, en
coordinacion con las Dependencias y Entidades;

XIV.  Establecer politicas con relacién a publicaciones periédicas del
gobierno municipal de cardcter informativo y de difusién;

XV.  Revisar el estilo y redaccién de documentos oficiales; y

XVL.  Las demds instrucciones que le confiera su superior jerdrquico,
inmediato las demdés disposiciones juridicas aplicables en el dmbito de
sus atribuciones.

Articulo 79. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccidén de

Comunicacion Institucional se auxiliard de las siguientes unidades

administrativas sustantivas:

l. Enlace Administrativo.
1. Subdireccion de Comunicacidn Institucional.
I. Coordinacién de Comunicacién Social.
a. Departamento de Redaccién.
b. Departamento de Edicion.
Il. Coordinacion de Fotografia.
a. Departamento de Produccién.
b. Departamento de Fotografia.
lIl. Coordinacién de Disefio.
a. Departamento de Imagen Institucional.
b. Departamento de Imagen de los Organismos.
IV. Coordinacién de Redes Sociales.
a. Departamento de Animacion.
b. Departamento de Contenidos.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Articulo 80. El instituto Municipal de Planeacién de la Administracién PUblica
Municipal tiene las atribuciones siguientes:

I.  Realizar los estudios y proyectos necesarios para el proceso de
integracién del Plan de Desarrollo Municipal, en términos de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios y su Reglamento;

Il. Bercer las atribuciones que corresponden a la Direccién de
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Informacién, Planeacién, Programacién vy Evaluacién, de
conformidad con el Cdédigo Financiero y ofras disposiciones
aplicables;

. Integrar, actualizar y operar un sistema de Informacién, Planeacién,
Programacién y Evaluacién;

IV. Coordinar, con las Dependencias de la Administracidn Publica
Municipal, laintegraciény, en su caso, actualizacién de los programas
anuales;

V. Integrar los informes sobre los resultados de la gestién publica previstos
por la las leyes y reglamentos de la materia, en coordinacién con las
Dependencias de la Administracién Pdblica Municipal;

VI.  EBvaluar los resultados de los objetivos, metas y prioridades del Plan de
Desarrollo  Municipal y los programas implementados por la
Administracién Publica Municipal;

Vil.  Informar a la Contraloria Municipal las desviaciones u omisiones
detectadas en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal y programas derivados en relacion
de los resultados alcanzados;

Vil.  Parficipar, en coordinacién con la Tesoreriac Municipal, en las
actividades relativas a la integraciéon del presupuesto anual basado
en resultados;

IX. Verficar que los planes y programas tengan indicadores de
desempefno congruentes con los objetivos planteados y sean
evaluables;

X. Readlizar los estudios necesarios para la direccién y orientacion de las
politicas publicas;

Xl.  Emitir y ejecutar el Programa Anual de Evaluaciéon, con base en lo
estipulado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el
Cddigo Financiero;

Xll.  Formular y verificar el cumplimiento de los indicadores estratégicos y
de gestidén, tanto los aplicables a los programas anuales como al Plan
de Desarrollo Municipal, y todos aquellos indicadores de aplicacion
externq; y

Xlll.  Las demds que sefalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 81. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Municipal
de Planeacion se auxiliard de las siguientes unidades administrativas
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sustantivas:

l. Enlace Administrativo.
1. Subdireccién de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién.
l. Coordinacién de Gobierno Digital.
a. Departamento de Programacion. P
Il. Coordinacién de Comunicaciones e Infraestructura.
a. Departamento Técnico en Redes.
Ill. Coordinacién de Sistemas y Soporte.
a. Departamento de Soporte de Licenciamiento.
IV. Coordinacién de Planeacién y Programacién.
a. Departamento de Enlace y Presupuesto.
V. Coordinacién de Informacién y Evaluacién.
a. Departamento de Geoestadistica.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Articulo 82. El Instituto Municipal de la Juventud fiene las atribuciones
siguientes:

I.  Representar a la Administracién Publica Municipal ante los espacios
de discusidn, atencién y apoyo a los jdvenes;

. Apoyar a la Administracién PuUblica Municipal en el disefio,
diagndstico e implementacién de politicas publicas con respecto de
la juventud y otros temas que impacten directamente al sector;

lll.  Recabar las sugerencias y propuestas de los jovenes del Municipio
para la elaboracién de proyectos y programas que favorezcan su
desarrollo;

IV.  Promover talleres, platicas, ponencias, conferencias, cursos, folletos
informativos y capacitaciones, con la finalidad de prevenir y resolver
las problemdaticas entre los jévenes;

V. Promover la coordinacidn interinstitucional con organismos del sector
publico, privado y de cooperacién internacional, como mecanismo
eficaz para fortalecer las acciones a favor de la juventud del
Municipio;
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VI.  Coordinarse con sus similares de diferentes Administraciones PUblicas
Municipales, a efecto de organizar eventos municipales y estatales en
conjunto, para beneficiar a los jovenes del Municipio;

VIl.  Promover acuerdos y convenios con autoridades federales, estatales
y municipales para fomentar la participacién, en su caso, con los
sectores sociales y privados en las politicas, acciones y programas P
tendientes al desarrollo social de la juventud;

VIll.  Coordinarse con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal para la difusion y promocidén de actividades
sugeridas y enfocadas al sector juvenil;

IX. Coadyuvar en la promocién de integracién y participacion de los
jovenes en las necesidades de la sociedad, la vida cultural y politica
del Municipio;

X. Llevar un registro de los procedimientos, actividades y resultados
obtenidos en cada una de las diferentes actividades realizadas, con
la finalidad de dejar constancia de precedentes y base de trabajo de
las actividades desarrolladas por el Instituto;

Xl.  Crear, implementar y promover programas enfocados a la poblacién
juvenil del Municipio, fomentando la inclusién, la equidad de género
y una cultural no discriminativa en la sociedad:

Xll. Promover la creacidon, conservacion y mejoramiento de espacios
publicos, asi como procurar y administrar las dreas de esparcimiento
designadas al Instituto, con la finalidad de contar con lugares de
expresion fisica, cultural e intelectual para la juventud Coacalquense;

Xlll.  Proponer la celebracién de convenios con el sector publico y/o
privado que conlleven a mejorar las oportunidades para los jovenes;
¥

XIV.  Las demds que senalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 83. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Municipal
de la Juventud se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

l. Enlace Administrativo.
1. Subdireccion.
Il. Coordinacién de Programas Juveniles.
a. Departamento de Expresion Juvenil
b. Departamento de Bienestar y Recreacién Juvenil
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. Coordinacion de Gestion y Vinculaciéon con Organizaciones
Juveniles.
a. Departamento Atencidn a la Juventud

CAPITULO VIGESIMO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER P

Articulo 84. El Instituto Municipal de la Mujer tiene las atribuciones siguientes:

I.  Promover la perspectiva de género mediante la participaciéon de las
mujeres en la foma de decisiones respecto del disefio de los planes y
los programas de gobierno municipail;

Il. Realzar acciones en favor de las mujeres, contemplando sus
necesidades bdsicas en materia de trabgjo, salud, educacion,
cultura, participacioén politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales
la mujer deba tener una participacion efectiva;

lll.  Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las
mujeres y a la igualdad de género;

IV.  Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades
estatales y con la instancia de las mujeres en la entidad federativa,
para tratar lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr
la igualdad de género y la eliminacion de todos los tipos vy
modalidades de violencias contra mujeres, nifas y adolescentes;

V. Aplicar las acciones contenidas en el programa integral para la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
del Estado de México;

VI. Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género
entre el Ayuntamiento y otfras autoridades que coadyuven en el logro
de sus objetivos;

VIl.  Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los
sectores social y privado, como método para unir esfuerzos
participativos en favor de una politica de género de igualdad entre
mujeres y hombres;

ViIll. Coordinar los trabagjos del tema de mujeres, entre el Municipio o
Ayuntamiento con el Gobierno del Estado de México, a fin de
asegurar la disposicidn de datos, estadisticas, indicadores y registro en
los que se identifique por separado informacidén sobre hombres y
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XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

mujeres, base fundamental para la elaboracion de diagnésticos
municipales, regionales y del Estado;

Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las
condiciones en que se encuentran las mujeres;

Brindar orientacién a las mujeres del municipio que asi lo requieran,
por haber sido victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia
por razones de género;

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios de salud
antes, durante y después del embarazo, asi como promover
campanas de prevencidén y atencidn de cdncer de mama y
cervicouterino;

Realizar acciones para la prevenciéon y erradicacién del embarazo
adolescente e infantil en el territorio municipal;

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones
pertinentes a la legislacion estatal o a la reglamentacién municipal, a
fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacion,
ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion;

Estimular la capacidad productiva de las mujeres;

Coadyuvar en el combate y eliminacién de todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, ninas y adolescentes.
Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las
politicas de apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos
ambitos del desarrollo municipal; y

Las demds que senalen las disposiciones juridicas aplicables, asi como
aqguellas que le confiera el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

Articulo 85. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Municipal
de la Mujer se auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

I. Enlace Administrativo.
Il. Coordinacién de Promocién de una Vida Libre sin Violencia.
a. Departamento de Capacitaciéon, Formacion de Geénero,
Derechos Sexuales y Reproductivos.
lIl. Coordinacién de Juridica y Procuracion de los Derechos de la
Mujer.
a. Departamento Atencién y Seguimiento Psicoldgico.
IV. Coordinacién de Programas y Difusion.
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a. Departamento de Empoderamiento y Fomento a la Cultura
de Igualdad a través de Programas Estatales y Federales.

TiITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
CAPITULO UNICO
DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DESCENTRALIZADAS

Arficulo 86. La Administracién PUblica Municipal descentralizada o
constituyen las Entidades creadas y reguladas por la ley y que tienen como
caracteristicas contar con personalidad juridica y patrimonios propios, gozar
de autonomia y normatividad propia, y son las que se expresan en el articulo
9 del presente Reglamento.

Articulo 87. El Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Coacalco de Beriozdbal (DIF) es un érgano creado para procurar la
satisfaccidon de las necesidades de la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad, con el fin de proteger, mantener y preservar la unién familiar
y/o su bienestar, asi como dar atencidn a menores, ancianos,
discapacitados, mujeres y en general a los sujetos de asistencia social.

Articulo 88. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Coacalco de Berriozdbal (DIF) estard sujeto al control y vigilancia del
Ayuntamiento, de acuerdo a los ordenamientos legales vigentes y debera
coordinarse con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de México (DIFEM), por medio de los convenios correspondientes, o
cualquier figura juridica, para la concordancia de programas, proyectos y
actividades varias.

Articulo 89. EI Organismo Publico Descentralizado Municipal para la
Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de Coacalco de Berriozdbal, (SAPASAC) tendrd a su cargo las atribuciones
siguientes:

. Prestar, los servicios de suministro de agua potable, drengje,
alcantarillado, y tratamiento de aguas residuales;
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Il. Establecer politicas, lineamientos y especificaciones técnicas
conforme a los cuales debera efectuarse la construccidon, ampliacién,
rehabilitacion,  administraciéon,  operacién,  conservacién vy
mantenimiento de los sistemas de agua potable, drenagje y aguas
residuales, coordinadamente con los dmbitos de gobierno federal,
estatal y municipal; e

lll.  Planear y programar la prestacion de los servicios de suministro de
agua potable, drenqgje, alcantarillado y tratamiento de aguaos
residuales, en los términos de las leyes aplicables; y

IV. Las demdas que le otorgue el presente Reglamento y las leyes de la
materia.

Articulo 90. El Organismo Publico Descentralizado Denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Coacalco de Berriozdbal
(IMCUFIDEC) tiene el encargo de promover, fomentar, organizar, normar y
difundir el desarrollo de la cultura fisica y deporte en todas sus
manifestaciones y expresiones, como factores fundamentales de realizacion
individual, superacién fisica e intelectual, cohesidon familiar e integracién
social que contribuyen a elevar la calidad de vida de la poblacién.

Articulo 91. Las Entidades actuardn de conformidad con el decreto de su
creacién y emitirdn su reglamento de régimen interno, el cual determinard
su estructura orgdnica y la competencia de sus unidades administrativas,
debiendo publicarse en la Gaceta Municipal, para que surta efectos
legales.

Articulo 92. La creacién, fusidon y extincion de Entidades compete al
Ayuntamiento, y quedard sujeta a la autorizacidén de la Legislatura del
Estado.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
CAPITULO UNICO
DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 93. Los servidores puUblicos municipales respetardn los derechos
humanos que otorga la Constitucién Federal, la Constitucién Local vy los
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Tratados Internacionales firmados por México, en términos de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, la Ley Orgdnica, el
Cédigo Administrativo, el Reglamento Interno de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México, el presente capitulo y demds normas
legales.
73

Articulo 94. El Ayuntamiento tendré un érgano dotado de autonomia en sus
decisiones denominado Defensoria Municipal de Derechos Humanos, que
para el ejercicio de sus funciones se regird por lo que dispone la Ley
Organica en su Titulo IV Capitulo Décimo, asi como, el respectivo
Reglamento que en su caso emita la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México que regule su organizacién y funcionamiento. Todas las
areas de la administracién pdblica deberdn colaborar con el desemperio
de sus funciones en los casos que lo requieran.

TITULO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 95. Contra los actos y resoluciones administrativas y fiscales que
dicten o ejecuten las autoridades competentes, en aplicacién del presente
Reglamento, los particulares afectados tendrdn la opcién de interponer el
recurso administrativo de inconformidad ante el Sindico Municipal o el juicio
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, conforme a
las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el Presente Reglamento en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente Reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Orgdnico de la Administracién PUblica Municipal de
Coacalco de Berriozdbal, México, publicado en Gaceta Municipal el 05/02/2022.
CUARTO. Para todo lo no previsto en el presente Reglamento se estard a lo que, al efecto

Disponga, el Presidente Municipal Constitucional.
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DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO QUINTO DE LA VIGESIMOPRIMERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL DA 09 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL
H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“5.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA OBRA
DENOMINADA: “CONSTRUCCION DE CREMATORIO” UBICADA EN LA COLONIA
SAN RAFAEL PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO TENIENDO UN COSTO DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M N). owrvreseumusossmmpnmsmss sasunasmassnsmasss fonassss syssesssnsssnse
EN EL DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO, REFERENTE A LA PROPUESTA, DISCUSION
Y EN SU CASO APROBACION DE LA OBRA DENOMINADA: “CONSTRUCCION DE
CREMATORIO” UBICADA EN LA COLONIA SAN RAFAEL PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO TENIENDO
UN COSTO DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N), CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 31 Y 96 BIS DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y EL LIBRO DECIMOSEGUNDO DEL
CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, LA APROBACION DE LA CONSTRUCCION DE UN CREMATORIO,
EN LA COLONIA SAN RAFAEL DE COACALCO DE BERRIOZABAL, LA CUAL
TENDRA UN COSTO DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.). ---

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SEXTO DE LA VIGESIMOPRIMERA SESION ORDINARIA
DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 09 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL H.
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“6.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA OBRA
DENOMINADA: “CONSTRUCCION DE CREMATORIO” UBICADA EN LA COLONIA
SAN RAFAEL PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO TENIENDO UN COSTO DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL
PESOS 007100 LBIY: v i i s i s o s e s i
EN EL DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO, REFERENTE A LA PROPUESTA, DISCUSION
Y EN SU CASO APROBACION DE LA OBRA DENOMINADA: “CONSTRUCCION DE
CREMATORIO” UBICADA EN LA COLONIA SAN RAFAEL PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO TENIENDO
UN COSTO DE $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.), CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 14 DE LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL DE CARACTER
2022-2024

/éz’ﬂﬂﬁﬂfé) esperiencia y resiliados gece se sl

Severiano Reyes s/n, Esq 5 de Febrero, Cabecera Munlqpai
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MUNICIPAL, DENOMINADQOS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA"; ARTICULOS 62 Y 63 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, LA OBRA
DENOMINADA: "CONSTRUCCION DE CREMATORIO" UBICADA EN LA
COLONIA SAN RAFAEL PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO TENIENDO UN COSTO DE $500,000.00
(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.).

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO SEPTIMO DE LA VIGESIMOPRIMERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 09 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL
H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“7.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LA AGENDA 2030, TODA VEZI QUE SE ATIENDE A LAS
RECOMENDACIONES POR PARTE DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO (COPLADEM), PUES ES UNO DE LOS
PRINCIPALES MECANISMOS PARA LOGRAR LA LOCALIZACION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL AMBITO LOCAL:.---------=nnnnux
EN EL DESAHOGO DEL SEPTIMO PUNTO, REFERENTE A LA PROPUESTA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
AGENDA 2030, TODA VEZ QUE SE ATIENDE A LAS RECOMENDACIONES POR
PARTE DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
MEXICO (COPLADEM), PUES ES UNO DE LOS PRINCIPALES MECANISMOS PARA
LOGRAR LA LOCALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN
EL AMBITO LOCAL, CON FUNDAMENTO EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 Y EL
PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO 2017-2023, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD, EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA AGENDA 2030, TODA VEZ QUE
SE ATIENDE A LAS RECOMENDACIONES POR PARTE DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO (COPLADEM),
PUES ES UNO DE LOS PRINCIPALES MECANISMOS PARA LOGRAR LA
LOCALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL AMBITO
LOCAL, QUEDANDO INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

2022-2024
f&éz@’ﬂfz&-‘ré espreriencia i resiellados gete se r2lGire

Sevenano Reyes s/n, Esq 5 de Febrero, Cabecera Mumcnpal
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MTRO. DAVID SANCHEZ ISIDORO
PRESIDENTE DEL CONSEJO

SECRETARIO TECNICO Y REPRESENTANTE DEL
SECTOR PUBLICO

LIC. ANDRES ALEJANDRO FLORES COTO
DIRECTOR DEL IMPLAN

SOCIEDAD CIVIL VOCAL 1
C. YOLANDA DEL RAYO RIVERA SOSA
SECTOR PRIVADO VOCAL 2
B  C.VICTORIA TORRES CORTES
SECTOR ACADEMICO VOCAL 3 ]
PROPUESTA A DEFINIR
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS VOCAL 4

LIC. MARTIN MURNOZ MONTIEL
DIRECTOR DE SAPASAC

VOCALS
LIC. MARIO ONAN QUINTERO MENESES
DIRECTOR DEL DIF

ORGANISMO AUTONOMO

VOCAL 6
LIC. JOSSELYN GABRIELA RAMIREZ SALAS
DEFENSORA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y
REPRESENTANTES DEL SECTOR PUBLICO

VOCAL 7
LIC. ALAN MIGUEL ESCALANTE BARRON
SECRETARIO TECNICO DE PRESIDENCIA

VOCAL 8
LIC. SERGIO JONATHAN SANCHEZ SALDANA
CONTRALOR MUNICIPAL

VOCAL 9
LIC. MARLON RAMIREZ VILLALBA
DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA
VOCAL 10
LIC. ANGEL JORDAN RUIZ GARCIA
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

VOCAL 11
C. MIGUEL ANGEL CASTILLO DOMINGUEZ
DIRECTOR DE FOMENTO ECONOMICO

VOCAL 12
ING. SAUL MARES PEREZ
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE

VOCAL 13
CMDTE. ARMANDO LOPEZ ARTEAGA
COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL

VOCAL 14
LIC. GABRIEL VAZQUEZ DOMINGUEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
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) VOCAL 15

LIC. SERGIO IVAN GARCIA MADRID
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

VOCAL 16
ING. ARQ. GERMAN REYES RETURETA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

VOCAL 17
LIC. ZAIRA TAIDE MONTOYA VALENZUELA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ORGANISMOS DESCONCENTRADOS VOCAL 18
ARMANDO DIAZ RUIZ
TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE COACALCO

VOCAL 18
ARMANDO DIAZ RUIZ
TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE COACALCO

VOCAL 19
CONSUELO MIRELLA LUVIANO ESPINOZA
TITULAR DEL INSTITUTO DE LA MUJER

VOCAL 20
JORGE MARTINEZ RODRIGUEZ

DIRECTOR DEL IMCUFIDEC

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO OCTAVO DE LA VIGESIMOPRIMERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL DIA 09 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL
H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“8.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO POR
EL QUE EL AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, AUTORIZA SE
INICIEN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS CORRESPONDIENTES A
EFECTO DE LLEVAR A CABO LA DONACION A TITULO GRATUITO DE 400 METROS
CUADRADOS, CORRESPONDIENTE A UNA FRACCION DEL INMUEBLE
PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADO EN MANZANA 1, AVENIDA ENRIQUE MILLAN
CEJUDO (VIALIDAD MEXIQUENSE), ESQUINA CON EJE 26 UNIDAD
HABITACIONAL SAN RAFAEL, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, A FAVOR DEL BANCO DEL BIENESTAR, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, LO ANTERIOR, EN
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ATENCION AL OFICIO NUM. $GG/053/2022, SIGNADO POR EL MTRO. ERNESTO

NEMER ALVAREZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LA CONSTRUCCION DE UNA
SUCURSAL QUE BRINDE ATENCION A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL. ;- nmemmmemec e e e e mm e e m e e
EN EL DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO, REFERENTE A LA PROPUESTA,
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE EL
AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, AUTORIZA SE INICIEN LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS CORRESPONDIENTES A EFECTO DE
LLEVAR A CABO LA DONACION A TiITULO GRATUITO DE 400 METROS
CUADRADOS, CORRESPONDIENTE A UNA FRACCION DEL INMUEBLE
PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADO EN MANZANA 1, AVENIDA ENRIQUE MILLAN
CEJUDO (VIALIDAD MEXIQUENSE), ESQUINA CON EJE 26 UNIDAD
HABITACIONAL SAN RAFAEL, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, A FAVOR DEL BANCO DEL BIENESTAR, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, LO ANTERIOR, EN
ATENCION AL OFICIO NUM. SGG/053/2022, SIGNADO POR EL MTRO. ERNESTO
NEMER ALVAREZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LA CONSTRUCCION DE UNA
SUCURSAL QUE BRINDE ATENCION A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, CON FUNDAMENTO CON EN LOS ARTICULOS
33 FRACCION 4 Y 34 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO, ARTICULO 61 FRACCION 36 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, ARTICULO 5.40 DEL CODIGO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, ARTICULOS 1, 5, 31 FRACCION 4,
40 FRACCION 2 Y 43 DE LA LEY DE BIENES DEL ESTADO DE MEXICO Y DE SUS
MUNICIPIOS Y DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO 22, NUMERAL
SEPTUAGESIMO NOVENO Y OCTOGESIMO DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
REGISTRO Y CONTROL DEL INVENTARIO Y LA CONCILIACION Y
DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA LAS ENTIDADES
FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA POR
MAYORIA, EL ACUERDO POR EL QUE EL AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, AUTORIZA SE INICIEN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y
JURIDICOS CORRESPONDIENTES A EFECTO DE LLEVAR A CABO LA DONACION
A TITULO GRATUITO DE 400 METROS CUADRADOS, CORRESPONDIENTE A UNA
FRACCION DEL INMUEBLE PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADO EN MANZANA 1.
AVENIDA ENRIQUE MILLAN CEJUDO (VIALIDAD MEXIQUENSE), ESQUINA CON
EJE 26 UNIDAD HABITACIONAL SAN RAFAEL, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, A FAVOR DEL BANCO DEL BIENESTAR,

SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO,
2022-2024
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LO ANTERIOR, EN ATENCION AL OFICIO NUM. SGG/053/2022, SIGNADO POR

EL MTRO. ERNESTO NEMER ALVAREZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LA CONSTRUCCION DE
UNA SUCURSAL QUE BRINDE ATENCION A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE
COACALCO DE BERRIOZABAL.

DURANTE EL DESAHOGO DEL PUNTO NOVENO DE LA VIGESIMOPRIMERA SESION
ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL DIiA 09 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, EL
H. AYUNTAMIENTO DE COACALCO DE BERRIOZABAL, TUVO A BIEN ACORDAR:

“9.- PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS
MODIFICACIONES AL BANDO MUNICIPAL DE COACALCO DE BERRIOZABAL,
ESTADO DE MEXICO EN RAZON A LA PROTECCION DE LAS Y LOS PERIODISTAS,
LA LIBERTAD DE EXPRESION Y A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN SU TITULO PRIMERO, CAPITULO V ADICIONANDO LOS
ARTICULOS 21 BIS Y TER === saunsnnanmunnmnsnsensmwis ssmsain mmnsnmson sxanasmsnassuss
EN EL DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO, PROPUESTA, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL BANDO MUNICIPAL DE
COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO EN RAION A LA
PROTECCION DE LAS Y LOS PERIODISTAS, LA LIBERTAD DE EXPRESION Y A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN SU TiTULO
PRIMERO, CAPITULO V ADICIONANDO LOS ARTICULOS 21 BIS Y TER., CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 31 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO Y CONSIDERANDO QUE EN LOS ESTATUTOS LEGALES QUE REGULAN A
NUESTRO MUNICIPIO SE GARANTIZA LA PROTECCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN TODO MOMENTO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD,
LAS MODIFICACIONES AL BANDO MUNICIPAL DE COACALCO DE
BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO EN RAZON A LA PROTECCION DE LAS Y
LOS PERIODISTAS, LA LIBERTAD DE EXPRESION Y A GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN SU TITULO PRIMERO,
CAPITULO V ADICIONANDO LOS ARTICULOS 21 BIS Y TER, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 21 BIS .- EN EL MUNICIPIO SE GARANTIZARA EL DERECHO A LA LIBERTAD
DE OPINION Y DE EXPRESION A TRAVES DE CUALQUIER MEDIO, POR LO QUE NO
SE PODRA ESTABLECER LA CENSURA, NI COARTAR LA LIBERTAD DE BUSCAR,
RECIBIR Y DIFUNDIR INFORMACIONES Y OPINIONES DE TODA INDOLE; ASIMISMO,
SE GARANTIZARA A LAS PERSONAS PERIODISTAS EL LIBRE EJERCICIO DE SU LABOR
EN EL MUNICIPIO, SIN IMPORTAR SU LUGAR DE PROCEDENCIA, SUS OPINIONES, EL
MEDIO DE COMUNICACION O DIFUSION AL QUE REPRESENTE, O CUALQUIER
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OTRA CONDICION QUE TENGA POR OBJETO ANULAR O MENOSCABAR ESTE
DERECHO HUMANO.

AUNADO A LO ANTERIOR, EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DEBERA COADYUVAR
CON LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES EN LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA VIDA,
INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD DE PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN
RIESGO A CONSECUENCIA DEL EJERCICIO DE SU LIBERTAD DE EXPRESION Y
ACTIVIDAD PERIODISTICA EN EL MUNICIPIO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

ARTICULO 21 TER.- EN EL MUNICIPIO SE GARANTIZARA EL DERECHO A DEFENDER
LOS DERECHOS HUMANOS DE TODA AQUELLA PERSONA QUE, INDIVIDUAL O
COLECTIVAMENTE PROMUEVA Y PROCURE DE FORMA PACIFICA, LA
PROTECCION Y REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES
FUNDAMENTALES, POR LO QUE NO SE PODRA ENTORPECER, AGREDIR, REPRIMIR
O PROHIBIR CUALQUIER TIPO DE EXPRESION A FAVOR DE LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

AUNADO A LO ANTERIOR, EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DEBERA COADYUVAR
CON LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES EN LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA VIDA,
INTEGRIDAD, LIBERTAD Y SEGURIDAD DE PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN
RIESGO A CONSECUENCIA DE SU LABOR DE DEFENSA O PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO, CONFORME LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

/

LIC. ZAIRA TAIDE MONTOY AN ALENZUELA

SECRETARIA DELAYUNTAMIBNS@ 2 2 02"
La Lic. Zaira Taidé’ Montoya Vale‘,néhe!a, Secretaria del Ayuntamiento de
Coacalco de‘Berriozdbal, Estado de México, en uso de las facultades
conferida§/en el articulo 91, fracciones VIiI, XIll y XIV de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, certificd y ordend la publicacidon de esta
Gaceta Municipal para el conocimiento de los vecinos de Coacalco de
Berriozéabal.
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